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 Today's societies need to institutionalize an entrepreneurial culture to 
develop the activities of entrepreneurs. Entrepreneurship also means using 
resources to take advantage of opportunities for progress and development. 
Since entrepreneurship creates employment, technology transfer, improves 
the quality of life and creates prosperity and wealth, so in order to benefit 
from its functions and benefits, finding ways to create a platform for 
entrepreneurship is vital. Network marketing is one of the most effective 
marketing approaches in organizations. On the other hand, it is a tool by 
which the organization can achieve its long-term goals. Identifying the 
challenges and opportunities for entrepreneurship in this context is 
invaluable. Research on this topic will be a small but effective step in 
moving society towards entrepreneurship by gaining a more competitive 
sales advantage based on strengthening network marketing. This research, 
by modeling the network marketing process, seeks to explore it in order to 
create entrepreneurship. 
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  چكيده    اطلاعات مقاله

  پژوهشي - علمي :نوع مقاله

  ٥٨-٥٠: صفحات

 كـارآفريني  فرهنگ نمودن نهادينه نيازمند كارآفرينان هاي فعاليت ي توسعه براي امروزي جوامع  
 جهـت  در ها فرصت از يريگ منظور بهره به منابع از استفاده معناي به كارآفريني همچنين. هستند

 بهبـود  تكنولـوژي،  انتقـال  اشـتغال،  ايجـاد  باعث كارآفريني كه ييازآنجا. است توسعه و پيشرفت
 مزايـاي  و كاركردهـا  از يمند منظور بهره به بنابراين شود، مي ثروت و رفاه ايجاد و زندگي كيفيت

 يا شـبكه  يابيبازار. است حياتي امري كارآفريني، براي بسترهايي ايجاد هاي روش داكردنيپ آن،
 كـه  اسـت  ابـزاري  نيـز،  سـويي  از. هاست سازمان در بازاريابي رويكردهاي ترين اثربخش از يكي

 و هـا  چـالش  شناسـايي . يابـد  دسـت  خـود  بلندمـدت  هـاي  هدف به وسيله بدان تواند مي سازمان
 گـام  موضـوع  اين حول پژوهش. است بستر بسيار ارزشمند اين در كارآفريني جهت هايي فرصت
 فـروش  رقابتي مزيت كسب طريق از كارآفريني سمت به جامعه حركت در اثرگذاري اما كوچك

 بازاريابي فرآيند از الگوگيري با پژوهش اين. بود خواهد يا شبكه بازاريابي تقويت بر مبتني بيشتر
  .است كارآفريني ايجاد جهت در آن واكاوي صدد در ي،ا شبكه
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  ٠١/٠٧/١٤٠٠ :تاريخ انتشار

 ،يا شبكهي ابيبازار :واژگان كليدي

  ها چالش ها، فرصت ،كارآفريني

  .خوانندگان اين مجله، اجازه توزيع، تركيب مجدد، تغيير جزئي و كار روي حاضر به صورت غيرتجاري را دارند

  .باشد تمامي حقوق انتشار اين مقاله، متعلق به نويسنده مي  ©
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  مقدمه -١
 چنـد  عهـده  از اشـتغال  تأمين ديگر جمعيت، روزافزون رشد با

 از تنهـا  تـوان  نمي را آن و آيد برنمي كارگاه و مزرعه و بازارچه
 اهميـت . نمـود  حـل  كار نيروي تقاضاي و عرضه بازار طريق
 گسـتردگي  دليـل  بـه  و نيست پوشيده كسي بر اشتغال مسئله

 حكم( گيرد برمي در را جامعه تمام آن منفي و مثبت اثرات آن،
 و رشد نوشداروي كارآفريني، اخير، هاي دهه در ).١٣٧٦ آبادي،
 و شـده  اقتصادي مطـرح  مباحث در كشورها اقتصادي توسعه
 شـده  توصـيه  هـا  دولت اقتصادي هاي سياست در آن به توجه

 اخيـر،  دهـه  چنـد  در)٢٠٠٨ دوانـس  و هولسـينك (اسـت  

 و اقتصـادي  رشـد  در كـارآفريني،  و كوچـك  وكارهـاي  كسب
 واقـع  در و بـوده  مـؤثر  يافتـه  توسعه كامل كشورهاي اشتغال

گـردد   محسـوب  آنهـا  اقتصـاد  محركـه  موتـور  اسـت  توانسته
 از گروهـي  يا فرد فعاليت نوع هر كارآفريني، )٢٠٠٧آدريش (

 ماننـد  جهـت ايجـاد سـود    وكـار  كسـب  ايجـاد  بـراي  افـراد 

 وكـار  كسب بسط يا جديد وكار كسب سازماندهي خوداشتغالي،

 سـطح  ناهمـاهنگي  )٢٠٠٠همكـاران   و رينولـد ( است موجود
 فزاينـده  تغييـرات  و بـازار  شـدن  رقـابتي  اصل منابع، با تقاضا
 از جديـد  تجـاري  هـاي  افق سوي به را بشر ها، سازمان محيط
) ١٣٨٩ عباســي( دهــد مــي ســوق اي شــبكه بازاريــابي جملــه

 بازاريـابي  هاي استراتژي جديدترين از يكي اي شبكه بازاريابي
 هـاي  اسـتراتژي  اگـر . است امروز پيشرو هاي سازمان در رايج

 فـروش  انـواع  مثـل  شـود  گرفتـه  كـار  به درستي به آن مدون
 كــاهش تبليغــات، هــاي هزينــه كــاهش دليــل بــه مســتقيم،

 از تـر  مهم و نقدينگي ايجاد فروش، و توزيع شبكه هاي هزينه
 سـودآوري  زمينـه  كـالا،  چهـره  بـه  چهره و مؤثر بازاريابي همه

 كنند، مي فعاليت روش اين به كه هايي شركت براي را مناسبي
ديگـر بازاريـابي    بيان به )١٣٩٢حسيني، ثانوي (كند مي فراهم
 اينكـه  جـاي  بـه  توليدكننـده  آن در كـه  است روشي اي شبكه

 درصـد  با )ها واسطه(پخش  عوامل طريق از را خود كالاهاي

 و مـردم  خـود  طريـق  از برسـاند  فـروش  بـه  بـالا  كميسيون
 همـين  بـه  كار فـروش  و دهد مي انجام را كار اين مشتريان،

 تعداد تصاعدي، صورت به نتيجه در و كند مي پيدا ادامه ترتيب

 ،زاده قاسـم  ( شود مي شبكه اضافه در فروشندگان و مشتريان
 اهميـت  و ارزش كـاهش  تبليغـات،  هزينـه  كـاهش  )١٣٩٧

حـق   كـالا،  پخـش  مراكز و توزيع هاي هزينه كاهش تبليغات،
 و دوستي رابطه ايجاد ،كننده مصرف براي درآمدزايي و انتخاب
 استفاده رايگان رد،ب -دبر ساختار تفريح، و كار آميختگي اتحاد،

 گروهي، كار گسترش و تقويت مشاغل، ثبات عدم آموزش، از

 آزادي كـار،  رضايت از سرگرمي،( مطلوب اجتماعي هاي جنبه

 زمـان،  سـازي  مضـاعف  امكـان  رسوبي، درآمد كسب ،)بيشتر

 و ، اقتصـادي شـناختي  روان عوامـل  كنـار  در سرمايه و انرژي
 در بازاريـابي  نوع اين گسترش دلايل جمله از ديگر، اجتماعي

 بـه  پژوهش اين در )١٣٩٧اسماعيلي، و ذكائي( باشد مي جهان
. شـود  مـي  پرداختـه  اي شـبكه  بازاريابي در كارآفريني موضوع

 كشـورمان  وارد كه است سالي چند اي شبكه بازاريابي ي شيوه
 بسـياري  براي طرفدار پر و جذاب بسيار روشي به و است شده

 پـژوهش  ايـن  در. است شده درآمد كسب براي جامعه افراد از
در  كـارآفريني  هـاي  و چالش ها فرصت بررسي ما اصلي هدف
  .باشد مي اي شبكه بازاريابي بستر

  مباني نظري تحقيق -٢
از ) يمعنو اي يماد( ديخلق ارزش جد نديبه فراي نيكارآفر

 يناش يها سكير درنظرگرفتنتلاش متعهدانه با  كي قيطر
 يكلمه فرانسويك از  ينيواژه كارآفر. شود ياز آن اطلاق م

 نياول ينيكارآفر. است گرفتهنشات  "متعهد شدن" يبه معنا
مكاتب  ياقتصاددانان قرار گرفت و تمام موردتوجهبار 

را  ينيكارآفر يتاكنون به نحو يلاديم ١٦از قرن  ياقتصاد
  .اند نموده حيتشر شيخو ياقتصاد يها هيدر نظر

 بين رابط حلقه عنوان به تجاري هاي سيستم اكثر در ها واسطه
 هـا  واسـطه  اين. كنند مي عمل فروشنده و نهايي كننده مصرف
 نظـرات  انتقال انبارداري، كالاها، كردن جور مانند هايي فعاليت
 از ريسـك  پـذيرش  توليدكننـده،  و فروشـنده  به كننده مصرف
 مـوارد  برخي. دهند مي انجام را ... و كالا تملك و خريد طريق
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 تجـاري  سيسـتم  در اخـتلال  موجـب  متعدد هاي واسطه وجود

 هـا،  واسـطه  كـارايي  عدم از ناشي اختلال ترين مهم. گردد مي
 كننـده  مصـرف  بـراي  خـدمات  و كالاها نهايي قيمت افزايش
 )٢٠٠٦فدراســيون جهــاني فــروش مســتقيم، (. اســت نهــايي
 بيـان  اي شبكه بازاريابي و مستقيم فروش ارتباط مورد كاتلردر

 فـروش  و اي شبكه بازاريابي همان مستقيم فروش كه كند مي
 فـروش  هـاي  انجمـن  جهـاني  فدراسـيون . اسـت  چندسطحي

 خـدمات  يـا  كالا فروش معناي به را مستقيم فروش مستقيم،
ــرفي ــه مص ــورت ب ــدون و رودررو ص ــود ب ــان وج ــت مك  ثاب

 واسـطه  وجود عدم مستقيم فروش فلسفه. داند مي فروشگاهي
 .)٢٠٠٣كـاتلر،  ( اسـت  فروشـنده  و نهـايي  كننـده  مصرف بين

 و يـا  كالاهـا  توزيـع  روش از اسـت  عبارت اي شبكهبازاريابي 

 اسـاس  بـر  كننـدگان  توزيـع  روش ايـن  در كـه  خـدمات 

 كه افرادي از ناشي هاي فروشي خرده و خود هاي فروشي خرده

 ،نـات و كيـپ  (كننـد   مي كسب درآمد گيرند، مي كار به آنها را
 آن توليدكننده در كه است سيستمي اي شبكه بازاريابي )٢٠٠٢

 و كالاهـا  آنهـا  تـا  پـردازد  مـي  مبلغي شركت از خارج افراد به
بلـك  (مشـتريان بفروشـند    بـه  مستقيم صورت به را خدماتش

 وابسـته  ايران بازرگانان و اصناف امور مركز )٢٠٠٠اينترپرايز، 
 بازاريـابي  بازرگـاني،  وزارت داخلي بازرگاني توسعه معاونت به

 اي شـبكه  بازاريـابي : كند مي تعريف صورت اين به را اي شبكه
 از هايي شبكه توسط خدمات و كالا توزيع براي است سيستمي

 از هـا  كننـده  توزيع اين. مستقل كننده توزيع يا فروشنده هزاران
 حمايـت  و معرفي همچنين و خدمات و كالاها فروختن طريق

 شوند مي ايشان فروش سازمان عضو كه ديگر فروشندگاني از
 كـرد  بيـان  تحقيق در) ١٣٩٣( عبدالهي. كنند مي درآمد كسب

 نـوين  ابزارهـاي  از يكي عنوان به اي شبكه بازاريابي اجراي كه
 وضعيت از مسافرتي خدمات دفاتر رفت برون به منجر بازاريابي

 بندي اولويت حاضر، تحقيق هدف. گردد مي كنوني افول به رو
 و مسافرتي خدمات دفاتر در اي شبكه بازاريابي بر موثر عوامل

 مـدل  از گرفتـه  الهـام  تحقيـق،  نظري مدل. است گردشگري
 گانتاونـگ  و چويرود اي شبكه بازاريابي اجراي بر مؤثر عوامل

. شـد  آوري جمـع  پرسشنامه طريق از اوليه هاي داده. است وان

 ميــان در ١٣٩٣ تيرمــاه و خــرداد زمــاني بــازه در پرسشــنامه
 تهـران  شـهر  گردشـگري  و مسـافرتي  خـدمات  دفاتر مديران
 ٣١٠ ،شـده  آوري جمـع  هـاي  پرسشـنامه  ميـان  از. شـد  توزيع

 عوامـل  بررسـي  بـراي . گرفـت  قـرار  تحليـل  مورد پرسشنامه
 از آنهـا  بنـدي  اولويت براي و موفقيت نسبت آزمون از تحقيق
 كـه  داد نشـان  تحقيـق  هاي يافته. شد استفاده فريدمن آزمون

 فرآينـد،  ترفيـع،  قيمـت،  مكـان،  محصول،( تحقيق عامل ١١
 و انسـاني  نيـروي  مـالي،  مـديريت،  ظاهري، هاي جنبه مردم،
 بـر  رقـابتي  لعام ـ ١ و بود مؤثر اي شبكه بازاريابي بر )قانوني

. شد تقسيم اولويت پنج به عوامل. نبود مؤثر اي شبكه بازاريابي
 هـاي  جنبـه  عامـل  دوم اولويـت  محصـول،  عامل اول اولويت

 قيمـت،  و ترفيـع  قانوني، مكان، عوامل سوم اولويت ظاهري،
 و فرآينـد  و انسـاني  نيـروي  مـديريتي،  عوامـل  چهارم اولويت
  همكـاران  و جـين (. شـد  مـالي  و مردم عوامل پنجم اولويت

 وكار كسب در انگيزشي عوامل" عنوان با خود مقاله در )٢٠١٥

 هـاي  طرح به تنها توجه كه كنند مي بيان "اي شبكه بازاريابي

 هـاي  شـركت موفقيـت   تنهايي به تواند نمي پورسانت پرداخت

 منعطـف  مكـان  و زمان آنها نظر از,نمايد تضمين را اي شبكه

 از رهبـري  و سازمان تصوير آسان كالا ورود كيفيت,كار براي

 عضـو  ،)٢٠١٤( مكني يج .هاست سازمان اين موفقيت عوامل
 بلغارســتان وارنــاي دانشــگاه اقتصــاد دانشــكده علمــي هيئــت

 و اي شـبكه  بازاريـابي  در درآمدي پتانسيل موضوع با اي مقاله
 كشــور در هــا كميســيون نــرخ بــر مــؤثر فاكتورهــاي بعضــي

 بـه  اشـاره  ضمن مقاله اين در وي. است داده انجام بلغارستان
 جريـان  در بازاريـابي  نـوع  ايـن  باثبـات  و روزافـزون  پيشرفت

 عوامل بررسي به اخير دهه دو در جهان اقتصادي هاي بحران
 پرداختـه  فعاليـت  ايـن  آمـدي  در پتانسـيل  و آن رشد بر مؤثر
 جنسـيت،  سـن،  اسـاس  بر را بازاريابان هاي گرايش وي. است

 اين به پيوستن از بعد و قبل آمد در و اصلي شغل تحصيلات،
 را ديگـر  عوامل بعضي و روز هر در شده صرف ساعات شغل،

 بررسـي  مـورد  پيرسـون  همبستگي ضريب روش از استفاده با
 مـداركي  كـه  اسـت  بوده اين مقاله اين هدف. است داده قرار

 تـا  دهـد  ارائـه  بلغارسـتان  در بـالقوه  اي شـبكه  بازاريابي براي
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 ايـن  بـراي  كند شناسايي را ها كميسيون درآمد بر مؤثر عوامل
 آمـاري  وابسـتگي  اثبـات  بـراي  همبسـتگي  آناليزهاي منظور

 را هـا  نماينده درآمد شده مشتق L عيتوز تا است شده استفاده
 اجتمـاعي  و شناسـي  جمعيـت  هاي ويژگي بيان در. دهد نشان

 شـده  اسـتفاده  توصيفي آمار از بلغارستان مستقيم فروشندگان
 قرار تحليل مورد افزار نرم توسط شده آوري جمع هاي داده. است

 در بـالقوه  درآمـد  بررسـي  به تحقيقي در) ٢٠٠٨( فيل. گرفتند
 ايـن  در. اسـت  پرداختـه  سـطحي  چنـد  بازاريـابي  هاي شركت
 نظر از دوتايي و سطحي تك اي شبكه ساختار نوع دو تحقيق

 وتحليـل  تجزيـه  اعضـا  ميـان  در بـالقوه  درآمـد  و رشـد  وضع
 موضـوعات  جملـه  از اي شـبكه  بازاريـابي  موضـوع  .شـود  مي

علـت   شود، مي تلقي بازاريابي و تجاري ادبيات در برانگيز بحث
 بـا  آن دانسـتن  يكي و مفهوم اين از نادرست پنداشت امر اين

مـورد   شـدت  بـه  اي شـبكه  بازاريـابي . است هرمي ساختارهاي
 تحقيـق  در دايـر  )١٩٩٧كلمنتس،(است  گرفته قرار فهمي كج
 را اي شـبكه  بازاريـابي  بـه  پيوسـتن  به افراد گرايش علل خود

 شـده  ارائـه  زيـر  جـدول  در مذكور پژوهش نتايج. كرد بررسي
.)٢٠٠١ ،دايــــــــــــــــــــر(  اســــــــــــــــــــت

  

  اي شبكهعلل پيوستن به بازاريابي  -١جدول 

  

 اي شبكه بازاريابي به ورود براي فعال افراد هاي انگيزه شناخت
 گونه همان. دارد مناسبي سياستگذاري و مديريتي كاربردهاي

 تـرين  مهـم  اضـافي  و بيشتر درآمد كسب شود مي مشاهده كه
 در فعاليت لذت. است اي شبكه بازاريابي به مردم گرايش دليل
 از و باشـد  خـود  رئيس فرد كه مطالب اين و كارآفرينانه قالب

 دلايـل  از ديگـر  يكـي  باشد برخوردار عمل آزادي و استقلال
 مزايـاي  رخـي . اسـت  بازاريـابي  هـاي  شـبكه  به پيوستن مهم

 و فـروش  لـذت  ايجـاد  ماننـد  اي شبكه بازاريابي غيركاركردي
 بـا  بازاريـاب  فـرد  اجتمـاعي  تعامل برقراري براي سازي زمينه

 اي شـبكه  بازاريـابي  بـه  پيوسـتن  ديگر هاي انگيزه از سايرين

 طريـق  از فـروش  پـولي  ارزش )١٣٩٧ جبـاري  محمد(. است
 اقتصـاد  ترين بزرگ عنوان به آمريكا اقتصاد در مستقيم فروش

 رو مداوم صورت به مستقيم فروش روند بوده كه طوري بهدنيا 
 در دلار ميليـارد  ٥٥/١٦ ميـزان  از كه طوري به. است فزوني به

 رسـيده  ٢٠٠٣سال  در دلار ميليارد ٥٥/٢٩رقم  به ١٩٩٤ سال
 بـا  مسـتقيم  فـروش  )١٣٩٠ حسيني، خداداد و عزيزي( .است

 بـه  قـادر  كننـده  توزيـع  و فروشـنده  عنوان به افراد كارگيري به
 حـد  تـا  مسـتقيم  فـروش  از حاصل اشتغال. است زايي اشتغال
 عنـوان  بـه  كـه  نحوي به است فرعي و كمكي صورت به زيادي
 درآمد كل اندكي افراد. شود مي تلقي فرد چندم يا و دوم شغل
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 حجـم . كننـد  مـي  تأمين مستقيم فروش محل از صرفاً را خود

 شـده  ارائـه  زيـر  جـدول  در آمريكا در مستقيم فروش اشتغال
  )٩٧ جباري محمد(. است

  آمريكا در مستقيم فروش اشتغال حجم -٢جدول

  

ــا( ــا پژوهشــي در )٢٠١٧ همكــاران و دي ــوان ب  تجــارت« عن
 بيـان  »اسـتراليا  در چينـي  نـژاد  پناهندگان: اي شبكه بازاريابي
 بازاريــابي ســازمان يــك در اجتمــاعي محــيط در كــه كردنــد
ــبكه ــر ،اي ش ــدي ب ــان خودكارآم ــبكه بازارياب ــي اي ش  و چين

 ايـن . گذارد مي مثبتي تأثير ،ها موقعيت جستجوي به تمايلشان
 بازاريابـان  توسـط  شده انجام اقدامات بر مثبت طور به عوامل
 نتـايج  بـر  مثبتـي  تـأثير  آن از پس و گذارد مي تأثير اي شبكه

 پژوهشي در ) ١٣٩٠ ( خداداد و عزيزي .دارند نيز آنها عملكرد

 هرمـي  سـاختارهاي  و اي شـبكه  بازاريابي تطبيقي مقايسه به

 و اي شـبكه  بازاريـابي  بحث كه دهد مي نشان نتايج .پرداختند
 برانگيـز  بحث تجاري هاي پديده از يكي همواره هرمي ساختار

 اسـاس  بـر  مفهـوم  دو ايـن  مقالـه  ايـن  در . است شده تلقي

 محرابـي  .انـد  شده يكديگر مقايسه با ها شاخص از اي مجموعه
 اماميه فقه در هرمي هاي شركت و اي شبكه بازاريابي ،)١٣٩٥(
 مهم هاي پرسش جمله از. است كرده بررسي را ايران حقوق و

 و اي شـبكه  بازاريـابي  هـاي  شـركت  فعاليت درباره طرح قابل
 و آنهاسـت  حقـوقي  وضـعيت  خصوص در هرمي، هاي شركت
 چـه  تـا  شود مي منعقد ها شركت اين در كه قراردادهايي اينكه
 و صـحت  وضـعيت  و اسـت  منطبـق  حقوقي موازين بر اندازه

 نشـان  وي تحقيـق  نتـايج . است چگونه قراردادها اين بطلان
 و حقـوقي  مـوازين  با هرمي هاي شركت در قراردادها دهد مي

 لحـاظ  از و نـدارد  تطـابق  وجه هيچ به قراردادها صحت شرايط

 در تـوان  مي را سالم اي شبكه بازاريابي اما است؛ باطل حقوقي
. قــرارداد بررســي مــورد عــاملي و دلالــي قراردادهــاي قالــب

 اشـخاص  اجاره جعاله، عقود قالب در را آنها توان مي همچنين
 اينكـه  بـه  باتوجـه  اماميـه  فقـه  منظـر  از. كرد تعريف وكالت و

 نـوعي  و باطـل  بـه  مـال  لك ـا مصاديق از هرمي قراردادهاي
 قـرار  فقهـا  صريح نهي مورد ،شوند مي محسوب غرري معامله
 مـال  لكا غرر، نفي قاعده مانند فقهي قواعد همچنين گرفته؛

 هـاي  طـرح  مشـروعيت  عـدم  بـر  دلالت... و سيتدل باطل، به
 قالـب  در توانـد  مـي  سـالم  اي شـبكه  بازاريابي اما دارد؛ هرمي
 داده قـرار  بررسـي  مـورد  را آنهـا  كه گيرد قرار وكالت و جعاله
 هـاي  شـركت  تـأثير « ،)٢٠١١( مـون  واي سو و جويس .است

 توزيـع  عوامل خصوصيات و) شبكه اي ( بازايابي چندسطحي 
 در شـغلي  گزينـه  عنـوان  به اي شبكه بازاريابي به گرايش بر را

 مبنـاي  اند داده قرار بررسي مورد مالزي كشور در »جوانان بين
 رگرسـيون  از اسـتفاده  با نتايج كه بوده اي پرسشنامه آنها كار

 نشـان  نتـايج . اسـت  گرفتـه  قـرار  آنـاليز  مورد چندگانه خطي
 صـداقت  نيـز  و آنهـا  خـدمات  و ها شركت خصوصيات دهد مي

 ولـي  دارد شـغل  ايـن  بـه  گرايش بر مثبت تأثير عيتوز عوامل
 .دارد منفي تأثير عيتوز عامل شخص خصوصيات

 الگوي توسعه بررسي به تحقيقي در )١٣٩٦( غلاميان و ندرلو
 مطالعه( نايرا در آن پيشرفت راهكارهاي و اي شبكه بازاريابي
 تحقيق اين. پرداختند )زمين ايرانيان بازاريابان شركت موردي
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 بــا مصــاحبه روش بــر مبتنــي توصــيفي روش از اســتفاده بــا

 بهترشـدن  بـراي  پيشـنهادهايي  و راهكارهـا  ارائـه  و خبرگـان 
ــانيزم ــن مك ــق و روش اي ــه تحق ــن بهين ــوع اي ــابي ن  بازاري

 نشان نتايج. است شده آن بيشتر اثربخشي موجب كه نحوي به
 نوجوانـان  و جوانـان  بـين  در فعاليـت  اين بالاي بسيار نفوذ از

 آن فضـاي  و نـدارد  سـرمايه  بـه  نيـازي  كـار  ايـن  زيرا. است
 جوانان روزافزون حضور از توان نمي و رسمي تا بوده دوستانه

 بررسـي  بـا ) ١٣٩٧( لاني قلعه .كرد پوشي چشم عرصه اين در
 كـه  نمود بيان مقاومتي اقتصاد بر آن تأثير اي، شبكه بازاريابي

 مرور به تواند مي كالاهايش موقع به فروش با داخلي توليدكننده
 و اشـتغال  افزايش باعث امر اين. دهد گسترش را خود فعاليت

 مسـتقيم  طور به افراد همچنين شود؛ مي جامعه در ثروت توليد
 و شـوند  مي مشغول كالاها اين فروش براي بازاريابي شغل به
 كشـورهاي  بـه  را فـروش  هاي شبكه بتوان اگر ديگر سوي از

 نيـز  ارزآوري و كـالا  صادرات باعث داد، گسترش نيز همسايه
 منظـور  به را گزارشي) ٢٠٠٩اقتصاد، جهاني مجمع( شد خواهد

. اسـت  كـرده  منتشر جهان در كارآفريني آموزش اهميت بيان
 رشـد  در كـارآفريني  آمـوزش  مهـم  نقـش  بر گزارش، اين در

. است شده تأكيد جهاني اخير مالي از بحران خروج و اقتصادي
 طريـق  از كـارآفريني  و خلاقيت كه است شده بيان همچنين

 ارتقاي و اقتصادي رشد ايجاد ،زايي اشتغال پايدار، توسعه ايجاد
 يكـم  و بيسـت  قرن جهاني هاي چالش حل در اجتماعي، رفاه
 رشـد  مـدل  توسـعه  بـا  ) ٢٠٠٩(لـوكي   و باجونـا . است مؤثر

 وري بهره بر فعاليت كارآفرينان تأثير بررسي به سولو، اقتصادي

 كه اند كرده تأكيد موضوع اين بر و اند پرداخته اقتصادي رشد و

 سـطح  افـزايش  در تـأثير  دليـل  به كارآفرينان،تعداد  افزايش

 وري بهرهسطح  افزايش موجب ،وكار كسب در مديريت دانش

 را كارآفريني تأثير ديگري، پژوهش در) ٢٠٠١ونگ، ( .شود مي

 قـرار  بررسـي  مورد بان ديده عضو كشور ٣٧ اقتصادي رشد بر

 جهـاني انـواع   ميـان  در كـه  گرفـت  نتيجـه  وي . است داده

 رشد توانند مي سرعت به كه هايي بنگاه كارآفرينانه، هاي فعاليت
 پـژوهش  در. انـد  داشـته  اقتصـادي  رشد بر فراواني تأثير كنند

 آنهـا  استفاده و كارآفرينان نوآوري كه است شده تأكيد مذكور،
 از برخي گركو. است مؤثر اقتصادي رشد در جديد، فناوري از

 تبليغـات  بـه  نيـاز  حـذف  :شامل را اي شبكه بازاريابي مزاياي

 بازاريـابي  از تبليغـات ناشـي   در اثربخشي استاندارد، و يكسان

 جريان ريسك كاهش مشتري، كسب هزينه كاهش ،اي شبكه

 كمتـرين  بـا  گسـترده  نيـروي فـروش   ايجاد امكان نقدينگي،

 معرفي كارآفرين و خلاق فروشندگان از استفاده امكان هزينه،

 )١٩٩٦،گركو. (كند مي

   گيري نتيجه -٣
 هاي پتانسيلدريافت كه  توان ميمطرح شده  مباحث به باتوجه

است و ايـن   انكار غيرقابل اي شبكهدرآمدي از طريق بازاريابي 
همچون شـروع بـا سـرمايه     هايي ويژگيبستر به دليل داشتن 

ايجاد توسـعه فـردي    ،افراد براي فروش بيشتر پرورش ،اندك
كـارآفريني   يك موقعيت عالي براي ورود بـه عرصـه   تواند مي

باشد و همچنين به دليل اينكه زمان و مكان فعاليت در دست 
 وقت پارهايجاد كسب درآمد خود افراد است يك فرصت براي 

قانوني و فرهنگي هنوز بر سـر راه   هاي چالشالبته  .نيز هست
با آموزش در ايـن حـوزه و ارتقـا قـوانين و      توان مياست كه 

اي كارآفريني در ايـن بسـتر   درهاي جديدي را بر ها، نامه آيين
  .گشود پيش از بيش

موارد مربوط به اخلاق در پژوهش و  :ملاحظات اخلاقي
داري در استناد به متون و ارجاعات مقاله تماماً  نيز امانت

  . رعايت گرديد

تدوين اين مقاله، فاقد هرگونه تعارض  :تعارض منافع

 .منافعي بوده است

نگارش مقاله تماماً توسط نويسندگان  :سهم نويسندگان

  .بصورت مشترك و برابر انجام گرفته است

از تمام كساني كه ما را در تهيه اين : تشكر و قدرداني

  .اند، سپاسگزاريم مقاله ياري رسانده
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ن تأمين اعتبار واين پژوهش بد: تأمين اعتبار پژوهش
  .مالي سامان يافته است
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