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 The purpose of this study is to comparatively evaluate the entrepreneurial perceptions, 

orientations, and activities of students at the University of Applied Science and Technology 

(Mazandaran branch) and the University of Mazandaran. The conceptual framework is 

derived from the Global Entrepreneurship Monitor (GEM) model. The research employs a 

mixed-methods design (qualitative and quantitative). The qualitative part utilizes a coding 

method, while the quantitative part is descriptive-survey. The statistical population 

comprises 1,000 senior undergraduate students from both universities. Using the Krejcie 

and Morgan formula and stratified random sampling, 211 students were selected. The main 

data collection tool is the standard APS questionnaire based on the GEM protocol. Data 

were analyzed using binomial tests, Chi-square, logistic regression, and Social Network 

Analysis (SPLS). Findings indicate that opportunity perception and necessity-driven 

entrepreneurial activity are significantly higher among students at the University of 

Mazandaran. Conversely, perceived capabilities, entrepreneurial intention, fear of failure, 

opportunity-driven entrepreneurial activity, and the impact of perceptions and orientations 

on entrepreneurial activities are significantly higher in students at the University of Applied 

Science and Technology. In the social network analysis, the entrepreneurial and market 

domains had the greatest impact on the students' entrepreneurial networks. The results 

suggest that the applied nature of education and lived experiences play a decisive role in 

shaping students' entrepreneurial behavior. 
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 یدانشگاه علم انیدانشجو نانهیکارآفر یهاتیو فعال هاشیادراکات، گرا یاسهیمقا یابیارز

 واحد مازندران و دانشگاه مازندران یکاربرد

 

 3خسروی راصغ علی  2یصادق دونیفر  *۱معمائی ندا
 ایران ساری، مازندران، دانشگاه داری،مرتع آموزشی گروه .1

 .ایران اهواز، پاسارگاد، نگین صنعت تجهیز معدنی و صنعتی تحقیقات مرکز مدیریت، حوزه پژوهشگر. 2

 .ایران ساری، مازندران، ادیب عالی آموزش مؤسسه مدیریت، گروه. 3
 

 چکیده  اطلاعات مقاله

 شیپژوهنوع مقاله: 

 25-44صفحات: 

 انیدانشجو نانهیکارآفر یهاتیو فعال هاشیادراکات، گرا یاسهیمقا یابیهدف از پژوهش حاضر، ارز 
پژوهش بر اساس  یواحد مازندران و دانشگاه مازندران است. چارچوب مفهوم یکاربردیدانشگاه علم

 و یفی)ک ختهیوع طرح آماز ن قیشده است. روش تحق نی( تدوGEM) ینیکارآفر یجهان دبانیمدل د
ستفاده ا یشیمایپ-یفیاز روش توص یو در بخش کم یاز روش کدگذار یفی( است. در بخش کیکم

هر دو دانشگاه  یسال چهارم مقطع کارشناس انینفر از دانشجو 1۰۰۰شامل  یشده است. جامعه آمار
نفر به  211 ،یاقهطب یتصادف یریگو مورگان و روش نمونه یاست که با استفاده از فرمول کرجس
بر پروتکل  یمبتن APSها، پرسشنامه استاندارد داده یگردآور یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار اصل

GEM لیو تحل کیلجست ونیرگرس اسکوئر،یکا ،یادوجمله یهاها از آزمونداده لیتحل یاست. برا 
در  یاجبار ینیفرصت و کارآفرنشان داد که ادراک  هاافتهی( استفاده شد. SPLS) یشبکه اجتماع

ت، ترس از شکس نانه،یقصد کارآفر ت،یاست؛ اما درک قابل شتریدانشگاه مازندران ب انیدانشجو
در  نانهیکارآفر تیبر فعال هاشیادراکات و گرا یرگذاریتاث زانیم نیگرا و همچنفرصت ینیکارآفر

 زین یل شبکه اجتماعیشد. در تحل یابیزبالاتر ار یبه طور معنادار یکاربردیدانشگاه علم انیدانشجو
آن است که  انگریب جیداشتند. نتا نانیرا بر شبکه کارآفر یاثرگذار نیشتریو بازار ب ینیکارآفر یهاحوزه
قش ن انیدانشجو نانهیرفتار کارآفر یریگدر شکل ستهیز اتیها و تجربآموزش یکاربرد تیماه
 .دارد یاکنندهنییتع
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 مقدمه -1

 و انیاز موضوعات مورد علاقه دانشگاه یکیبه  ینیکارآفر

 یاز کشورها توجه جد یاریبسشده است.  لیمتخصصان تبد

 یاریاز آن به عنوان پادزهر بس راینشان داده اند ز ینیبه کارآفر

در حال  یکشورها ژهیکشورها، به و یرو شیپ یاز چالش ها

 ،یاداقتص رشدبه عنوان موتور  ینیشود. کارآفر یم ادیتوسعه 

 نیشناخته شده است. ا تیبه رسم یاشتغال و نوآور ،یاجتماع

 انسندگیاز نو یاریاشاره دارد. بس ینیکارآفر تیه اهمادعاها ب

 جادی، ا یعامل رشد اقتصاد نیبهتر ینیموافقند که کارآفر

(. 2۰19 ،است )ملنگا یخلاقانه و بهره ور یها دهیمشاغل، ا

آنها  یریگیفرصت ها و پ ناختش ینیکارآفر یموضوع اساس

راه  فتنایبه  ازیاستدلال کردند که ن ینیاست .محققان کارآفر

آن  یاست و حت ینیو پرورش توسعه کارآفر تیتقو یبرا ییها

 ینیبودن کارآفر یاتیرساند. ح یرا به موسسات درجه سوم م

را به خود جلب کرده است، که  یاز موسسات عال یتوجه برخ

 نیدهند و همچن یرا ارائه م ینیکارآفراکنون مطالعات 

وضع  ینیآفرکار تیفعال یمناسب برا ینیکه قوان یاستگذارانیس

 کردند. ییرا شناسا ینیکنند. محققان دو نوع کارآفر یم

تدلال اس سندگانیبر فرصت و ضرورت. نو یمبتن ینیکارآفر

رصت( به بر ف یفرصت ها )مبتن لیکردند که افراد نه تنها به دل

 طیا شراتوانند ب یکنند بلکه م یم دایسوق پ ینیکارآفرسمت 

 ای یاز مشاغل فعل یدیشغل، ناام نامساعد مانند از دست دادن

نها آ یزندگ نیرسد درآمد قادر به تأم یکه به نظر م یهنگام

 یسوق دهد. داوسون و هنل ینیآنها را به سمت کارآفر ست،ین

 یم به نظر یوقت رادادعا موافق بودند که اف نیبا ا زی( ن2۰12)

به  ابد،ی یبه ظاهر کاهش م ایآنها راکد است  یرسد درآمد شغل

 (.2۰19 ،)ملنگا روند یم ینیسمت کارآفر

 یعنی ،یریادگی ادیغالباً در چارچوب بن ینیکارآفر آموزش

 ایمدرسه  یآموزش ی، آموزش مداوم، برنامه ها"یآموزش عال"

کرد  دی( تأک1998شود . چو ) یم فیتعر یآموزش فن یدوره ها

 یها یستگیاز آنجا که اطلاعات و شا ینیکه آموزش کارآفر

شرکت  کی سیتأس یشخص را برا زهیانگ ینیبه کارآفرمربوط 

 یریهدف شکل گ نیدارد. ا تیکند، اهم یم کینوآورانه تحر

مربوط به  یدانش و مهارت ها رایکند، ز یم قیتجارت را تشو

 کیتحر دیجد یها تیشروع فعال یافراد را برا زهیشرکت انگ

 استدلال کرد که اگر استعداد نی( همچن1998کند. چو ) یم

ش رشد کند، ارزش آموز دنتوان ندهیمتولد شود و در آ ینیکارآفر

زش کردند که آمو دیخواهد رفت. محققان تأک نیاز ب ینیکارآفر

 تیخود تقو یافراد را با درج باورها ماتیتصم دیبا ینیکارآفر

از  یاشتباهات به عنوان بخش صیکند و آنها را قادر به تشخ

( استدلال کرد 2۰۰8مکاران )و ه کسونیکند. د یریادگی ندیفرا

 کیفرد و انتخاب  ینیدانش کارآفر نیرابطه مثبت ب کیکه 

د توانن یم ینیآموزش کارآفر یوجود دارد. افراد دارا نیکارآفر

بگذارند. مطالعات  شیرا به نما یدیتجارت جد یبه طور موثر

لگرا عم یبه روش ینینشان داده است که آموزش کارآفر یقبل

. ددار ینیکارآفر اتیو خصوص تیفیک شیافزا در یاساس ینقش

است که آموزش به دست آمده در مورد  یبدان معن نیا

 انیم در ینیکارآفر تیخلاق جادیتواند باعث ا یم ینیکارآفر

. را کسب کرده اند ینیشود که دانش مربوط به کارآفر یافراد

 یها دهیتوانند ا یافراد م ،ینیکارآفر یدانش اساس یبا روشنگر

را که در ذهن آنها پنهان شده است ارائه دهند و با  یلاقانه اخ

 یم دیجد یها یگذار هیسرما ای یتجار یشروع پروژه ها

 .(2۰18را بفروشند )شاهاب و همکاران،  ییها دهیا نیتوانند چن

و  دیدانشگاه ها و صنعت علاوه بر آموزش و ارائه تول امروزه

 و شکل یتجرب یها دهیا جادیا یبرا یبه مراکز د،یخدمات جد

ده ش لیتبد نینو یها یدر فناور یانسان یاستعدادها یریگ

 یدرس یتوانند با ارائه برنامه ها یدانشگاه ها م ژهیاند. به و

شته در ر انیدانشجو وزشصنعت و بازار به آم یازهایمطابق با ن

 موجود یها یمرتبط با کسب و کارها بپردازند. اما بررس یها

با توجه به تعداد دانشگاه ها و  رانیت که در ااس نیاز ا یحاک

عه و توس یراه انداز یبرا نانهیکارآفر یها تیظرف ان،یدانشجو

موجود و در حال رشد  یها ازین نیکسب و کار در جهت تام
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 ای یریجلو گ ی(. برا1388 ،یداللهیاست) شدهن جادیجامعه ا

 شیبهنوز ضرورت دارد که هر سال  یکاریکنترل روند بحران ب

 نیشود. از ا جادیا دیهزار شغل جد ستیو دو ونیلیم کیاز 

رهنگ و ف ینیو توسعه کارآفر جادیا از،ین نیجهت در پاسخ به ا

)به رکشو انیالخصوص دانشجو یجوانان و عل انیم ژهیآن بو

 یلراهبرد م نیتر یاز کاربرد یکیبالقوه(  نانیعنوان کارآفر

دهد که با  یشان من GEM یها افتهیشود. البته  یم یتلق

مانند اکثر  رانینوپا در ا ینی، کارآفر لاتیتحص شیافزا

است. امروزه توجه به  افتهی شیافزا GEM عضو یکشورها

ز جهت حائ نیااز  انیدانشجو نانهیکارآفر شاتیادراکات و گرا

و  یاست که دانشگاه ها علاوه بر کارکرد آموزش تیاهم

هده ع زین نانهیکارآفر هیو توسعه روح جادیا فهیوظ ،یپژوهش

رود و یآن ها را برا انیدانشجو تیبا هدا دیدارند.. دانشگاه ها با

 تیه تربک ییاز آن جا نیآماده سازند. بنابرا ینیکارآفر ریبه مس

اه دانشگ فیبالقوه  از وظا نانیکارآفر نبه عنوا انیدانشجو

 گاهبر آن است تا دو دانش قیتحق نیا دیآ یبه شمار م نیکارآفر

واحد مازندران به عنوان  یکاربرد یمازندران و دانشگاه علم

ها و  شیدر شمال کشور را از منظر ادراکات، گرا یقطب علم

. دیمان سهیو مقا یابیارز ان،یدانشجو نانهیکارآفر یها تیفعال

سعه تو یواحد مازندران برا یکاربرد یالبته دانشگاه جامع علم

احد را در قالب سه و ینیرکارآف یدرس مبان ،ینیفرهنگ کارآفر

لاش ت قیتحق نیرو در ا نی. از ادینما یارائه م انیدانشجو یبرا

 نانهیکارآفر یها تیها و فعال شیشود ادراکات، گرا یم

 نیاز ا شوند تا سهیمقا گریکدیدو دانشگاه با  نیا انیدانشجو

ها و  شیادراکات، گرا جادیدو دانشگاه در ا نیسهم ا قیطر

 فیدر قالب پروتکل و تعار) انیدانشجو نانهیرآفرکا یها تیفعال

 یروشن گردد. بر اساس برنامه پژوهش (GEM یاتیعمل

GEMشامل درک فرصت ها و درک  نانهی، ادراکات کارآفر

( دیکسب و کار جد یراه انداز یی)توانا نانهیها کارآفر تیقابل

 نانهیشامل قصد کارآفر نانهیکارآفر شاتیگرا نیباشد. همچن یم

امل ش نانهیکارآفر تیترس از شکست بوده و سرانجام فعالو 

توسط  دیکسب و کار جد یراه انداز یبرا یتلاش عمل

ست ا نیا قیتحق نیما در ا یباشد.سوال اصل یم انیدانشجو

واحد  یکاربرد یدانشگاه علم انیدانشجو نیب یتفاوت ایکه آ

 سطح ادراکات، زانیمازندران و دانشگاه مازندران از نظر م

 وجود دارد؟ نانهیکارآفر یها تیها و فعال شیگرا

سال  انیبا دانشجو قیبه مسئله تحق ییمنظور پاسخگو به

در هر دو دانشگاه ) بر اساس روش  یچهارم مقطع کارشناس

 شده( در قالب پرسشنامه یگروه بند یتصادف یربینمونه گ

APS مصاحبه شده و پس از  ینیکارآفر یجهان دبانیبرنامه د

مربوط به ادراکات  یحاصله شاخص ها یداده ها یرگردآو

)قصد و ترس از  شاتیها( و گرا تیفرصت ها، درک قابل رک)د

سب و ک یعمل ی) راه انداز نانهیکارآفر یها تیشکست( و فعال

گاه هر دو دانش انیشده ( دانشجو تیتثب ایو  دیکار نو ظهور، جد

 شود. یم سهیمحاسبه و مقا

 نه تحقیقچارچوب نظری و پیشی. 2

 ی:نیادراک کارآفر

وب مص یفضا کیاست که در  یشناخت یا ندهینما نیکارآفر

 ر،یفسشامل ت یاصل یکند که به موجب آن نقش ها یم تیفعال

ب کس یتعصبات  از فضا نانیو کاهش عدم اطم یدرک منطق

 ،ینیشود. در محدوده ادراک کارآفر یو کار را شامل م

اغل مش جادیدر ا نیکارآفر یهاییتوانا یبرا یشغل یفرصتها

 نانیتوسط کارآفر ییتلاشها نیاست که به موجب آن چن ممه

 افتهی گذارد، طبق یمثبت م ریکسب و کار تأث یبر استارت آپها

ادراک  ی(  محرک اصل2۰1۰انجام شده توسط رنکو ) یها

که در  یدرک شده است، در حال یریامکان پذ  ینیکارآفر

 نیا در یاصل یژگیبه عنوان ودسترس بودن منابع درک شده 

 کی نی(. بنابرا2۰2۰)اسل و همکاران ،  شود یم دهید نهیزم

ا اشاره شود. ب یم لیتبد ینیبه مخزن هر اقدام کارآفر نیکارآفر

تصور  ریاصطلاح به شدت تحت تأث نیا فیتعر نیبه ا

 ،اتیاز تجرب نیقرار دارد و به نحوه درک کارآفر نانیکارآفر
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 یبستگ یاجتماع یاز شبکه ها یاو مجموعه  تیهو

 اننیکارآفر انیدر م زیبازار ن یدارد.تصورات در مورد فرصت ها

در  و انتظارات یابینظرات مختلف، سطح ارز رایمتفاوت است، ز

( 2۰19)  یساها. کسب و کار آنها متفاوت است طیمورد مح

 یتوسعه فرصت ها دیرا به عنوان کل ینیادراک کارآفر

( 2۰1۰نکو)ر سطکند. مطالعات گسترده تو یم لیتبد ینیکارآفر

 کی جادیتر باشد، مقاصد ا یگرفتند که هرچه درک قو جهینت

به  معمولاً منجر ینیتر است. ادراک کارآفر یقو یتجار تیفعال

 یاقتصاد یشروع بنگاه ها یبرا نانیکارآفر یآغاز و پافشار

 .(2۰2۰شود)اسل و همکاران،  یم

 یفرصت ها صیو تشخ یدفر یها تیدرک قابل لیدل

 ،گریاست. به عبارت د یکاملاً ادراک یموضوع نانهیکارآفر

 یها تیاست نه قابل شانیها تیها و قابل ییادراک مردم از توانا

اشند را نداشته ب یانجام کار ییافراد واقعاً توانا دیشان. شا یواقع

را به  یا نانهیفرتوانند فرصت کارآ یکنند که م یفکر م یول

اشته دوجود  یکه واقعاً فرصت نیکنند نه ا ییود شناسازعم خ

به هر حال، هرچقدر برداشت . (2۰2۰)اسل و همکاران،  باشد

 یها تیفعال زانیباشد م یخود منف یها ییمردم از توانا

در  یخواهد بود. انواع ادراکات فرد نییپا زیآن ها ن نانهیکارآفر

 صی،تشخ تیتوان در درک قابل یم ار ینیرابطه با کارآفر

ت. دانس نانهی)درک( فرصت ها،ترس از شکست وقصد کارآفر

 ریبه شدت تحت تأث یادراکات فرد نیاست ا یعیالبته طب

 یحاکم برکسب و کارها م نانهی( کارآفرطیچارچوب )مح طیشرا

مناسب کسب و کار،  طیباشد. به عبارت روشن تر مردم در مح

 انهنیکارآفر یهادرک کرده و فرصت  بهترخود را  یها تیقابل

 یریامر منجر به شکل گ نیدهند که ا یم صیرا تشخ یخوب

 .(1387 ،یرضو ،یگردد )زال یبالقوه م نانهیکارآفر یها تیفعال

 :ینیکارآفر شیراگ

 شیراها و گ یژگیشود، و یم یبررس ینیکارآفر اتیادب یوقت

 ینیبه منظور درک مفهوم کارآفر زین نانهیکارآفر تیشخص یها

 یتوان افراد یرا م نانیکارآفر نه،یزم نیجه است. در اقابل تو

 یمنحصر به فرد یتیشخص یها یژگیو یدانست که دارا

 یها یژگیو ن،یهستند که مستعد شروع کار هستند. علاوه بر ا

نها در آ یها ییو توانا نانیکارآفر نیاز نظر رابطه ب دیبا یفرد

 شیرار مورد گد ییها افتهی اتیدر ادب نینظر گرفته شود. همچن

به  شیگرفته شده است. گرا دهیوجود دارد که ناد ینیبه کارآفر

تواند  یکرد که م یتوان تحت پنج عامل بررس یرا م ینیکارآفر

 ت،یه خلاقب شیبه استقلال، گرا ازین ت،یموفق هب ازیبه عنوان ن

 یدارا نیشود . افراد کارآفر انیب یو خودکنترل یریپذ سکیر

ند. هست یادیز یکار یها تیظرف یو دارا ینرژبالا، پرا زهیانگ

رهبر  خود به لیبالا، تما تیموفق یازهایبالا و ن زهیآنها با انگ

دارند،  تیبه موفق ییلابا ازیکه ن یدهند. افراد یبودن را نشان م

 نانه،یخوش ب دید کیداشتن  شان،ینگر، اعتماد به مهارتها ندهیآ

 لیما و تیداشتن مسئول، مصمم ،  یپرانرژ اریگرا، بس فهیوظ

و متمرکز هستند تا به اهداف خود برسند.  افراد  یبه کار طولان

وتر قدم جل کی شهیدهند، هم یم حیاستقلال را ترج نیکارآفر

فرد  کیه ک یبه طور مستقل کار کنند.  در حال شتریباشند و ب

حل  یبرا یخلاقانه ا یطرف راه حل ها کیاز  نیکارآفر

دارد جنبه  لیتما گر،یهد. از طرف دد یم لیمشکلات تشک

 تیقبه موف ازیو ن ی.روند نوآور  ندیبب هیرا از هر زاو یزندگ یها

 دیدج ولاتتواند به توسعه خدمات، محص یم نیدر افراد کارآفر

 تیقبه خلا شیکه گرا یکمک کند. افراد ندیبهبود فرآ یو حت

 عیدب یها دهیا دیهستند. قادر به تول ریمشخصات ز یدارند دارا

 قیجهت و تطب رییتغ ،یقو یها ینیب شیو خلاق، داشتن پ

 میمتص یندهایعمدتاً با فرا یریپذ سکیر یی. توانا یریپذ

کنند،  سکیر نکهیاز ا قبل نیمرتبط است. افراد کارآفر یریگ

 یم یابیرا ارز گرید یفرصت ها یقابل تحمل و برخ جینتا

ا باشد، پرماجر ندیفرآ کی یریپذ سکیرسد ر یکنند. به نظر م

هستند: تعهد  ریز یها یژگیو یدارا سکیر یاما افراد دارا

 یریگ میتصم ،یلیخود، تفکر تحل ییاز توانا یآگاه ،یشخص

 ینیکارآفر شیگرا گرید یزگیهدف.  و یریو جهت گ یمنطق

 یم فیتعر یاست . منبع کنترل به عنوان اعتقاد یخودکنترل
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ند ک یم یرا زندگ ییهادادیکند چه رو یشود که فرد کنترل م

ها آن عیاعمال و وقا ت،یدارند که وضع ی.افراد انتظار مشترک

اعتقاد راسخ وجود دارد  نیباشد. ا گرانید ایتحت کنترل خود 

 تیقهستند منشأ موف یمنبع کنترل داخل یکه دارا یکه کسان

 منبع یکه دارا یآنها هستند. افراد یشخص یها یها و ناکام

ادث کنند که کنترل وقوع حو یند، تصور مهست یرونیکنترل ب

از جمله شانس، سرنوشت،  ست،یخارج از خودشان ن شهیهم

 تارهافو معتقدند که آنها با احاطه بر آنها ر گریافراد قدرتمند د

 یکنند.  افراد یم تیو بزرگ را هدا دهیچیپ یروهاین یو زندگ

به عهده  را عیوقا تیاز آنها مسئول یاریبس ،یبا منبع کنترل داخل

در  شکست ای تیموفق یامدهایهمه پ یو پاسخگو رندیگ یم

 یمفهوم ساز نی( .چند2۰17،   یهستند  )بالتاک یطیهر شرا

رجسته ب ی. دو مکتب فکراستآمده  دیپد ینیکارآفر شیاز گرا

 یاند. تفاوتها افتهی(  سازمان 1989)  ونیو اسل نیکو رامونیپ

-کنیمپو  لا وناسلی – نی/ کو لریم نیبرجسته شده ب یمفهوم

بر  یسازمان ینیمشخص کردن کارآفر یدس معمولاً بر چگونگ

 ،یریخطرپذ ت،یفعال ،یاز ابعاد مانند نوآور یاساس مجموعه ا

 ،الس و همکارانمتمرکز است )و یو خودمختار یتهاجم رقابت

ه از س یمجموعه ا ری، ز وناسلی – نی/ کو لریاز نظر م (.2۰19

 ،یوآوراست )ن یاتیح نانهیکارآفر شیجود گراو یبرا ریبعد متغ

س فرض د-کنیکه لامپ ی(، در حالیریپذ سکیو ر یفعال شیپ

 یعرفاز ابعاد )م یتر عیمجموعه وس انیرا در م انسیکووار

دن بو نیدهند.  کارآفر ی( نشان میو خودمختار یتهاجم رقابت

ده شناخته ش تیتوسط سازمان ها به رسم یبه طور گسترده ا

اهداف  یعال تیری. به عنوان سبک مدینیکارآفر شیگرااست 

شان و ارتباطات را ن ماتیاعتقادات، منطق، تصم ،یتیریبرتر مد

-یرا نشان م ینیآفرکار شیبه گرا یدهد که تعهد سازمان یم

 نیو اسلو نیدر واقع، کوو (.2۰19، دهد )والس و همکاران

تند هس ییآنها ینیکارآفر ی( مشاهده کردند که بنگاهها1988)

 ینیکارآفر یتیریمد یسبکها یارشد دارا رانیکه در آنها مد

 یشرکتها و فلسفه ها کیاستراتژ ماتیهستند، که با تصم

به  ینیکارآفر شیشود . گرا یم تامر اثبا نیا یاتیعمل تیریمد

 نیکارآفر یشرکتها نکهیا قیبا تصد یسازمان یکربندیعنوان پ

ر هستند که د یو فرهنگ یندیفرا ،یساختار یهایژگیو یدارا

 ت،ینوآورانه، از جمله خلاق یبازده دیمجموع آنها را قادر به تول

 دوجو یبه معنا دیبا "بودن نیکارآفر" ن،یسازگار است  . بنابرا

شناخته شود. )والس و  ینیمظاهر کارآفر نیهمه و همه ا

 .(2۰19همکاران ، 

 :ینیکارآفر تیفعال

 افتد ارتباط یدر آن اتفاق مکه  ینهاد نهیبا زم ینیکارآفر 

 طیاز فرهنگ، مح یمیدارد . موسسات شامل مفاه یتنگاتنگ

ا هستند که ب یاقتصاد یها زهیو انگ خیسنت و تار ،یقانون

عامل ت مات،یو تصم تهایبه فعال دنیمحدود کردن و امکان بخش

 انهیفردگرا یدگاههایدهند.برخلاف د یرا سازمان م یاجتماع

 نهیهادن یفرض اصل شی، پ ییبع و خردگرابر منا یتر، مبتن

 ،نیاست که ارزشها، قوان نیا ینیکارآفر یتهایشدن فعال

غالب در کشورها اغلب  یماد یرساختهایانتظارات و ز

ه در ک ینهاد یدهند .تئور یرا شکل م ینیکارآفر یتهایفعال

است که  ناز آ یشود، حاک یاعمال م ینیمورد کارآفر

 دییکنند تا مورد تأ یرویوسسات موجود پاز م دیبا نانیکارآفر

(  2۰17)سو و همکاران،  رندیقرار گ نفعانیمخاطبان مهم و ذ

با متقاعد کردن سازندگان منابع بالقوه در مورد  نانی. کارآفر

خود  یهادشنیپ یتهایفعال تیمناسب بودن و مطلوب ت،یمشروع

و  یانسان منابع نی، هدفشان تأم یابیارز ستمیس کینسبت به 

(. به عنوان مثال، عوامل 2۰18،  جدنبرگیاست )ا یضرور یمال

گذارند  یم ریتأث ینیکارآفر یها تیکه بر فعال یمشترک ینهاد

، ساختار خانواده، تیبازار و حقوق مالک طیعبارتند از: شرا

 یتوسعه نهاد. هیو در دسترس بودن سرما یرسم استیس

کند در  دهیچیا پر دیجد یگذار هیتواند توسعه سرما یم یناکاف

از حد  شیب میتر با تنظ شرفتهیپ ینهاد طیمح کیکه  یحال

 علاوه بر. ها را با مشکل روبرو کند تیتواند فعال یمحدود م

 مانند ،یررسمینشان داده است که روابط غ قاتیتحق ن،یا
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ممکن است به پر  ،یمحل یکوچک و شبکه ها یانجمن ها

مک ک یناکاف یرسم رساختیز کیاز  یناش یخلا نهاد دنکر

دم در صورت ع یممکن است حت نانهیکارآفر یتهایکند. فعال

د توان یروابط م نیممکن باشد، گرچه ا ،یقانون ییشناسا

 نیشود. بر ا دیجد یگذار هیباشد و مانع توسعه سرما نهیپرهز

 ندانشمشده به دان نهینهاد ینیاساس، تمرکز بر اقدام کارآفر

که  ینهاد ماتیو تنظ ینیکارآفر نیبدهد تا از روابط  یاجازه م

 نیبا ا. (2۰18 جدنبرگ،یکنند )ا یقدردان د،یآ یدر آن بوجود م

چالش  یها طیدر مح نانیکارآفر یها تیوجود، درک فعال

 هیاسرم کی جادیآنچه که آنها واقعاً ، هنگام ا یعنی،  زیبرانگ

در  قیجنبه تحق نیشتریب دیشا ،دهند  یانجام م دیجد یگذار

 نیامر ا نیا یبرا لیدل کیباشد .  یگذار هیسرما جادید امور

ح تواند در سطو یم ینهاد یها طیمح لیو تحل هیاست که تجز

 تیفعال .(2۰18 جدنبرگ،ی)ا فرد( انجام شود یعنیمختلف خرد )

ود ش یاطلاق م ییها وهیو ش تیبه مجموعه فعال نانهیکارآفر

ف قل با هدبه طور مست ت،یسطوح مختلف مسئول رکه فرد د

و  ییخلاقانه از منابع، در جهت شناسا یریو بهره گ جادیا

خود، به راه  یاز کارآمد یاستفاده از فرصت ها و با ادراک قو

رفتار . پردازد یو توسعه کسب و کار مستقل م یانداز

شود که شامل:قصد راه  یانجام م یندیفرآ یط نانهیکارآفر

 نهیدرزم دانش نانه،کسبیبروز رفتار کارآفر ایکسب وکار  یزاندا

 ندیوکسب وکار مورد نظر،کسب تجربه در باره فرا ینیکارآفر

 شناخت یوکسب وکار مورد نظر وجست و جو برا ینیکارآفر

از آن ها است. برخلاف رویکرد  یفرصت و بهره بردار

های شخصیتی فرد تأکید دارد، روانشناختی که بر ویژگی

فرین تأکید دارد. در این های کارآرفتاری بر فعالیت رویکرد

شود دیدگاه پدیده کارآفرینی همچون یک فرآیند انگاشته می

شوند. ایجاد و تأسیس های جدید ایجاد میکه در آن سازمان

های جدید نتیجه فرآیندی پیچیده و رخدادی محتوایی سازمان

 .گذارندباشد که متغیرهای بسیاری بر آن تأثیر میمی

 

اثرات  لیو تحل هیتجز" قیدر تحق (2۰2۰و همکاران) اسل

 ینیبر قصد کارآفر ینیدوگانه دانش و ادراک کارآفر یواسطه ا

 یاسچالش اس کیجوانان  یکاریداشتندنرخ ب انیب " طیدر مح

وجود دارد که  یغنا بوده است. شواهد یقبل یدولتها یبرا

 رفع یبرا یدهد چگونه مداخلات مختلف اقتصاد ینشان م

مورد انتظار را به همراه داشته  جیته اند نتاشکاف نتوانس نیا

ا از آنچه آنه یمداخلات در باتلاق نیمدنظر ا نفعانیباشند. ذ

 کنند که گاه با دولت یتصور م طیدر مح ییبعنوان فرصتها

 یاز دو عامل اصل یریرپذیتأث لیبه دل نیمتفاوت هستند. ا

 طهآشکار کردن راب یبرامطالعه  نیدانش و درک آنها است. ا

 وجود دارد و ینیو اهداف کارآفر ینیکارآفر طیمح نیکه ب یا

رابطه است،  نیچگونه دانش و درک جوانان واسطه ا نکهیا

جوان با  187از  یاز نمونه ا ینظرسنج کیشود.  یانجام م

دل با استفاده از م جیاستفاده از پرسشنامه استفاده شد و نتا

مورد  (PLS SEM) یمربعات جزئ قلحدا یمعادلات ساختار

و  دانش یرهایمتغ ،یقرار گرفت. به طور کل لیو تحل هیتجز

را در رابطه آنها با  یجزئ یگریانجیم کی ینیادراک کارآفر

نشان دادند. ادراک  ینیو قصد کارآفر ینیکارآفر طیمح

دو واسطه را بر هدف  نیبالاتر ا یواسطه ا ریتأث ینیکارآفر

کرونباخ  یآلفا نیبالاتر ینی. ادراک کارآفردادنشان  ینیکارآفر

 قصد یرا نشان داد. تئور رهایمتغ گرینسبت به د 9۰/۰با 

 طیمح ریدهد چگونه تعاملات تحت تأث ینشان م ینیکارآفر

 نانهیرآفرکا یفضا کی جادیبه ا ازی. نرندیگ یقرار م ینیکارآفر

 نهیمزدانش خود در  تیتقو یدرک جوانان برا رییدر تغ یتیحما

ت. مهم اس اریبس یمشارکت در مشاغل تجار یبرا ینیکارآفر

 ینیکارآفر انیو مرب انیگذاران، مجر استیس یموارد برا نیا

 .مهم است اریبس

روش استدلال  ریتأث" قی( در تحق2۰2۰) و همکاران ازکان

د نشان دادن " انیدانشجو ینیبر ادراک کارآفر یاجتماع یعلم

 یلماستدلال عاستفاده از روش  ریتأث یبررس قیتحق نیهدف ا

 نرستایدانش آموزان در دوره دب ینیبر ادراک کارآفر یاجتماع
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 شیگروه کنترل پ اب یشیآزما مهیمطالعه، از طرح ن نیاست. در ا

ه استفاد یکم قاتیاز تحق یکیآزمون پس آزمون، به عنوان 

د ش لیتشک یو کنترل از دانش آموزان شیآزما یشد. گروه ها

 کیدر چهار کلاس در  2۰18- 2۰17 یلیکه در سال تحص

، مطالعه نیکردند. در ا یم لیمشخص تحص ییمدرسه راهنما

در گروه  یاجتماع یدروس با استفاده از روش استدلال علم

ها و برنامه  تیکه فعال یشد در حال یم سیتدر یشیآزما

د. ش یهمچنان در گروه کنترل استفاده م هیآموزش علوم ترک

موزش علوم به عنوان ابزار جمع در آ ینیدرک کارآفر اسیاز مق

به  اسیمق نیمطالعه استفاده شد. ا نیاطلاعات در ا یآور

 نیتدو یرستانیآموزان دب انشد ینیادراک کارآفر نییمنظور تع

 قیتحق یها افتهیماده است.  28عامل و  5شامل  اسیشد. مق

 شیبه نفع گروه آزما یدار یمعن ازینشان داد که اختلاف امت

 زیعامل ن رینمرات ز یها افتهی ن،یعلاوه بر اوجود دارد. 

نشان داد. با توجه به  شیرا به نفع گروه آزما یاختلاف معنادار

 ینیبر کارآفر یاجتماع-یروش استدلال علم العه،مط جینتا

 یشان من جینتا ن،یمثبت گذاشت.علاوه بر ا ریتأث انیدانشجو

 بر عزت نفس دانش یاجتماع یدهد که روش استدلال علم

 ،یبه برجستگ لیو تما یرهبر ،ینوآور تیآموزان، درک و خلاق

 یریبه خطر پذ شیو گرا یو کار گروه یاجتماع یمهارت ها

 یگذارد. روش استدلال علم یمثبت م ریآموزان تأث شدان

 ریأثت ینیکارآفر یها یژگیممکن است بر و نیهمچن یاجتماع

ش علوم موزطبق برنامه آ انیدانشجو یریادگی جهیبگذارد که نت

 .است 2۰18و  2۰13 هیترک

چشم انداز طول عمر " قی( در تحق2۰17و همکاران) بوهلمن

 نیب یدرک شده، رابطه منف ینیکارآفر یدر مورد فرصت ها

نشان دادند محققان و متخصصان  "  ینیکارآفر تیسن و فعال

بارزه م یبرا یبه عنوان ابزار ینیبه کارآفر یا ندهیبه طور فزا

لاقه مند بالاتر ع نیدر سن یجوانان و بهبود ثبات مال یکاریبا ب

 تاکنون ارتباط سن و یحال، تنها مطالعات کم نیهستند. با ا

مر و طول ع یها هیکرده اند. نظر یرا بررس ینیکارآفر تیفعال

دهند و در آن فرصت ها و  یرا توسعه م یمدل ،ینیکارآفر

را  ینیآفرکار تیسن و فعال نیدرک شده رابطه ب یمهارت ها

 نیو تنوع بالقوه ب تیجنس نترلدهند. ما ضمن ک یم حیتوض

، GEM) یجهان ینیکارآفر یجهان توریکشورها، داده ها را از مان

 تیالنشان داد که سن با فع جی. نتامیکرد لیو تحل هیتجز (2۰13

ده درک ش یدارد و فرصتها و مهارتها یمنف ریتاث ینیکارآفر

 افتهی نیا ،یرابطه است. به طور کل نیواسطه ا ینیکارآفر یبرا

وان سن را به عن دیبا ینیکارآفر قاتیدهد که تحق ینشان م ها

 .کند یقابل توجه تلق ریمتغ کی

از درجه  یهای انجام شده در داخل و خارج کشور حاک پژوهش

 تیها و فعال شیادراکات، گرا یا سهیمقا یابیمسأله ارز تیاهم

 پژوهش های ریاست. با ارائه سا انیدانشجو نانهیکارآفر یها

های  تهافیبا  میهای قد افتهیارتباط  یانجام شده و ضمن بررس

ه رود ک یانتظار م هپژوهش های گذشت جیدر پرتو نتا د؛یجد

هر  نیشود. همچن یهای قبل افتهیپژوهش حاضر مکمل  جینتا

جهت انجام  ییبه عنوان نقطه شروع و مبنا یمدل مفهوم

ظر مورد ن یرهایکه متغ یاست به گونه ا اتقیمطالعات و تحق

 مدل با هدف نی. اکندیآنها را مشخص م انیو روابط م قیتحق

،  نانهیارآفرک یتهایفعال یرهایغو درک مناسبتر روابط مت نییتب

. مستند بنا شده است نانهیکارآفر شاتیو گرا نانهیادراکات کارآفر

 یا سهیمقا یابینامه )ارز انیبر مطالب ذکر شده و موضوع پا

(، انیدانشجو نانهیکارآفر یها تیها و فعال شیادراکات، گرا

 باشد: یم ریبه شکل ز قیتحق نیدر ا یمدل مورد بررس

 

 
 پژوهش مفهومی مدل -1 شکل
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ارزیابی مقایسه ای ادراکات، گرایش ها و فعالیت » هدف اصلی:

های کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه علمی کاربردی واحد 

 «ان و دانشگاه مازندرانمازندر

 اهداف فرعی:

بین دانشجویان دانشگاه « درک فرصت ها»مقایسه میزان -1

 علمی کاربردی واحد مازندران و دانشگاه مازندران.

بین دانشجویان دانشگاه « درک قابلیت ها»مقایسه میزان -2

 علمی کاربردی واحد مازندران و دانشگاه مازندران.

گاه بین دانشجویان دانش« آفرینانهقصد کار»مقایسه میزان -3

 علمی کاربردی واحد مازندران و دانشگاه مازندران.

 بین دانشجویان دانشگاه« ترس از شکست»مقایسه میزان -4

 علمی کاربردی واحد مازندران و دانشگاه مازندران.

 بین« فعالیت های کارآفرینانه اجباری»مقایسه میزان -5

دی واحد مازندران و دانشگاه دانشجویان دانشگاه علمی کاربر

 مازندران.

بین  «فعالیت های کارآفرینانه فرصت گرا»مقایسه میزان -6

دانشجویان دانشگاه علمی کاربردی واحد مازندران و دانشگاه 

 مازندران.

فعالیت های »بر « ادراکات کارآفرینانه»مقایسه تاثیر -7

ان دانشجویان دانشگاه مازندران و دانشجوی« کارآفرینانه

 دانشگاه علمی کاربردی واحد مازندران.

ت های فعالی»بر « گرایش های کارآفرینانه»مقایسه تاثیر  -8

دانشجویان دانشگاه مازندران و دانشجویان « کارآفرینانه

 دانشگاه علمی کاربردی واحد مازندران.

ت های فعالی»بر « ادراکات کارآفرینانه»بررسی میزان تأثیر -9

 جویان.دانش« کارآفرینانه

عالیت ف»بر « گرایشات کارآفرینانه»بررسی میزان تأثیر -1۰

 دانشجویان.« های کارآفرینانه

 روش تحقیق. 3

این پژوهش از جنبه طرح تحقیق، آمیخته یا ترکیبی )کیفی و 

ات، ای ادراککمی( است. این تحقیق به دنبال ارزیابی مقایسه

دانشگاه های کارآفرینانه دانشجویان ها و فعالیتگرایش

 باشد. از حیث کیفی، اینکاربردی و دانشگاه مازندران میعلمی

های حضوری با دانشجویان مقطع تحقیق مبتنی بر مصاحبه

کارشناسی هر دو دانشگاه است که برقراری تماس مستقیم با 

توان به ارزیابی آورد و با کمک آن میدانشجویان را فراهم می

های کارآفرینانه پرداخت. از لیتها و فعاها، گرایشعمیق ادراک

حیث کمی نیز روش تحقیق مورد استفاده پیمایشی است 

)مبتنی بر تکمیل پرسشنامه نظرسنجی از دانشجویان(. به 

های یک جامعه آماری و عبارت دیگر، برای بررسی ویژگی

های پژوهشی از نوع اینکه ماهیت شرایط موجود پاسخ به سوال

ی میان رویدادها وجود دارد، روش اچگونه است و چه رابطه

 (.1387رود )سرمد و همکاران، پژوهش پیمایشی به کار می

جامعه آماری این تحقیق شامل دانشجویان سال چهارم 

کاربردی و دانشگاه مازندران هستند که در دانشگاه جامع علمی

باشند. در این جامعه، نفر می 1۰۰۰زمان انجام تحقیق تعداد 

 کاربردیدانشجویان سال چهارم دانشگاه علمی درصد آن را 47

درصد را دانشجویان سال چهارم دانشگاه  53واحد مازندران و 

 46دهند. همچنین مازندران در مقطع کارشناسی تشکیل می

شوند. درصد را زنان شامل می 54درصد از جامعه را مردان و 

 95بر اساس فرمول کرجسی و مورگان، برای سطح اطمینان 

نفر تعیین گردید.  211، اندازه نمونه ۰6/۰د و خطای مجاز درص

گیری های مورد نیاز، از روش نمونهبه منظور گردآوری داده

رو، پس از محاسبه شود. از اینای استفاده میتصادفی طبقه

تعداد دانشجویان دختر و پسر در هر دانشگاه به نسبت جنسیت 

سب انتخاب شدند تا ها به صورت متنادر جامعه آماری، نمونه

 نماینده دقیقی از جامعه باشند.

ها، پرسشنامه نظر سنجی از روش اصلی گردآوری داده

دانشجویان است که با استفاده از پروتکل استاندارد پرسشنامه 

APS دیده( بان جهانی کارآفرینیGEMتکمیل می ) شود. این

پرسشنامه متشکل از هفت بلوک اصلی است: کارآفرینان 

وکار، کارآفرینان بالقوه، کل نمونه هور، صاحبان کسبنوظ
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های کارآفرینانه(، کل نمونه آماری آماری )ادراکات و قابلیت

های اجتماعی و فرهنگی(، کل نمونه آماری )زمینه

شناختی. گذاری غیررسمی(، و مشخصات جمعیت)سرمایه

فرآیند انجام مصاحبه و تکمیل پرسشنامه با منطق خاص خود 

گردد و متناسب با وضعیت دانشجویان مام مراحل دنبال میدر ت

( وکار یا کارآفرینان بالقوه)کارآفرینان نوظهور، صاحبان کسب

شوند. قسمتی از سوالات برای همه سوالات مرتبط پرسیده می

دانشجویان مشترک و بخشی ویژه موقعیت کارآفرینی 

 هاست.آن

ی شدند. با توجه به ها کدگذارآوری اطلاعات، دادهپس از جمع

برای پاسخ  1گیری از نوع اسمی است، کد اینکه مقیاس اندازه

)عدم « خیر»برای پاسخ  2)وقوع حادثه مورد نظر( و کد « بلی»

دهنده دختر برای پاسخ 1وقوع( در نظر گرفته شد. همچنین کد 

ز ها با استفاده ادهنده پسر استفاده شد. دادهبرای پاسخ 2و کد 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. برای بررسی  SPSSر افزانرم

ها در هر دانشگاه به ها و فعالیتنسبت وجود ادراکات، گرایش

که یک آزمون  «ایآزمون دو جمله»جداگانه، از  طور

ناپارامتریک است، استفاده شد. برای مقایسه همگونی این 

 «اسکوئرآزمون کای»دانشگاه، از  متغیرهای کیفی بین دو

استفاده گردید. از آنجا که متغیر وابسته در این پژوهش دو 

رگرسیون »سطحی )صفر و یک( است، از تکنیک آماری 

برای بررسی میزان تاثیرگذاری متغیرهای مستقل « لجستیک

)ادراکات و گرایشات( بر متغیر وابسته )فعالیت کارآفرینانه( و 

ور منظ گیری شد. در نهایت، بهبهره محاسبه نسبت برتری

های اجتماعی کارآفرینان و بررسی اثرگذاری تحلیل شبکه

ازار( ای و بگانه )نزدیکان، شغل، کارآفرینی، حرفههای پنجحوزه

ازی سبر شبکه اجتماعی کارآفرینان در هر دو دانشگاه، از مدل

( استفاده شد. در این مدل، ضرایب SPLSمعادلات ساختاری )

برای  AVEعناداری روابط و برای بررسی م Tمسیر و مقدار 

 برازش مدل محاسبه گردید.

 

 هایافته. 4

 زانیتفاوت در م یحاصل از بررس یهاافتهیبخش،  نیدر ا

 ،«نانهیقصد کارآفر» ،«هاتیدرک قابل»، «هادرک فرصت»

و  «یاجبار نانهیکارآفر یهاتیفعال»، «ترس از شکست»

شگاه دو دان نایدانشجو ی«گرافرصت نانهیکارآفر یهاتیفعال»

 بر هاشیادراکات و گرا ریتاث جینتا نی. همچنگرددیارائه م

 حیشرت یاجتماع یهاشبکه لیو تحل نانهیکارآفر یهاتیفعال

 .شودیم
 یجمعیت شناختی حجم نمونه آمار  یرهایمتغ یبررس -1 جدول

 
 پژوهش هایمنبع: یافته

ه اداز آزمون دو جمله ای استف برای بررسی فرضیات پژوهش

از دو فرضیه صفر و یک برای بررسی آزمون دو جمله ای شد. 

که در فرضیه صفر مقایسه متغیر مورد نظر دارای  استفاده گردید

نسبت های یکسان هستند. ولی درفرضیه یک مقایسه 

رط ش متغیرهای مورد نظر دارای نسبت های یکسان نیستند.

  آزمون دو جمله ای به شرح زیر می باشد:
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H0: P 1≥ 60                      H1: P 1 ≠ P 2 

 یبا آزمون دو جمله ا اتیآزمون فرض جیخلاصه نتا -2 جدول

 
 پژوهش هایمنبع: یافته

برای تائید یا رد فرضیات از دو فرضیه صفر و یک استفاده شده 

است .فرضیه صفر مبنی بر تاثیر گذاری متغیر مستقل بر وابسته 

سته یرگذاری متغیر مستقل بر وابو فرضیه یک مبنی بر عدم تاث

 :است . شرط آزمون رگرسیون لجستیک به شرح زیر می باشد

 H0: β 12 = 0               H1: β 12 ≠ 0 
 کیلجست ونیبا آزمون رگرس قیتحق اتیفرض یبررس -3 جدول

 
 پژوهش هایمنبع: یافته

 یاعاجتم یرا در شبکه  رهایاز متغ کیهر  یاثرگذار زانیم لاًیذ

به همراه ارائه الگوی یکپارچه و متعامل بین متغیرها  نانیکارآفر

 SPLSبر اساس روابط مستقیم و غیرمستقیم بر اساس نرم افزار

 شود. یارائه م

 
و  بی)ضراSPLSپژوهش نرم افزار  ینمودار مدل آزمون شده  -1 نمودار

 (یعامل یبارها

 2۰ یدر ط ،یاجتماع یشبکه ها لیتحل یموجود برا یرهایمتغ

 لیمورد سوال قرار گرفتند، که جهت تحل یسوال از نمونه آمار

 :دیدگر یبه پنج دسته طبقه بند

 یرهای: متشکل از متغکانیحوزه نزد A1, B2, C3, D4 

 یرهایحوزه شغل: متشکل از متغ E5, F6 

 یرهای: متشکل از متغینیحوزه کارآفر G7, H8, I9 ,J10 

K11, L12, 
 یرهایتغ: متشکل از میحوزه حرفه ا M13, N14, O15, 

P16 

 یرهایحوزه بازار: متشکل از متغ Q17, R18, S19, T20 

 توسط نان،یکارآفر یاجتماع یاز آزمون از مدل شبکه ها پس

  5و  4 جدولآزمون شده در  یمدل مفهوم SPLSنرم افزار 

خطوط در واقع  یشده است. اعداد نوشته شده بر رو هیارا

که  است رهایمتغ انیم ونیرگرسبتا حاصل از معادله  بیضرا

 ی دهنشان دهن رهیاست. اعداد داخل هر دا ریمس بیهمان ضر

ه نسبت وابست ریمتغ یکل یریپذ رییتغ زانیاسکوار )م Rمقدار 

 قیآن از طر نیب شیپ یرهایاست که متغ یبه ابعاد مدل( مدل

ودن معنادار ب زانیم یبررس یوارد شده اند. برا رهیفلش به آن دا

نشان داده شود.  ریهر مس Tلازم است تا مقدرا  ریمس بیضر

 ریپنج گروه متغ نیاز ب دده ینشان م ریمس بیضرا Tرمقدا

محاسبه  یها T یتمام نان،یکارآفر یاثرگذار بر شبکه اجتماع
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دار است،  یمعن %95 نانیاست و در سطح اطم 2از  شتریشده ب

 یاشده بر محاسبه AVE  نیباشد. همچن یم دییو مورد تا

 یباشد که نشان دهنده  یم 5/۰ابعاد مدل بزرگتر از  هیکل

 یو ت ریمس بیضرا جینتا 4درجدول  برازش مناسب مدل است.

 نشان داده شده است. یاجتماع یمدل شبکه ها یبرآورد

 یاجتماع یمدل شبکه ها یبرآورد یو ت ریمس بیضرا جینتا -4 جدول
 نتیجه T ضریب مسیر مسیر

نزدیکان اعیشبکه اجتم  تایید 4.321 ۰.141 

 تایید 3.245 ۰.43۰ شبکه اجتماعیشغل

کارآفرین شبکه اجتماعی   تایید 6.765 ۰.744 

 تایید 5.343 ۰.3۰7 شبکه اجتماعیحرفه ایی

 تایید 5.442 ۰.375 شبکه اجتماعیبازار

 پژوهش هایمنبع: یافته
 یاجتماع یمدل شبکه ها یکل جینتا -5 جدول

 آلفا کرونباخ پایایی چندگانه AVE متغیرهای مدل

 ۰.5589 ۰.5492 ۰.7136 

 ۰.7836 ۰.7۰91 ۰.55۰1 نزدیکان

 ۰.7۰56 ۰.8۰3 ۰.۰635 کارآفرینی

 ۰.7273 ۰.7811 ۰.5754 حرفه ایی

 ۰.7118 ۰.8222 ۰.5366 بازار

 ۰.8۰95 ۰.8468 ۰.5452 شبکه اجتماعی

 پژوهش هایمنبع: یافته

 نانیکارآفر یاجتماع یدر شبکه  یگذارواثر یبرآورد بیضر -6 جدول

 دانشگاه مازندران
 درجه اثرگذاری ضرایب عاملی متغیرهای مدل

 ضعیف ۰.447 حوزه کارآفرینی

 ضعیف ۰.375 حوزه بازار

 ضعیف ۰.3۰7 حوزه حرفه ایی

 بسیار ضعیف ۰.114 حوزه نزدیکان

 بسیار ضعیف ۰.۰43 حوزه همکاران

 پژوهش هایمنبع: یافته

 

 63/۰تا  71/۰ ،یعال 71/۰: بالاتر از یاثرگذار لیتحل یوه )نح

 45/۰متوسط،  45/۰تا  55/۰خوب،  55/۰تا  63/۰خوب،  یلیخ

 .(فیضع اریبس یاثرگذار 3۰/۰کمتر از  ف،یضع 3۰/۰تا 

در دانشگاه جامع  SPLS یمعادلات ساختار یآزمون الگو

  ی:کاربرد یعلم

 
 یو بارها بی)ضراSPLSپژوهش نرم افزار  یمدل آزمون شده  -2 نمودار

 (یعامل
 

 یاجتماع یمدل شبکه ها یبرآورد یو ت ریمس بیضرا جینتا -7 جدول
ضریب  مسیر

 مسیر
T نتیجه 

شبکه نزدیکان
 اجتماعی

 تایید 5.411 ۰.13۰2

 تایید 4.243 ۰.15۰6 شبکه اجتماعیشغل

شبکه کارآفرینی
 اجتماعی

 تایید 6.342 ۰.3482

شبکه حرفه ایی
 اجتماعی

 تایید 5.562 ۰.3294

 تایید 6.317 ۰.3588 شبکه اجتماعیبازار

 پژوهش هایمنبع: یافته
 یاجتماع یمدل شبکه ها یکل جینتا -8 جدول

های مدلمتغیر  AVE آلفا کرونباخ پایایی چندگانه 

 ۰.7272 ۰.5492 ۰.4۰9۰ نزدیکان

 ۰.8۰47 ۰.7۰91 ۰.6732 شغل

 ۰.7497 ۰.8۰3 ۰.34۰5 کارآفرینی

 ۰.8214 ۰.7811 ۰.537۰ حرفه ایی

 ۰.8484 ۰.8222 ۰.5848 بازار

 ۰.857۰ ۰.8468 ۰.2458 شبکه اجتماعی

 پژوهش هایمنبع: یافته
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 نانیکارآفر یاجتماعدر شبکه  یاثرگذار و یبرآورد بیضر -9 جدول

 یکاربرد یدانشگاه جامع علم

 پژوهش هایمنبع: یافته

 

به سوالات پژوهش در  انیپاسخگو  یبا توجه به پاسخ ها ف

تفاوت  یحاصله از بررس یها افتهیداده ها، لیوتحل هیفصل تجز

قصد »،«ها تیدرک قابل»،«درک فرصت ها» زانیدرم

 نانهیکارآفر یها تیفعال»،«ترس از شکست» ،«نانهیکارآفر

 انیدانشجو«فرصت گرا نانهیکارآفر یها تیفعال»،«یاجبار

حد وا یکاربرد یاه علمدانشگ انیمازندران و دانشجو گاهدانش

ادراکات » ریتاث جینتا نیگردد.هم چن یمازندران مطرح م

 یها شیراگ» ریتاث و«نانهیکارآفر یها تیفعال»بر  «نانهیکارآفر

دو  انیدانشجو «نانهیکارآفر یها تیفعال»بر  «نانهیکارآفر

آمده  ریز ولها در جد افتهیگرددکه شرح  یم انیدانشگاه ب

 است:

 نانیکارآفر یاجتماعدر شبکه  یاثرگذار و یبرآورد بیضر -9 دولج

 یکاربرد یدانشگاه جامع علم
 یافته ها سوالات پژوهشی ردیف

 درک»آیا تفاوتی در میزان  1
بین « فرصت ها

دانشجویان دانشگاه علمی 
کاربردی واحد مازندران و 
دانشگاه مازندران وجود 

 دارد؟.

نسبت وجود درک فرصت 
کارآفرینانه در گروه دانشگاه 
مازندران بیش از دانشگاه 

علمی کاربردی است به جامع 
نوعی که اختلاف معنی داری 
بین درصد های محاسبه شده 

 مشاهده می شود

 درک»آیا تفاوتی در میزان  2
بین « قابلیت ها

دانشجویان دانشگاه علمی 
کاربردی واحد مازندران و 
دانشگاه مازندران وجود 

 دارد؟

نسبت وجود درک قابلیت 
کارآفرینانه در گروه دانشگاه 

لمی کاربردی واحد جامع ع
مازندران بیش از دانشگاه 

مازندران است به نوعی که 
اختلاف معنی داری بین 

درصد های محاسبه شده 
 مشاهده می شود.

د قص»آیا تفاوتی در میزان  3
بین « کارآفرینانه

دانشجویان دانشگاه علمی 
کاربردی واحد مازندران و 
دانشگاه مازندران وجود 

 دارد؟

 ینانه درنسبت قصد کارآفر
گروه دانشگاه جامع علمی 
کاربردی بیش از دانشگاه 
مازندران است به نوعی که 
اختلاف معنی داری بین 
درصد های محاسبه شده 

 مشاهده می شود

آیا تفاوتی در میزان  4
بین « ترس از شکست»

دانشجویان دانشگاه علمی 
کاربردی واحد مازندران و 
دانشگاه مازندران وجود 

 دارد؟

به دست آمده حاکی از  .نتایج
آن است نسبت ترس از 
شکست در گروه دانشگاه 

جامع علمی کاربردی بیش از 
دانشگاه مازندران است به 

نوعی که اختلاف معنی داری 
بین درصد های محاسبه شده 

 مشاهده می شود.

آیا تفاوتی در میزان  5
فعالیت های کارآفرینانه »

بین « فرصت گرا
 یدانشجویان دانشگاه علم

کاربردی واحد مازندران و 
دانشگاه مازندران وجود 

 دارد؟

نسبت فعالیت کارآفرینانه 
فرصت گرا در گروه دانشگاه 
جامع علمی کاربردی بیش از 

دانشگاه مازندران است به 
نوعی  نسبت ترس از 

شکست در دو گروه دانشگاه 
مازندران و دانشگاه علمی 

 کاربردی یکسان نیست

زان آیا تفاوتی در می 6
فعالیت های کارآفرینانه »

بین دانشجویان « اجباری
دانشگاه علمی کاربردیواحد 

مازندران و دانشگاه 
 مازندران وجود دارد؟

فعالیت کارآفرینانه اجباری در 
میان دانشجویان دانشگاه 

مازندران بیشتر از دانشجویان 
دانشگاه علمی کاربردی می 

نسبت کارآفرینی  .باشد
دانشگاه  اجباری در دو گروه

مازندران و دانشگاه علمی 
 کاربردی یکسان نیست

ادراکات »آیا تاثیر  7
 فعالیت»بر « کارآفرینانه

« های کارآفرینانه
دانشجویان دانشگاه 
مازندران بیشتر از 

دانشجویان دانشگاه علمی 
کاربردی واحد مازندران 

 است؟

ادراکات کارآفرینانه در 
دانشگاه جامع علمی کاربردی 

ر از دانشگاه مازندران قوی ت
 است

 درجه اثرگذاری ضرایب عاملی متغیرهای مدل

 ضعیف ۰.358 حوزه بازار

 ضعیف ۰.348 حوزه کارآفرینی

حرفه ایی حوزه   ضعیف ۰.329 

 بسیار ضعیف ۰.13۰ حوزه نزدیکان

 بسیار ضعیف ۰.15۰ حوزه همکاران
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گرایش های »آآیا تاثیر  8

 فعالیت»بر « کارآفرینانه
« های کارآفرینانه

دانشجویان دانشگاه 
مازندران بیشتر از 

دانشجویان دانشگاه علمی 
کاربردی واحد مازندران 

 است؟

گرایشات کارآفرینانه در 
دانشگاه جامع علمی کاربردی 
قوی تر از دانشگاه مازندران 

 تاس

 «ادراکات کارآفرینانه»آیا  9
فعالیت های »بر 

دانشجویان « کارآفرینانه
 تأثیر دارد؟

حاکی از آن است که  
ادراکات کارآفرینانه بر 

فعالیت های »
دانشجویان «کارآفرینانه

 تاثیرمتوسطی دارد

 «گرایشات کارآفرینانه»آیا  1۰
فعالیت های »بر 

دانشجویان « کارآفرینانه
 تأثیر دارد؟

اکی از آن استکه گرایشات ح
 فعالیت های»کارآفرینانه بر 

ر دانشجویان تاثی« کارآفرینانه
 کمی دارد

 پژوهش هایمنبع: یافته

 یاجتماع یدر شبکه  رهایاز متغ کیهر  یاثرگذار زانیم

 عامل اثرگذار در شبکه نیدانشگاه مازندران مهمتر نانیکارآفر

 ینیرکارآف حوزه  نیدانشگاه  مازندران فعال نانیکارآفر یاجتماع

 عامل اثرگذار بر شبکه نیباشند. پس از آن حوزه بازار دوم یم

 زیعوامل اثرگذار ن ریباشند. سا یمرا دارا  نانیکارآفر یاجتماع

برآورد  و همکاران  کانیکسب و کار ، نزد نیمتخصص بیبه ترت

را در شبکه  رهایاز متغ کیهر  یاثرگذار زانیاند. م دهیگرد

 نیمهمتر یکاربرد یدانشگاه جامع علم نانیکارآفر یاجتماع

 دانشگاه جامع نانیکارآفر یاجتماع یعامل اثرگذار در شبکه 

باشند. پس از آن حوزه  یبازار م ی حوزه یکاربرد یعلم

 یاجتماع یبر شبکه  یاثرگذار یدرجه  نیدوم ینیکارآفر

 بیرتبه ت زیعوامل اثرگذار ن ریباشندسا یرا دارا م نانیکارآفر

 دهیو همکاران برآورد گرد کانیکسب و کار ، نزد نیمتخصص

 اند.

 گیریبحث و نتیجه. 5

 تیها و فعال شیادراکات، گرا سهیپژوهش که در باره مقا نیا

ه نو ب یکار باًیانجام شد . تقر انیدنشجو نانهیکارآفر یها

توان اذعان نمود که  اغلب  یم تی. با قاطعدیآ یحساب م

بوده  نانهیمشاهده شده در حوزه قصد کارآفر یپژوهش ها

خصوص  دردرفصل دوم آمده  اتیاست.همانطور که در مرور ادب

انجام شده و تمرکز آنان  یکمتر یپژوهش مطالعات یها ریمتغ

 .خاص بوده است یدر موارد

در خصوص درک  یسؤال پژوهش نیاول به دست آمده از جینتا

 یفرصت ها ایکه درک از فرصت  ان،یفرصت دانشجو

ثر شرکت مو جادیا ای تیبه انجام فعال شیدر گرا ینیکارآفر

در  انهنیآفراست که نسبت وجود درک فرصت کار یاست . حاک

 یکاربرد یاز دانشگاه جامع علم شیگروه دانشگاه مازندران ب

به محاس یدرصد ها نیب یدار یکه اختلاف معن یبه نوع تاس

و  یپژوهش باران جیپژوهش با نتا نیا .شود یشده مشاهده م

پژوهش مورد تطابق قرار گرفته  نهیشی( در پ1387ن)همکارا

 ینیبه کارآفر شیگرا لیدلا یبا عنوان بررس یاست: پژوهش

ان : استی)مطالعه مورد یکشاورز یکاربرد – یعلم انیدانشجو

پژوهش آن  نیا یها افتهیکرمانشاه( انجام دادند.  بر اساس 

 کنند و نگرش یرا مطلوب درک م نانهیکه رفتار کارآفر ییها

ادراک  و افتیدر ییهستند که توانا یبه آن دارند افراد یمثبت

که  یفرصت ها را خواهند داشت.در فرا گرد ادراک، هنگام

بقه وط  دنیبخش نظم یکند برا یتوجه م یشخص به احساس

دار ،تلاش آگاهانه را  یمعن یاطلاعات به صورت ادراک یبند

حت فرد ت یاقدامات و نگرش ها رفتارها، نیکند. بنابرا یآغاز م

توان گفت  یمرابطه  نیدر ا باشد. یادراکاتش م ریتاث

 یدانشگاه علم انیدانشگاه مازندران و دانشجو انیدانشجو

توانند فرصت  یکنند که م یواحد مازندران فکر م یکاربرد

 .کنند ییرا به زعم خود شناسا یا نانهیکارآفر

 در خصوص یسؤال پژوهش نیبه دست آمده  در مورد دوم جینتا

ت است که نسب یحاک دو دانشگاه، انیدانشجو  تیدرک قابل

 شیدر گروه دانشگاه مازندران ب نانهیکارآفر تیوجود درک قابل

که اختلاف  یاست به نوع یکاربرد یاز دانشگاه جامع علم

 که ودش یمحاسبه شده مشاهده م یهادرصد نیب یدار یمعن
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( با هدف 1389و همکاران  ) ،یمراد هیپژوهش حور جیبا نتا

ه دختر رشت انیشنجودا ینیکارآفر یها تیقابل ییشناسا

 نیها نشان داد که در ب افتهیقرابت دارد.  .  یکشاورز

 زهیو مهارت انگ یلیدر مقاطع مختلف تحص انیدانشجو

 در انیشجودان شرفتیپ ی زهیانگ تیقابل نیب زیو ن شرفتیپ

 نیشغل والد نیب نیو هم چن یلیمختلف تحص یسال ها

 یدار یآن ها تفاوت معن ینیکارآفر یها تیو قابل انیدانشجو

مختلف  یدختر در رشته ها انیدانشجو نیوجود دارد؛ اما ب

وجود  یدار یتفاوت معن ینیکارآفر یها تیاز نظر قابل یلیتحص

دو  انیجوتوان اذعان داشت ،دانش یرابطه م نیندارد. در ا

رادر  یخود کار آمد ای  ینیها( کارآفر فتی) ظر تیدانشگاه قابل

 یاربردک تیماه لیبه دل دینوع ادراک شا نیکه ا نندیب یخود م

واحد مازندران در  یکاربرد یبودن آموزش ها در دانشگاه علم

انب از ج نانهیرفتار کارآفر یبا  دانشگاه مازندران برا سهیمقا

 .وح داردضو و شود یاحساس م شتریبیربردکا یعلم انیدانشجو

ص در خصو یشسؤال پژوه نیبه دست آمده در مورد سوم جینتا

 یکی تین ایکه قصد دو دانشگاه  انیدانشجو  نانهیقصد کارآفر

و  نانیرود)ل یکننده رفتار به شمار م شگویعوامل پ نیاز بهتر

روه در گ نانهیاز آن است، نسبت قصد کارآفر یحاک .(همکاران

از دانشگاه مازندران است  شیب یکاربرد یدانشگاه جامع علم

ه محاسبه شد یدرصد ها نیب یدار یکه اختلاف معن یبه نوع

 هنیشیپژوهش مورد اشاره در پ جیشود کهبا نتا یمشاهده م

و  گورل ادا مورد تطابق قرار گرفته است. ریپژوهش به شرح ز

 نانهیعنوان قصد کارآفر ( با2۰۰9) لیو روبرتو دان یانیلونت آلت

پژوهش رابطه  نیانجام دادند. ا یپژوهش میتورس انیدانشجو

آنها و  یفرهنگ – یاجتماع نهیزم ،ینیکارآفر یها یژگیو نیب

 هیو ترک ایتانیدانشگاه ها را در بر انیدانشجو نانهیقصد کارآفر

قصد  یریاندازه گ یدانشجو برا 4۰9. دقرار ده یمورد بررس

 کیسبه ر شیشامل گرا نانهیکارآفر یها یژگیو نانه،یآفرکار

 یتحمل ابهام و مرکز کنترل و عوامل اجتماع ت،یخلاق ،یریپذ

دهد  یها نشان م افتیقرار گرفتند. در یمورد بررس یفرهنگ –

 ،یریذپ سکیبه ر شیابتکار، گرا نیمهم ب یرابطه آمار کیکه 

ا ه افتیوجود دارد. در  نانهیو قصد کارآفر نیکارآفر نوادهخا

اه دانشگ انیاز دانشجو ینشان از آن دارد که تعداد قابل توجه

قرار دارند و ورود به  لیادامه تحص یدر فضا شتریمازندران ب

 یپرورانند اما در فضا یرا در سر م یلیتکم لاتیمقطع تحص

 یایورود به دن درانواحد مازن یکاربرد یدانشگاه جامع علم

ر به الوقوع ت بیقر انیدانشجو یبرا ینیکسب و کار و کارآفر

 و یدانش یداشته ها دارند که یادیز لیرسد. و تما ینظر م

 .خود را زودتر به بازار کار ببرند یمهارت

در  یسؤال پژوهش نیچهارم به دست آمده در مورد جینتا

 دو دانشگاه، نسبت ترس انیخصوص ترس از شکست  دانشجو

دردانشگاه مازندران از گروه دانشگاه  نانهیکست کارآفراز ش

ه رابط نیاست در ا شتریواحد مازندان ب یکاربرد یجامع علم

 ندنفیتزسیمونز و داگلاس بر این باورند متغیرهای وضعی ما

گیری شوند که افراد در فرآیند شکلترس از شکست سبب می

 ستزامونی)ف قصد کارآفرینانه، تمرکز بازدارنده را بپذیرند

رح پژوهش به ش نهیشیپژوهش مورد اشاره در پ جی. با نتا(2۰1۰،

( 196۰ماهون ) شیمورد تطابق قرار گرفته است:در آزما ریز

خود  ییاجتناب از شکست بالا در برآورد توانا یدارا انیدانشجو

 سوننیاتک یلازم در مشاغل مختلف، بر طبق الگو ییو توانا

داده اند که احتمال شکست در آن  جیرا ترج یافراد مشاغل نیا

 یآن را نداشتند. برعکس، افراد ییها کاملاً بالاست، چون توانا

 نییدر آن ها بالا و اضطراب از شکست پا شرفتیبه پ ازیکه ن

که  یرا انتخاب کرده بودند. به علاوه افراد یبوده، اغلب مشاغل

 ییاناوت یابیبود اغلب در ارز ادینمره ترس از شکست در آن ها ز

 نانهیواقع ب یافراد از انتخاب ها نیا یعنیخود دقت نداشتند. 

ه آن ها نسبت ب یتر شیب یمنف شیگرا رایکردن ز یاجتناب م

ن دارد که درگروه یاز ا تیحکا نیرسد ا یداشتند. به نظر م

 نیواحد مازندان ب یکاربرد یدانشگاه جامع علم  انیدانشجو

رد را که برآو تیانجام فعال یرالازم ب ییآن ها و توانا ییتوانا

 یراب ازیمورد ن ییتوانا یعنیکرده بودند تفاوت وجود داشت. 
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 هشیر نیکنند. وا یاحساس م  شتریاحراز مشاغل را در خود ب

آنها از تجارب و مهارت  سهیمقا کیمهم دارد که در  نیدر ا

 .بر خوردار ند یشتریب

در خصوص  یسؤال پژوهش نیپنجم به دست آمده از جینتا

است  هنگونیدو دانشگاه ، ا انیفرصت گرا  دانشجو ینیکارآفر

امع فرصت گرا در گروه دانشگاه ج نانهیکارآفر تیکه نسبت فعال

 جیاز دانشگاه مازندران است با نتا شیمازندران ب یکاربرد یعلم

ابق مورد تط ریز حپژوهش به شر نهیشیپژوهش مورد اشاره در پ

 یفرصت ها ،ینیعلم کارآفر یمحورموضوع  قرار گرفته است.

 یندیفرآ یبا نگاه ینیکارآفر یها تیباشد. فعال ینوآورانه م

و کشف  صی(، تشخیابی دهی)ا یها دهیا ییشامل: شناسا

د. باش یخلق ارزش م تاًیاز فرصت و نها یفرصت، بهره بردار

به  شیگرا لیدلا یبا عنوان بررس ی( پژوهش1387) ،یباران

ه )مطالع یکشاورز یکاربرد – یعلم انیدانشجو ینیکارآفر

 نیا یها افتهیبر اساس : استان کرمانشاه( انجام دادند.  یمورد

نند ک یرا مطلوب درک م نانهیکه رفتار کارآفر ییپژوهش آن ها

 افتیرد ییهستند که توانا یبه آن دارند افراد یو نگرش مثبت

مده ها را خواهند داشت. اطلاعات به دست آ صتو ادراک فر

 یکاربرد یاز آن است که گروه دانشگاه جامع علم یحاک

 فرصت یاز دانشگاه مازندران در شش ماه بعد شیمازندران ب

 یکسب و کار در محل زندگ یراه انداز یبرا یخوب یها

 یکاربرد یخودشان سراغ دارند. البته گروه دانشگاه جامع علم

ازگروه دانشگاه مازندران بالاتر است از  یمازندران به لحاظ سن

 کهنیضمن ا اند،ینما یمهم آنان را با تجربه تر م نیرو، ا نیا

 نیدر ا  یدرس اجبار کیبه عنوان  ینیدر س کارآفر هیارا

 یروه بگ نیا ییفرصت گرا یعنینگاه،  نیدانشگاه در توسعه ا

 .باشد دینبا ریتاًث

در خصوص  یهشسؤال پژو نیبه دست آمده  ششم جینتا

ه نشان از آن دارد کدو دانشگاه  انیدانشجو  یاجبار ینیکارآفر

دانشگاه  انیدانشجو انیدر م یاجبار نانهیکارآفر تیفعال

باشد.  یم یکاربرد یدانشگاه علم انیاز دانشجو شتریمازندران ب

ازندران م نشگاهدر دو گروه دا یاجبار ینیدر ضمن نسبت کارآفر

پژوهش  جی. که با نتاستین کسانی یکاربرد یو دانشگاه علم

مورد تطا بق قرار  ریپژوهش به شرح ز نهیشیمورد اشاره در پ

 پذیری کمتری داشته باشدگرفته است: اگر فردی، درک امکان

ولی از درک مطلوبیت بیشتری برخوردار باشد. کماکان به 

که به اندازه کافی دارای  اینآورد، برای کارآفرینی روی می

گرچه تمایل زیادی به  صد کارآفرینانه خواهد بود. این فردق

ی کسب و کارش چندان کارآفرینی دارد ولی در واقع ایده

پذیر نبوده و یا توجیه نداشته است. لذا به طور امکان

توان ناپذیری وارد جرگه کارآفرینی شده است و او را میاجتناب

درک سرانجام هنگامی که،  نامید. ریکارآفرین اجبا

اندازی کسب و کار جدید برای پذیری و درک مطوبیت راهامکان

فرد کم است، وارد جرگه کارآفرینی نشده و کماکان غیر 

رابطه  نی. در ا(2۰1۰تزامونس،یکارآفرین باقی خواهد ماند )ف

 انیکه دانشجو اندینما یم نگونهیاطلاعات به دست آمده ا

ب و کارشان واحد مازندران کس یکاربرد یعلمدانشگاه 

ه نظر ب نهیزم نیپذیر بوده و یا توجیه داشته است و در اامکان

ان به کمکش انیگروه از دانشجو نیا  شتریرسد تجربه ب یم

 زین ینیآنان با مدرسان کارآفر کیارتباط نزد نکهیآمده ضمن ا

 .بر علت است دیمز

در  یسؤال پژوهش نیبه دست آمده  در مورد هفتم جینتا

 تیبر فعال نانهیکارآفر رادراکاتیتاث زانیم سهیخصوص مقا

، نشان ازآن دارد که ادراکات در دو دانشگاه نانهیکارآفر

گاه تر از دانش یقو یکاربرد یدر دانشگاه جامع علم نانهیکارآفر

به  شخصکه  یمازندران است:در فرا گرد ادراک، هنگام

 یوطبقه بند  دنینظم بخش یکند برا یتوجه م یاحساس

 یدار ،تلاش آگاهانه را آغاز م یمعن یعات به صورت ادراکاطلا

 یرفتارها،اقدامات و نگرش ها نی(. بنابرا1386ان،ییکند.)رضا

که  (1387و همکاران، ی)زال باشد یادراکاتش م ریفرد تحت تاث

 ریپژوهش به شرح ز نهیشیشاره در پپژوهش مورد ا جیبا نتا

 .مورد  تطا بق قرار گرفته است
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در  یسؤال پژوهش نیبه دست آمده  در مورد هشتم جینتا.

 تیفعال بر نانهیکارآفر شاتیگرا ریتاث زانیم سهیخصوص مقا

 شاتیآن دارد که گرا در دو دانشگاه نشان از نانهیکارآفر

گاه تر از دانش یقو یکاربرد یدر دانشگاه جامع علم نانهیکارآفر

 نهیشیپ درپژوهش مورد اشاره  جیمازندران است که با نتا

 قیحقت نیمورد تطا بق قرار گرفته است . ا ریپژوهش به شرح ز

به  جینتا نینفر ا 156نفر و حجم نمونه  264 یبا جامعه آمار

 نیدر ب ینیاز آن بود رفتار کارآفر یدست آمده است حاک

 زانیم نیکه ا یدر حد متوسط قرار داشت. در حال انیدانشجو

 نیب یمتفاوت بود ول لف،مخت یرشته ها انیدانشجو نیدر ب

وجود  یمختلف چندان یها یدختر و پسر ورود انیدانشجو

 یدانشگاه جامع علم در انیدانشجو ژهیو طینداشت. نظر به شرا

ن تر، مس یسن که به لحاظ سن یرهایتوجه به متغ بایکاربرد

شگاه دان یهااستیس شتر،یب یشخص یاز تجربه ها یبرخوردار

 انیمدرسان و مرب ،حضورینیکارآفر رسد یاجبار هیجامع بر ارا

 .اندینما یتر م یرا قو ینیبه کارآفر شیگرا ینیکارآفر

 در خصوص یسؤال پژوهش نیدر مورد نهم به دست آمده جینتا

 «نانهیکارآفر یها تیفعال»بر  «نانهیاادراکات کارآفر» ریتأث

بر  نانهیآن است که ادراکات کارآفر از یحاک ،انیدانشجو

دارد. با  یرمتوسطیتاث انیدانشجو «نانهیکارآفر یها تیفعال»

مورد  ریپژوهش به شرح ز نهیشیپژوهش مورد اشاره در پ جینتا

( 1389) یفم یشعبانعل ،یمراد هیحور تطا بق قرار گرفته است

ختر د انیجوشندا ینیکارآفر یها تیقابل ییبا هدف شناسا

شان ها ن افتهی. را به اجرا در آوردند قیتحق نیا یرشته کشاورز

هارت و م یلیدر مقاطع مختلف تحص انیدانشجو نیداد که در ب

در  انیدانشجو تشرفیپ زهیانگ تیقابل نیب زیو ن شرفتیپ زهیانگ

 نیشغل والد نیب نیو هم چن یلیمختلف تحص یهاسال

 یارد یآن ها تفاوت معن ینیکارآفر یهاتیو قابل انیدانشجو

مختلف  یدختر در رشته ها انیدانشجو نیوجود دارد؛ اما ب

وجود  یدار یتفاوت معن ینیکارآفر یها تیاز نظر قابل یلیتحص

 یها تیو قابل نیوالد لاتیتحص زانیم نیز بیندارد و ن

وجود ندارد.  یدار یرابطه معن انیدانشجو ینیکارآفر

 ینیکارآفر یابیبا عنوان ارز یدر پژوهش (،1387)یثان

 یعلم انیدانشجو ینیکارآفر یبه منظور توان سنج  انیدانشجو

 ینیبه کارآفر لیدرصد متما 4نشان داد که  جینتا یکاربرد –

لازم و فراهم  یآموزش یزیدر صورت برنامه ر کهباشند  یم

جزء  ندیتوانند در آ یم ازیمورد ن یها رساختینمودن ز

 افتهی. نظر به رندیقرار گ یبخش کشاورز یها نیکارآفر

 «نانهیکارآفر یهاتیفعال»بر  نانهیکه ادراکات کارآفر یپژوهش

واحد  یکاربرد یدو دانشگاه مازندران و علم انیدانشجو

د که گرد یاستنباط م نگونهیدارد، ا یمتوسط ریتاث انمازندر

 انیجودانش نانهیکارآفر یها تیدر فعل یگریعوامل ناشناخته د

 .باشد یم یدارد، که قابل بررس ریدو دانشگاه تاث

 در خصوص یسؤال پژوهش نیبه دست آمده در مورد دهم جینتا

 «نانهیکارآفر یها تیفعال»بر  «نانهیکارآفر شاتیاگرا» ریتأث

ر ب نانهیکارآفر شاتیاز آن است که گرا یحاک ان،یدانشجو

 شیراگ دارد. یکم ریتاث انیدانشجو «نانهیکارآفر یها تیفعال»

هستند  یریگ میتصم یتهایاقدامات و فعال ندها،یفرآ نانهیکارآفر

 اریمع هنانیکارآفر شیشوند. گرا یم دیورود جد کیکه منجر به 

 جی. نتااشدبیکسب و کار م کی ینیبه کارآفر لیتما یریاندازه گ

هش پژو نهیشیپژوهش مورد اشاره در پ جیبه دست آمده با نتا

( 1388. مقدم )مورد تطابق قرار گرفته است ریبه شرح ز

 نانهیکارآفر ینگرش ها یا سهیمقا یابیارزن با عنوا یپژوهش

 انیدهد نگرش دانشجو ینشان م قیتحق نیا جینتا انیدانشجو

 ینیارآفرک یتیشخص یها یژگینسبت به و ینیکارآفر تیریمد

آخر  ترم انیاست. نگرش دانشجو افتهیپس از دو سال بهبود 

 یها یژگیترم اول برق نسبت به و انیبرق و دانشجو

. تندسیبرخوردار ن یاز تفاوت معنادار ینیرآفرکا یروانشناخت

 انیو دانشجو ینیکارآفر تیریترم آخر مد انیدانشجو سهیمقا

 تیریترم آخر مد انیبهتر دانشجو تیترم آخر برق، از وضع

 افتهینظر به  نشان دارد. یریپذ سکیدر شاخص ر ینیکارآفر

 «نانهیآفرکار یها تیفعال»بر  نانهیکارآفر شاتیکه گرا یپژوهش
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ه عوامل گردد ک یاستنباط م نگونهیدارد،ا یکم ریتاث انیدانشجو

دو  انیدانشجو نانهیکارآفر یها تیدر فعا ل یگریناشناخته د

 .باشد یم یدارد، که قابل بررس ریدانشگاه تاث

از زمان و  یمستلزم برخوردار ن،یچن نیا ییهاپژوهش  یاجرا

 اریانجام مصاحبه وقت بس ژهیباشد.به و یلازم م یاعتبار پول

تعامل با مصا حبه شوندگان دختر  نیطلبد. هم چن یرا م یادیز

 یاتیعمل یها در راستا تیمحدو گریاز د یبه لحاظ فرهنگ

 .دیآ یپژوهش به شمار م نینمودن ا

 یشنهادهایو در چارچوب آنها پ یپژوهش یها افتهی هیبرپا

 :گردد یم هیارا ریز ییاجرا

 یها تیها و فعال شیگسترش ادراکات،گرا یدر راستا - 

ا در خود ر نانهیفرهنگ کارآفر دیدودانشگاه با نیا نانه،یکارآفر

توان گفت که در  دانشگاه  یرابطه م نیکنند.در ا نهینها د

 دیبا ینیدرس کارآفر یکاربرد یمانند دانشگاه علم زیمازندران ن

 .شود هیارا یدرس اجبار کیبه صورت 

 یدر دانشگاه علم انیدانشجو نانهیدر توسعه ادراکات کارآفر -

 سیتدر یبرا ینیاز دانش آمو ختگان رشته کارآفر یکاربرد

 تیربکه دوره ت یحداقل کسان ایاستفاده گردد  ینیدرس کارآفر

 نموده اند تا درک  یرا در مراکز معتبر سپر ینیکارآفر یمرب

 یدر  محل ارکسب و ک کیشروع  یمناسب برا یرصت هاف

کنند به صورت عالمانه تر  یم یدر آن زندگ انیکه دانشجو

 .شود حینشان داده و تشر ان،یب

دوره  یبرگزار ،نانهیکارآفر یبه منظورتوسعه درک فرصت ها -

های کسب و کار، آموزش تشخیص فرصت یتخصص یها

 یبرا مشاغل، فن بازارها یها شگاهینما ییبرپا نیهمچن

 ییو دانشجو یمعاونت فرهنگ یدو دانشگاه از سو انیدانشجو

 .خواهد بود یآن دانشگاه هاالزام

  ان،یدانشجو نانهیکارآفر یها تیبه منظور توسعه درک قابل -

 یههادر کنار دانشگا مهارت مدار یو توسعه دانشگاه ها جادیا

نعطاف توانند ا یها م نشگاهدا .لازم  است یدانش مدار  امر

تا در جهت توسعه مهارت  کنند جادیلازم را در ساختا ر خود ا

 وارد شوند یتر یبه صورت جد  انیدانشجو کسب و کار یها

قاعده  نیاز ا زین یکاربرد یکه دانشگاه مازندران و دانشگاه علم

رخوردار از ب انیو مرب دیاز استات یریبهره گ .ستندین یمستثن

در انتشار و تحقق  س،یبازاز پسند در امر تدر یفن یمهارت ها

آغاز کسب و کار در   یبه مهارت و دانش لازم برا یباورمند

 .خواهد بود موثر انیدانشجو انیم

 نانهیو  توسعه قصد کارآفر ینیبه کارآفر شیگرا یدر راستا -

 نیو همچن ییدانشجو ینیکارآفر یجشنواره ها ی،برگزار

ار کسب وک یو فرازها و فرودها نانیکارآفر یبا زندگ ییآشنا

به  ریآنان تاًث نانهیکارآفر یبه رفتارها شیگرا عیآنان در  تسر

 .خواهد داشت ییسزا

ز مراک جادیا با نانهیکارآفر یها تیبه منظورتوسعه فعال -

 اشتغال در دانشگاه مازندران یها کینیو کل ینیمشاوره کارآفر

 یبرا یجد تیولوا کیبه عنوان  یکاربرد یو دانشگاه علم

 یرا برا هنیزم یداتیکه قبلاً شاغل بوده اند، با تمه یانیدانشجو

ب کس یاز فرصت ها یبهره بردار زهیفرصت و انگ صیتشخ

 .و کار آنان فراهم آورند

 :یبعد نیمحقق یبرا ییشنهادهایپ

دو دانشگاه به  نیدر هم یآت یسالها یانجام پژوهش برا -

 .جیها و نتا افتهی سهیمنظور مقا

 انهنیانجام پژوهش در باره عوامل موثر بردرک فرصت کارآفر -

حد وا یکاربرد یدانشگاه مازندران و دانشگاه علم انیدانشجو

 .مازندران

 نانهیکارآفر تیانجام پژوهش در باره عوامل موثر بردرک قابل -

حد وا یکاربرد یدانشگاه مازندران و دانشگاه علم انیدانشجو

 .مازندران

 نانهیکارآفر تیانجام پژوهش در باره عوامل موثر بردرک قابل -

حد وا یکاربرد یدانشگاه مازندران و دانشگاه علم انیدانشجو

 .مازندران
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 نانهیانجام پژوهش در باره عوامل موثر بررفتار کارآفر -

حد وا یکاربرد یدانشگاه مازندران و دانشگاه علم انیدانشجو

 .مازندران

 انیدانشجو ینیکارآفر یانجام پژوهش در باره شبکه اجتماع -

 .واحد مازندران یکاربرد یدانشگاه مازندران و دانشگاه علم

 نانهیکارآفر  شیانجام پژوهش در باره عوامل موثر برگرا -

حد وا یکاربرد یدانشگاه مازندران و دانشگاه علم انیدانشجو

 .مازندران

 .ادر دانشگاه ه ینیع توسعه کارآفرانجام پژوهش در باره موان -

 همچنین پژوهش، در اخلاق اصول کلیه :اخلاقی ملاحظات

 ارجاعات و استنادها منابع، از استفاده در علمی داریامانت

 .است شده رعایت و گرفته قرار موردتوجه

 انتشار و تدوین که دارندمی اعلام نویسندگان :منافع ضتعار

 .است بوده منافع تعارض هرگونه فاقد مقاله این

 شترکم صورتبه مقاله تدوین و نگارش نویسندگان: سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه در که افرادی تمامی از وسیلهبدین :قدردانی و تشکر

 قدردانی اند،داشته مساعدت و همکاری مقاله این تکمیل و

 .شودمی

 ونههرگ دریافت بدون پژوهش این :پژوهش اعتبار تأمین

 .است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
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