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 A suitable educational system, especially higher education, will be the main 

prerequisite for the development of any country and the country's movement 

in the direction of the first world countries. The purpose of this research is 

to investigate the role and position of higher education in economic growth 

and development. The theoretical basis of this research is based on the 

theories of human capital, human development and approaches related to 

the return on investment in education. Thus, this article explores and 

describes the process of achieving economic development through higher 

education. The research method of this research is library type and by 

reviewing domestic and foreign books and articles. The obtained results 

indicate that, firstly, increasing the productivity of higher education has a 

positive and significant effect on economic growth. Second, investment in 

university education will have a positive effect on economic growth. It is 

clear that in addition to the quantitative and qualitative expansion of the 

university system, in order to achieve a balanced, comprehensive and fair 

development, other factors such as infrastructure, the state of the 

macroeconomic environment, the level of health and education of the 

country's population, the size of the market, the open market, political 

stability and democracy, the efficiency of goods production, labor and 

financial market, technological readiness, political conditions, economic 

and social stability, absence of corruption, efficient bureaucracy, etc. must 

be present. 
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 اقتصادي توسعه و رشد در عالی آموزش جایگاه و نقش
 *1شامیر سعادتی ابوطالب

 (.مسئول نویسنده) ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه تحقیقات، و علوم واحد تربیتی، روانشناسی گروه استادیار، .1

 چکیده  طلاعات مقالها

 پژوهشی -علمی نوع مقاله:

 54 - 63صفحات: 

 کشورهای یرمس در کشور حرکت و کشور هر یافتگی توسعه اصلی شرط پیش عالی آموزش بویژه مناسب، آموزشی نظام 

. است اقتصادی توسعه و رشد در عالی آموزش جایگاه و نقش بررسی حاضر، پژوهش هدف. بود خواهد اول جهان
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 مقدمه

 یها شایستگی و ها توانایی ها، مهارت ارتقاء طریق از آموزش
 شود می جامعه و فرد در انسانی سرمایه انباشت به منجر فردی

 عهتوس او های توانمندی افزایش وسیله به را فرد آزادی دامنه و
 رویکرد ود انسانی سرمایه بر آموزش تأثیر تبیین برای. دهد می

 رویکرد و وری بهره رویکرد: دارد وجود عمده
 بهره رویکرد در (Barlett and Chase, 2004)قابلیتی

 است کار نیروی وری بهره افزایش تنها آموزش از هدف وری
 نسانیا نیروی وری بهره ارتقاء آموزش، به قابلیتی رویکرد در اما
 قاءارت است، اهمیت حائز بیشتر آنچه و است میانی نتایج از

 در دیگر سوی از. است آموزش از ناشی اجتماعی و فرهنگی
 در را محوری نقش آموزش کار، تقسیم نوین المللی بین نظام

 نظام از که کشورهایی و است دارا جهان کشورهای تقسیم
 تولیدات زا استفاده با اند توانسته برخوردارند مطلوبتری آموزشی

 رخوردارب پایداری اقتصادی رشد از بنیان دانش و بالا فناوری با
 خصوص در چین و ژاپن کشور دو تجربه اساس این بر. گردند

 هک گرفت نتیجه میتوان. شود می مرور آموزشی نظام و آموزش
 افتگیی توسعه اصلی شرط پیش مناسب آموزشی نظام طراحی

 خواهد اول جهان کشورهای مسیر در کشور حرکت و کشور هر
 (Wals, & Jickling, 2012 ) .بود

 آموزش بین ارتباط ایجاد در سعی جهان، کشورهای امروزه
 ند؛دار فناوری و دانش ارتقای و ملی توسعه های برنامه و عالی

 آموزش به اصولی طور به ملی توسعه سیاستهای رو، این از
 نپرارزشتری از یکی که گفت میتوان واقع، در. است متصل
 انشگاهد دارد، اختیار در توسعه و پیشرفت برای جامعه که منابعی

 عه،توس حال در کشورهای و پیشرفته کشورهای اغلب در. است
 دانشگاهیان در را ملی اهداف های نیازمندی رفع و مسائل حل

 ینا بر سوم جهان کشورهای اکثر امروزه و اند بخشیده تحقق
 سریع فیکی و کمی گسترش ملی، توسعه اصلی پایه که باورند

 بهتر کیفیت با و بیشتر آموزش چه هر. است آموزشی فرصتهای
 ,Bath)پذیرفت خواهد صورت سریعتر ملی توسعه شود، ارائه

et al, 2007) 
 از یکی و اقتصادی و اجتماعی تحرک عامل عالی، آموزش

 می محسوب جوامع، توسعه بر گذار تاثیر و مهم فاکتورهایِ
 توسعه جدید های رویکرد در بویژه عالی، آموزش نقش. شود

 رام این دلیل. است برخوردار بیشتری اهمیت از ،اقتصادی
 تزاس درون فرآیندی توسعه، نوین، رویکردهای در که آنست

 ستوارا ای منطقه و بومی امکانات و ها توانایی بر بایستی که
 استفاده و وری بهره تواند می که آنجا از عالی آموزش و گردد

 و تسریع را ای منطقه و بومی های قابلیت و ها ظرفیت از
 برای نیاز مورد اجتماعی و انسانی سرمایه و نموده تسهیل
 ابطه،ر این در ای ویژه جایگاه از نماید، فراهم را توسعه پیشبرد

 در روی همین از (Chen,  et al, 2019).است برخوردار
 یداتیتمه و وضع ،قوانینی کشورها از بسیاری در اخیر، سالیان
 دانشگاهها و عالی آموزش از آن، اساس بر که شده اتخاذ

 ، پیرامونی محیط و محلی جامعه به نسبت شده، خواسته
 عه،توس های برنامه در و داشته بیشتری مسئولیت احساس
 منطقه فضای در و کرده مشارکت گذار، تاثیر و مستقیم بصورت

 عمل توسعه، فضایی پخش وکانون محرکه نیروی مثابه به ای،
 (.Wakkee,  et al, 2019)نمایند

 نقش توسعه ابعاد تمامی در مختلفی جهات از عالی آموزش
 زشآمو تاثیر زمینه، این در مهم نقشهای از یکی. دارد اساسی

 متفاوتی جهات از آموزش، امر. است اقتصادی توسعه بر عالی
. یردمیگ قرار توجه مورد اقتصادی توسعه به مربوط مسائل در

 مهارت وعن هر و بیشتر تحصیلات انسانی، سرمایه نظریه طبق
 میکند ادایج قابلیتی و ظرفیت وی در میبیند فرد که آموزشی و

 رد؛آو وجود به آینده در را بیشتری درآمدی جریان میتواند که

(Davidson, 2010). ،توانایی افزایش و آموزش بنابراین 
 هر مانند که است هایی سرمایه منزله به واقع در مهارت، و

 رمایهس دیدگاه. دارد اقتصادی بازدهی دیگر فیزیکی سرمایه
 شتهر به «بکر گری» و «شولتز تئودور» سوی از که انسانی
 هب دستیابی که میکند حقیقت این متوجه را ما درآمد تحریر
 رهونم پیشرفته کشورهای در یافتگی توسعه بالای میراث

 ترتیب، بدین است؛ عالی آموزش ارائه خصوص به و آموزش
 آموزش ریقط از را اقتصادی توسعه به دستیابی فرایند مقاله این

 یقتحق روش است ذکر قابل .میکند بیان و جو و جست عالی
 الاتمق و ها کتاب بررسی با و ای کتابخانه نوع از پژوهش این

 .است گرفته صورت خارجی و داخلی
 قشن چنین ،اقتصادی توسعه های برنامه راستای در و ایران در

 توجه مورد ، دانشگاهها و عالی آموزش بخش سوی از آفرینی
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 شگاههادان برای مشخصی کار دستور ، آن تبع به و نگرفته قرار
 موید. است نشده تدوین زمینه، این در عالی آموزش مراکز و

 فصل رد که است کشور توسعه پنجم ساله پنج برنامه امر این
 بطور آنها در که آن،( توسعه) ششم و( فناوری و علم)دوم های

 هیچ ، شده پرداخته توسعه و عالی آموزش مبحث به مشخص
 ایفای برای دانشگاهها، و عالی آموزش بخش از درخواستی

 قهمنط توسعه های برنامه در مستقیم مشارکت و موثر نقش
 بررسی پژوهش، این در روی این از. است نیامده عمل به ای،

 قرار کار دستور در ،اقتصادی توسعه در عالی آموزش نقش
 .گرفت

 

 آموزش عالی و توسعه پایدار
 دهش سوال این به ایجاد منجر اقتصادی رشد بر تمرکز امروزه

 بوده شرب توجه مورد نیز گذشته نسلهای در پایدار توسعه آیا که
 مهمترین عنوان به پایدار توسعه( 2021، آرگیورو و امل)ه است

 دهش قلمداد یکم و بیست قرن در جوامع چالش بزرگترین و
 حیات استمرار جز مفهومی پایدار توسعه شک بدون و است
 یدارپا توسعه .داشت نخواهد و نداشته بشر نسل آینده برای

 ینا نیازمند پایدار توسعه است علمی توسعه از جدید مفهومی
 وسعهت مفهوم بلکه اقتصادی، توسعه مفهوم تنها نه ما که است

 نوعی عنوان به شهری توسعه. دهیم تغییر نیز را اجتماعی
 پایدار توسعه فرایند از مهمی تجسم اقتصادی و اجتماعی توسعه
 جانبه همه توسعه به پایدار توسعه(. 2011 سانگ،) است

 توسعه ؛گویند می زیستی محیط و اجتماعی ،اقتصادی، ،سیاسی
 به بدون حاضر نسل نیازهای به پاسخگویی عنوان به پایدار

 ودخ نیازهای رفع برای آینده نسلهای توانایی انداختن مخاطره
 ارپاید توسعه برای آموزش برنامه متولی است شده تعریف

 اقتصادی بعد چهار دارای مذکور برنامه و باشد می یونسکو
 همقول سه و سی حدود و محیطی زیستی فرهنگی، ،اجتماعی

 اویتس مناسب، حاکمیت از اند عبارت آنها از برخی که میباشد
 مواد اب مبارزه آموزش به دسترسی بشر، حقوق صلح، جنسیتی

 ینی،شهرنش بومی و سنتی دانش و فرهنگی میراث حفظ مخدر،
 موارد و طبیعی بلایای هوا و آب تغییرات ،غذایی امنیت و فقر

 و مردم توانمندسازی پایدار توسعه برای آموزش هدف دیگر

 رایب مسئولیت داشتن و پذیری مسئولیت درک و فهم در جامعه
 (2014 یونسکو،) است پایدار آیندهای ایجاد

 

 توسعه و رشد در عالی آموزش جایگاه و نقش

 اقتصادي
 در عمده تغییرات شامل که است بعدی چند فرایندی توسعه

 رشد سرعت در افزایش نیز و ملی نهادهای جمعی ساختارهای
 2012است) فقر شدن کن ریشه و نابرابری کاهش اقتصادی

.,Todaro et al )تمامی میان در عمومی باور این امروزه 
 در اتنه اقتصادی توسعه و رشد به نیل که دارد وجود کشورها

 ستا پذیر امکان نو های ایده و جدید دانش به دستیابی سایه
 یا توسعه و کاربردی بنیادی پژوهش های انجام طریق از که
 وزشآم تلفیق با عالی آموزش میشود حاصل مختلف سطوح در
 شتهدا کشورها دانش ارتقاء در مؤثری نقش تواند می پژوهش، و

 شورهاک توسعه موتور عنوان به کنونی عصر در که آنجا تا باشد؛
 از حداقل عالی آموزش (Castell, 1994 15 میشود تلقی
 :باشد گذار اثر اقتصادی رشد بر میتواند طریق سه
 طریق از جدید دانش تولید 2- تواناییها و مهارتها انباشت -1

 رفتهپیش فناوریهای به دستیابی در تسریع -۳ نوآوری؛ و ابداع
را برای ایجاد رشد و های کشور ظرفیت نیروی کار، توانایی

کند. در نیمۀ دوم قرن بیستم، در ادبیات مربوط ثروت تعیین می
های توسعۀ اقتصادی، تغییر تمرکز از انباشت سرمایۀ به نظریه

گذاری در سرمایۀ انسانی مشاهده فیزیکی به نیاز به سرمایه
دهندۀ اهمیت آموزش و اشکال شود که این امر نشانمی

ی است هایشرط رشد و مقابله با چالشپیش منزلۀمختلف آن به
رو بودند؛ مانند فرار مغزها از که در آن زمان با آن روبه

کشورهای جهان سوم یا از بخش خصوصی به بخش عمومی 
و بسیاری دیگر. یکی از اولین نویسندگانی که دربارۀ اهمیت 
سرمایۀ انسانی صحبت کرد، تئودور شولتز بود 

(Biddle,2017 & Holden.) 
در زمینۀ بررسی اهمیت آموزش در فرایند توسعۀ اقتصادی، سه 

ذاری در گرویکرد سرمایۀ انسانی، توسعۀ انسانی و بازده سرمایه
منزلۀ چارچوب نظری برای ای دارند و بهآموزش اهمیت ویژه

بررسی وابستگی متقابل آموزش و توسعه یا تحلیل اهمیت 
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ه شوند که در اداماستفاده میروزافزون آموزش در فرایند توسعه 
 شود.طور جداگانه تشریح میهر یک به

 

 آموزش در فرایند توسعۀ اقتصادي رویکردهاي

 سرمایۀ انسانی

ها و سرمایۀ انسانی بر ذخیرۀ دانش، مهارت، صلاحیت، توانایی
طور عمده ازطریق آموزش سایر خصوصیاتی دلالت دارد که به

و کیفیت کار تأثیر مثبت  وریشوند و بر بهرهکسب می
گذارند. براساس نگرش مدیریتی، سرمایۀ انسانی، منبع می

گیرد. از تجاری یا دارایی است که از ارزش بازار شکل می
دیدگاه اقتصاد کلان، سرمایۀ انسانی از عوامل اصلی تولید 

ترتیب، در ادبیات رشد اقتصادی، مفهوم سرمایۀ این است؛ به 
دانش اقتصادی پیوند وثیقی دارد انسانی با توسعۀ 

 ,Holden & Biddle؛1۳95پوررودبارکی و لبادی، )حسن

2017; Osmanković et al., 2011.) 

گذاری در آموزش بیش از چهار مفاهیم سرمایۀ انسانی و سرمایه
دهه قدمت دارند. علاوه بر شولتز، پژوهشگران دیگری مانند 

ا های خود ربکر، هانسن، مینسر و دیگران در این حوزه دیدگاه
طور کلی، ظهور نظریۀ سرمایۀ انسانی نقطۀ اند. بهارائه کرده

قتصاد واقعی بود؛ با این عطفی در بررسی اهمیت آموزش در ا
منزلۀ حال، با آثار آمارتیا سن بود که بر اهمیت آموزش به

ای از توسعۀ انسانی، در زمینۀ ایجاد و تحولات اجتماعی مؤلفه
 (.:Osmanković et al.,2011تأکید شد )

طور کلی ادبیات مربوط به نظریۀ سرمایۀ انسانی به دو دسته به
 شود:تقسیم می

ربوط به سنجش سرمایۀ انسانی و آموزش با استفاده . ادبیات م1
نر وسیلۀ شولتز، کندریک و ایساز رویکرد هزینه. این رویکرد به

 ها استفاده شد.در پژوهش
. ادبیات مربوط به سنجش سرمایۀ انسانی و آموزش با استفاده 2

از رویکرد درآمد. این رویکرد در آثار جورجنسون و فرایومنی 
 غالب بود.

 «مازاد سولو»ز و دنیسون آموزش را در زمینه و بستر شولت
؛ اند که به برایند پیشرفت فناوری تبیین شده استتحلیل کرده

ق توان ازطریبا این استدلال که نابرابری سطح توسعه را می
سرمایۀ انسانی تبیین کرد. آنها نشان دادند آموزش با افزایش 

طور مستقیم بر رشد دانش، مهارت و ظرفیت کلی نیروی کار، به
گذارد. به گفتۀ شولتز، سرمایۀ انسانی درآمد ملی تأثیر می

راد گذاری در افکالایی است که ارزش آن به پنج دسته سرمایه
( مهاجرت که 2(سلامت، ازجمله تغذیه؛ 1بستگی دارد: 

( آموزش شغلی یا ۳دهد؛ های شغلی را افزایش میفرصت
های ( برنامه5موزشی رسمی؛ ( برنامۀ آ4آموزش در محل کار؛ 

مطالعاتی برای بزرگسالان. شولتز معتقد است مردم ثروت 
گذاری در سرمایۀ انسانی بهترین تبیین برای اند و سرمایهملی

 in: Osmanković etعلت تفاوت در تولید ملی است )

al., 2011: 71دلیل (. شولتز معتقد است سرمایۀ انسانی به
رود. ای مثال بیکاری( به هدر میوجود بیش از حد آن )بر

نداشتن عرضه و تقاضای نیروی کار و دلیل تطابقبیکاری به
 یرد.گناهماهنگی بین بازار کار و سیاست آموزشی شکل می

طرف دیگر، در آثار بکر و مینسر، سرمایۀ انسانی از منظر  از
نقش آموزش در افزایش درآمد یعنی افزایش فرصت برای منافع 

ل شده است. آرو در الگوی خود با عنوان شخصی تحلی
این فرضیه را بیان داشت که در صنایع « یادگیری با عمل»

ده در شنوظهور، سودآوری هر بنگاه اقتصادی به تجارب انباشته
صنعت بستگی دارد که چنین انباشت یا مازادی به این معناست 

گذاری بهینه خواهد شد؛ به که نیروهای بازار سبب سرمایه
ارت دیگر، فرض بیشتر نویسندگان در تحلیل رابطۀ بین عب

یی عمومی با اثرات آموزش و توسعه آن است که دانش، کالا
 (Hummels & Argyrou,2021)جانبی مهم است

در حالی که در الگوی رشد اقتصادی سولو، پیشرفت فناورانه 
منبع رشد بود، لوکاس اظهار داشت که منبع دیگر رشد، انباشت 

انسانی است. دو منبع اصلی انباشت سرمایۀ انسانی در سرمایۀ 
رویکرد لوکاس عبارت بودند از: آموزش و یادگیری با عمل. 
لوکاس همچنین بر اهمیت اثرات جانبی و اهمیت آنها در 
آموزش تأکید کرد. سهم نلسون و فلیپس در نظریۀ سرمایۀ 

ۀ یشود که رشد از ذخیرۀ سرماانسانی در این گزاره خلاصه می
گیرد و این امر بر توانایی کشور در ایجاد انسانی نشئت می

گذارد و موجب رسیدن آنها به سطح کشورهای نوآوری تأثیر می
شود. تفاوت در میزان رشد در درجۀ اول نتیجۀ یافته میتوسعه

دهی تفاوت در ذخیرۀ سرمایۀ انسانی و توانایی کشورها در شکل
ست. آنها همچنین معتقد بودند های فناورانه بوده ابه پیشرفت
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های جدید کند به محصولات و ایدهآموزش به افراد کمک می
( 1994شده در جای دیگری، آگاهی یابند. پک)کشف و ارائه

وری را المللی در بهرههای بینهای تفاوتتلاش کرد ریشه
 ترین منابعشناسایی کند. در بررسی او سطح آموزش از مهم

ن حال، اگر دانش جدید از خارج از کشور وارد شناخته شد؛ با ای
توجهی نداشته باشد، وری داخلی افزایش جالبنشود یا اگر بهره

بازده آموزش کمتر خواهد بود؛ درواقع، همان طور که لوکاس 
اظهار داشت تأثیرات بیرونی سطح آموزش بالاتر هنگامی رخ 

 سرعت وارد شوند.های جدید بهدهد که فناوریمی
 گرفتن نیاز بهاصلی نظریۀ سرمایۀ انسانی نادیده ضعف

ویژه مشارکت آنها در فرایند توسعه است. توانمندسازی مردم به
توانمندسازی مردم ازطریق درآمد، آموزش و بهداشت در نظریۀ 
سرمایۀ انسانی تحلیل نشده است؛ اما بعداً به بخشی از رویکرد 

: inآمارتیا سن به توسعۀ انسانی تبدیل شد )
Osmanković et al., 2011: 71.) 

 

 توسعۀ انسانی

همراه محبوب گذار نظریۀ توسعۀ انسانی، بهآمارتیا سن، بنیان
یافتن رویکرد توسعۀ توجهی در عمومیتالحق، سهم جالب

طور کلی انسانی، گسترش شاخص توسعۀ انسانی و به
یافتن برنامۀ توسعۀ سازمان ملل متحد داشتند. عمومیت

، اند از: برابری، پایداریهای اصلی توسعۀ انسانی عبارتهمؤلف
وری، توانمندسازی و تکثر فرهنگی. نظریۀ توسعۀ انسانی بهره

ی، های انسانسعی در ایجاد الگویی بهینه از ترکیب سرمایه
نهادی و اجتماعی دارد تا بیشترین مزایای ممکن را برای فرد 

نامد دولت رفاه میای که سن آن را گونهایجاد کند؛ به
(Osmanković et al., 2011.) 

و  ازنظر سن، اجرای سیاست تـوسعۀ انـسانی دو اثر مستقیم
دارد. اثر مستقیم آن، ازطریق افزایش سواد و  غیرمستقیم

مردم است، حتی  زندگی کیفیت بهداشت و امید به زندگی بر
ـر دوم ث. ااگر سبب توسعۀ اقـتصادی و توسعۀ صنعتی نـشود

آن ازطریق افزایش امکانات آموزشی و بهداشتی نیست؛ بلکه 
 تسهیل ازطریق توسعۀ اقتصادی است؛ یعنی رشد صنعتی را

نوبۀ بخشد و تمامی این عوامل بهکند، کارآیی را بهبود میمی
 ,Huaruo et alخود در ارتقای کیفیت زندگی مؤثرند )

2020) 
نیست؛ بلکه به رویکرد این نظریه تنها نظریۀ اقتصادی 

ای از منظر بهداشت، محیط زیست، مسائل جنسیتی، رشتهمیان
عدالت اجتماعی، پایداری و غیره نیاز دارد. نظریۀ توسعۀ انسانی 
نگرش جامعی است و همۀ جوانب فرایند توسعه را در مرکز 

ای از نقش و اهمیت دهد. جدول زیر تحلیل مقایسهقرار می
د مهم نظری در مطالعات توسعۀ اقتصادی مردم در سه رویکر

توان مشاهده کرد که دهد. براساس این جدول میرا نشان می
چگونه نقش مردم )سرمایۀ انسانی( در رویکردهای نظری 

ییر های مختلف تغگیری در روشهای اندازهتکامل یافته و شیوه
 کرده است.

 
 انسانی با نظریۀ رشد اقتصادیسعۀ مقایسۀ نظریۀ سرمایۀ انسانی و تو. 1جدول 

 رویکرد توسعۀ انسانی نظریۀ سرمایۀ انسانی نظریۀ رشد اقتصادی 

 عامل تولید نقش مردم

عامل تولید و توسعه )هوش، سلامتی و 
دانش(؛ کار در مرکز مفهومی به نام 

 بنیان قرار دارد.اقتصاد دانش

 ثروت واقعی کشور

 بهبود شرایط زندگی هدف نهایی

وری و رشد اقتصادی پایدار بهرهافزایش 
در نتیجۀ دانش و فرایند آموزش جمعیت 

 در سن کار

ها و ایجاد محیطی که افراد بتوانند پتانسیل
های خود را با توجه به منافع و خلاقیت

های نیازهای خودشان افزایش دهند و انتخاب
 بیشتری داشته باشند.

 GDPرشد  نحوۀ سنجش
کارآیی گذاری و بازده سرمایه

 گذاریسرمایه
HDI, IHDI, MPI, GEM 
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 گذاري در آموزشسرمایه  

 سرمایۀ در گذاریاند سـرمایهمطالعات بانک جهانی نشان داده
 آماری دارد و شواهد انسانی، در آموزش عالی بازده اقتصادی

اند میزان اجتماعی بازده برخی کشورهای جهان نشان داده در
در این بخش بالاست و همین موجب شده است گذاری سرمایه
های بیشتری در این بخش انجام شود. گذاریسرمایه
 توجه است که میزان بازده، تنها منافع اقتصادی ناشی ازجالب

 ها خالقکند؛ در حالی که دانشگاهعالی را ارزیابی مـی آموزش
 هاند که امکان تقلیل نها بهای فردی و اجتماعیبسیاری ارزش

گذاری آموزشی سرمایه(. Liaghati 2017پول وجود ندارد )
 را دهد که درآمدهای آیندۀ خودتوانایی را مـی این به افراد
ویکم، آموزش بیست اطلاعاتی قرن اقتصاد . دردهند افزایش

گذاری در آموزش به افزایش ای دارد. سرمایهاهمیت فزاینده
کند ند و افـراد را قادر میکوری نیروی کار کمک میبهره

بر اینکه کارگران کارآمدی شوند، شهروندان و والدین علاوه 
 (.Lozano et al, 2015نیز باشند ) بهتری

در نظریۀ معاصر، علاوه بر اصطلاح اقتصاد دانش، بیشتر اوقات 
شود. این اصطلاح به ذکر می« داری دانشسرمایه»اصطلاح 

انش بر بهزیستی، وضعیت کلی اثرات مثبت متعدد انتشار د
اقتصادی، بهداشت و ... اشاره دارد. اهمیت آموزش و سیاست 
آموزشی تا حد زیادی در این واقعیت بازتاب دارد که آموزش، 

ی شدن، معرفدهد که مبنای فرایند صنعتیدانشی را تشکیل می
های جدید، نوآوری و غیره است. همان طور که رومر فناوری

بنیان، دانش ایجاد خواهد کرد و بر این دانشگفت، اقتصاد 
سرعت دانش و محصولات جدیدتر را کسب خواهد اساس و به

گذاری در کرد. رومر اولین مطالعۀ تجربی دربارۀ بازده سرمایه
منتشر کرد. همین نویسنده مطالعۀ  197۳آموزش را در سال 
با تحلیل سیزده کشور دیگر تکمیل  1981بعدی را در سال 

رد. طبق نظر ساخاروپولوس، متون مربوط به تحلیل بازده ک
 Vare )شوند:گذاری در آموزش به دو موج تقسیم میسرمایه

et al, 2019) 

آغاز شد  1950تحلیلی که با شولتز و بکر در دهۀ  موج اول:

 اند.نظر ذاتی توصیفی و تا امروز ادامه دارد که از

ه گیری بازدسازی و اندازهتحلیل مبتنی بر کمی موج دوم:

 گذاریگذاری و افزایش درآمد و عواید حاصل از سرمایهسرمایه
نقطۀ عطف این موج در اوایل  .هرچه بیشتر در آموزش است

یقات وسیلۀ دفتر ملی تحقبا انتشار کتاب مینسر به 1970دهۀ 
 بود. 197۳( در NBERاقتصادی )

گذاری دیگر، مزایا زش، مانند هر سرمایهگذاری در آموسرمایه
های خاص خود را دارد. استفاده از روش مناسب برای و هزینه

های آموزش بسیار اهمیت دارد. صرف نظر تحلیل مزایا و هزینه
وم اند یا خیر، هر دو مفهها یا مزایا تحلیل شدهاز اینکه آیا هزینه

درک کرد. در  توان از منظر جنبۀ فردی و اجتماعی نیزرا می
روابط متقابل آنها ها و مزایای هر دو جنبه و هزینه 2جدول

 (Waas, & Hugé,. 2015)بررسی شده است

 
 ها و مزایای آموزش برای افراد و جامعههزینه .2جدول

 اجتماعی فردی 

 هاهزینه

 های عمومییارانه های مستقیم )ازجمله شهریه(هزینه

 رفتهتولید ازدست
 رفته یا تولیدات دیگر(ازدست)درآمد 

 وری نیروی کاراثرات سرریز در بهره
 شود(وری کار همکارانش می)وقتی آموزش یک نفر بسبب افزایش بهره

 مزایا

 افزایش امکانات فناوری وری در بازارافزایش بهره

 اثرات خصوصی غیر از بازار
)سلامتی بهتر شخصی، افزایش ظرفیت 

آرامش، افزایش کارآیی بردن، برای لذت
 های شخصی(محل کار و سایر انتخاب

 اثرات غیربازاری برای جامعه
)عدالت اجتماعی بیشتر، انسجام بیشتر در جامعه، احساس هویت ملی 

آمدن رشد جمعیت، کاهش استرس محیطی، کاهش خطر قوی، پایین
 های عفونی و کاهش میزان جرم(ابتلا به بیماری
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( OECDهای اقتصادی و توسعه )همکاریرویکرد سازمان  
گذاری در آموزش ازطریق بر پیامدهای اجتماعی سرمایه

سلامت و مشارکت مدنی و اجتماعی مبتنی است. مطابق با این 
نای فرض به معطور پیشهای تحصیل بهرویکرد، افزایش سال

افزایش مشارکت مدنی و اجتماعی یا سلامتی نیست؛ بلکه به 
های کار، مفیدبودن دانش، مدارس، روشکیفیت آموزش، 

ده ششده و غیره بستگی دارد. تحلیل ارائههای کسبمهارت
ویژه برای تحلیل اهمیت اجتماعی وسیلۀ این رویکرد بهبه

گذاری در آموزش اهمیت آموزش یا بازده اجتماعی سرمایه
 .( Le, et al,  2016)دارد

 

 نتیجه گیري
 انسانی نیروی تربیت در عالی آموزش بدیل بی نقش به توجه با

 بلکه یافته، توسعه کشورهای تنها نه امروزه خلاق، و ماهر
 قابل سهم اختصاص با توسعه درحال کشورهای از بسیاری
 ندهست درصدد آموزش، به خود داخلی ناخالص تولید از توجهی

 ار خود توسعه و رشد روند آن، کیفی و کمی بهبود طریق از
 اولا،ً هک است آن بیانگر آمده دست به نتایج. بخشند تسریع

 ارید معنی و مثبت تأثیر ایران، عالی آموزش وری بهره افزایش
 آموزش در گذاری سرمایه ثانیاً،. دارد اقتصادی رشد بر

پرواضح  .داشت خواهد مثبتی تأثیر اقتصادی رشد بر دانشگاهی،
برای  دانشگاهیاست که علاوه بر گسترش کمی و کیفی نظام 

ای متوازن و فراگیر و عادلانه عوامل دیگری رسیدن به توسعه
ها، وضع محیط کلان اقتصادی، سطح بهداشت چون زیرساخت

و آموزش جمعیت کشور، اندازۀ بازار، بازار باز، ثبات سیاسی و 
دموکراسی، بازده کالاهای تولیدی، بازار کار و مالی، آمادگی 

، ثبات اقتصادی و اجتماعی، فناورانه، شرایط سیاسی
وجودنداشتن فساد، بروکراسی کارآمد و ... باید حضور داشته 
باشند. به عبارتی، در یک محیط سیاسی، اجتماعی و اقتصادی 
پایدار امکان رشد و اثرگذاری نهادهای علمی بالاتر است؛ 

مانند  توان تنها بر یک بعدبنابراین، برای توسعۀ اقتصادی نمی
گرا و آموزش عالی با قابلیت دسترسی بالا، کیفیت دانشگاه و

برابرمحور تأکید کرد و از دیگر نهادها مانند خانواده، بهداشت و 
وح جانبه باشد و همۀ سط... غافل شد؛ بنابراین، توسعه باید همه

 مدتبلند های سیاست اتخاذ رسد،می نظر به لذا. را در بر گیرد

 یقتوف به زمینه، این در مدت کوتاه های سیاست با قیاس در
. ودش  منجر اقتصادی رشد بر اثرگذاری در عالی آموزش بیشتر
 اداقتص عنوان تحت مفهومی شدن مطرح با امروزه این بر علاوه
 است، دانش از استفاده و توزیع تولید، بر مبتنی که بنیان دانش
 میزان از متأثر آنکه از بیش کشورها رشد نرخ در تفاوت

 باشد، صنعتی ظرفیتهای و طبیعی مواهب و منابع از برخورداری
 و اکشوره عالی آموزش نظام پویایی میزان در تفاوت از ناشی

 نیان،ب دانش اقتصاد تحقق در اولیه گام. است آنها علمی توسعه
 آموزش حیث این از و است انسانی منابع در گذاری سرمایه

 کانون عنوان به خاص طور به دانشگاهها و عام طور به عالی
 کار یروین تربیت و نوآوری و خلاقیت ،علم تولید تفکر، اصلی
 می تشکیل را کشور یک انسانی سرمایه که متخصص و ماهر
 .دارند عهده بر را خطیر رسالتی دهند

موارد مربوط به اخلاق در پژوهش و نیز  :ملاحظات اخلاقی

داری در استناد به متون و ارجاعات مقاله تماماً رعایت امانت
 گردید. 

تدوین این مقاله، فاقد هرگونه تعارض  :تعارض منافع

 منافعی بوده است.

نگارش مقاله تماماً توسط نویسندگان  :سهم نویسندگان

 بصورت مشترک و برابر انجام گرفته است.

از تمام کسانی که ما را در تهیه این مقاله : تشکر و قدردانی

 اند، سپاسگزاریم.یاری رسانده

این پژوهش بدون تأمین اعتبار مالی : تأمین اعتبار پژوهش

 سامان یافته است.
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