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 The primary objective of this study is to investigate the mediating role of entrepreneurial 

capacities in the impact of entrepreneurship education on the entrepreneurial intentions of 

students at Islamic Azad University, Mazandaran Province. In terms of purpose, this 

research is applied, and regarding data collection, it is a descriptive-survey study. The 

statistical population comprises all management students of Islamic Azad Universities in 

Mazandaran Province, totaling 2,565 individuals. Based on the Cochran formula, a sample 

of 335 individuals was selected using convenience random sampling. To measure the 

variables, a standard questionnaire (Zhao & Lee, 2020) was utilized. The content validity 

of this instrument was confirmed by the academic supervisor. Furthermore, the reliability 

was assessed using Cronbach's alpha, yielding a coefficient of 0.841, indicating acceptable 

reliability. After data collection, the information was analyzed using SPSS and SmartPLS4 

software through structural equation modeling. The results indicate that entrepreneurship 

education has a positive and significant effect on both entrepreneurial capacities and 

entrepreneurial intentions of students. Additionally, the findings reveal that entrepreneurial 

capacities exert a positive and significant effect on students' entrepreneurial intentions. 

Consequently, the mediating role of entrepreneurial capacities in the relationship between 

entrepreneurship education and entrepreneurial intentions is confirmed. Therefore, offering 

entrepreneurship training courses can serve as an effective strategy to strengthen individual 

capacities and foster entrepreneurial intentions among students, warranting special attention 

from educational policymakers.  
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 1403 پاییز ،3، شماره 5دوره 
 

  نانهیکارآفر  اتیبر ن  ینیآموزش کارآفر ریدر تأث ینیکارآفر  یهات یظرف ی انجینقش م یبررس

 ان یدانشجو

 

  *۱جنتی  مهدی

 . رانیا  ، یسار ، ی دانشگاه آزاد اسلام ، یواحد سار ، ی نیکارآفر شیگرا  د، یکسب و کار جد تیریکارشناس ارشد، گروه مد .1

 
 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

 پژوهشی نوع مقاله: 

 14-27صفحات: 

  ات ی بر ن  ی نیآموزش کارآفر  ر یدر تأث  ینیکارآفر  ی هات یظرف  یانجینقش م  یپژوهش، بررس   ن یهدف از ا 
  ی از نظر هدف، کاربرد ق یتحق نیاستان مازندران است. ا یدانشگاه آزاد اسلام  انی دانشجو نانهیکارآفر

پژوهش را    یاست. جامعه آمار  یاز نوع همبستگ  یشیمای پ-یف یها، توصداده   یو از نظر روش گردآور
که    دهندی م  لیاستان مازندران تشک  یآزاد اسلام  یهادانشگاه   تیریمد  یهارشته   انیدانشجو  هیکل

آن م  2565ها  تعداد  نمونه  باشدی نفر  کوکران، حجم  فرمول  اساس  بر  تع  335.  روش    نیینفر  از  و 
  یی بوده و روا  انداردها، پرسشنامه استداده   یدر دسترس استفاده شد. ابزار گردآور  یتصادف  یریگنمونه 
با استفاده از ضر  ییای پا  ن،ی. همچندیراهنما و مشاور رس  دیاسات  دییآن به تأ  ییمحتوا   ب یپرسشنامه 

  ل یوتحلهیقبول ابزار است. جهت تجزقابل   ییایدهنده پاکه نشان   دی محاسبه گرد  841/0کرونباخ    یآلفا
استفاده شده    ی معادلات ساختار  یساز مدل  ک یو تکن  SmartPLS4و    SPSS  ی افزارهاها از نرم داده

  ی ن یکارآفر  یها تیبر ظرف  ینیاز آن است که آموزش کارآفر  یحاک  هاه یحاصل از آزمون فرض  جیاست. نتا
  ی هات ینشان داد که ظرف  هاافتهی  ن،یدارد. همچن  یمثبت و معنادار  ریتأث  انیدانشجو  نانهیکارآفر  اتیو ن

  ی ها تیظرف  یانجیمثبت و معنادار دارد و نقش م  ری تأث  انینشجودا  نانهیکارآفر  اتی بر ن  زین  ینیکارآفر
ب  ینیکارآفر رابطه  ن  ینیآموزش کارآفر  نیدر  تأ  نانهیکارآفر  اتیو  بر اگرددی م   دییبه طور کامل    ن ی. 

  ت یدر جهت تقو  یمؤثر و عمل  یبه عنوان راهکار  تواندی م  ین یکارآفر  ی آموزش  یها اساس، ارائه دوره 
  گذاران است یس  ژهیمورد توجه و  انیدانشجو  نیدر ب  نانهیکارآفر  اتین  یریگکل و ش  یفرد   یها تیظرف

 . ردی قرار گ یآموزش
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 مقدمه -1

اقتصاد هر    یدنده اصلعنوان موتور محرکه و چرخبه  ینیکارآفر

عوامل مؤثر بر آن همواره در    یو بررس  شودیشناخته م  یکشور

س و  اقتصاددانان  پژوهشگران،  توجه  قرار   گذاراناستیکانون 

(. در هزاره سوم، گذار  1402و همکاران،    ستهیداشته است )شا

 ینینقش کارآفر  ان،یبندانش  یبه اقتصادها  یسنت   یاز اقتصادها

موضوع    ر،یاخ  یهابرجسته ساخته است. در سال  ش یاز پ  شیرا ب

آن در توسعه جوامع،    لیبدینقش ب   لیبه دل  ینیآموزش کارآفر

اقبال    ن یا  ل یدل  نیترقرار گرفته است. عمده  یاژه یمورد توجه و

در سطح جامعه،   نانیتعداد کارآفر  ش یآن است که افزا  یعموم

 ع ی فقر و توز  ،یکاریب  رینظ  ینیادیمعضلات بن  کاهشتنها به  نه

  ی ف یسطح ک  یبلکه موجبات ارتقا  کند،ینامتقارن ثروت کمک م

  ی )مختار  آوردیفراهم م  زیرا ن  یاو توسعه متوازن منطقه  یزندگ

 . (1402 ،یانیو کهن قاض  ییکلا عیبا

کسب  سالانه جدهزاران  راه   دیوکار  جهان  سراسر    ی اندازدر 

هم  شوند؛یم نهادهادولت  ل،یدل  نیبه  و   ،ی آموزش  یها 

و  یهایگذارهیسرما توجه  و  ا  یاژهیکلان  به  حوزه    نیرا 

 یاگرچه مطالعات متعدد  ک،ی اند. از منظر آکادممعطوف داشته 

شده   امانج  نانیکارآفر  یو رفتار  یت یشخص  یها یژگیو یبر رو

ادب اما  پ  یپژوهش  اتیاست،  سازه  خصوص   کننده ینیبشیدر 

م  نانه«یکارآفر  اتی»ن با   یرانیا  انیدانشجو  انیدر  همچنان 

  دگاه یراستا، دو د نیمواجه است. در ا یو بوم یکمبود منابع غن

ذاتاً   نان،ینخست معتقد است که کارآفر  دگاهیعمده وجود دارد؛ د

م  نیکارآفر د  یحالدر    شوند،ی متولد  استدلال    دگاه یکه  دوم 

کارآفر  کندیم تأث  نانیکه  تحت  و  زمان  بستر   طیشرا  ریدر 

آموزش  یطیمح م  یو  اابندییپرورش  با وجود  و   نکهی.  توسعه 

مجرا  ین یکارآفر  جیترو چالش  یاز  با  همواره   ی ها آموزش 

پژوهش  یمتعدد و  بوده  ا  یاختصاص  یها همراه    نه یزم  نیدر 

(، اما 2015 ول،یو فا نانیدارند )ل رارق یهنوز در مراحل اکتشاف

مال  یاقتصاد  یها ضرورت منابع  تا  شده  انسان  یباعث    یو 

  ی اقدامات  نی. چنابدیاختصاص    یآموزش  یهابه برنامه   یشتریب

شده   ستمیاکوس  نیورود به ا  یبرا  گذارانهیسرما  بیموجب ترغ

ها برنامه  نیا  یو کارآمد  دهی فا  ،یاثربخش  یاب یارز  جه،یو در نت

  ی هاسازمان  ،یمؤسسات آموزش  یاصل   یهااز دغدغه   یکی  به

  ، یقیو صد  پورنیمی شده است )س  لیتبد  گذارانهیو سرما  یدولت 

1402 ). 

م  اتیادب  یبررس نشان  عمده  دهدیموضوع  بخش  از    یاکه 

 نیتدو  یغرب   یدر کشورها  هیپا  یها هیو نظر  نیشیمطالعات پ

مقوله و    ن یبه ا  یتوجه جهان  شیافزا  رغم یاند. علو آزمون شده 

کارآفر  شدنیجهان پژوهش  ،ینیمفهوم  و  مقالات    ی هاتعداد 

و در   ییایآس  یدر کشورها  ی ن یمرتبط با آموزش کارآفر  یتجرب

تر  کمرنگ  اریخود بس  یغرب  انیبا همتا  سهیحال توسعه، در مقا

 داتیبه تأک  تیبا عنا  ز ین  رانی(. در کشور ا2008است )وو و وو،  

 یها شرکت  یات یح  تیو اهم  یمکرر بر توسعه بخش خصوص

دوچندان شده است. در    ینی کوچک و متوسط، توجه به کارآفر

بر   ینیرات شگرف کارآفریتأث  ترقی با درک عم  ر،یاخ  یهاسال

رودولت  ،ی اقتصاد  یهاشاخص به   یتریجد   کردیها  نسبت 

که در آن، گنجاندن   یکردیاند؛ روحوزه اتخاذ کرده  نیا تیتقو

کارآفر  یهاسرفصل برنامه   ی ن یآموزش  و   یدرس   یهادر 

برخوردار است   دیتأک  نیشتریها از بدانشگاه  یریادگی  یندهایفرآ

 .( 2020هوانگ و همکاران،  ؛2020و همکاران،  نی)نگو

 ،ی نیحوزه کارآفر  یها وجود، کانون تمرکز اغلب پژوهش  نیا  با

که  کسب  یاندازراه  یات یعمل  یندهایفرآ است  بوده  وکار 

تصم  یامرحله از  م  یریگمیپس  اشودی محسوب  تمرکز    نی. 

حساس   ،یافراط مرحله  از  پژوهشگران  غفلت  موجب 

ا  «یریگمی »تصم است.  حال  نیشده  پ  یدر  که  از    شیاست 

اقد تزر  یعمل  امهرگونه  شناخت  د یبا  ه،یسرما  قیو   ی مرحله 

شود.   تیو هدا  تیدر افراد تقو  تین  یریگو شکل  یر یگمیتصم

متعدد در بازار کار،   یشغل   یها نه یگز   انیدانشجو در م  کی  نکهیا

پرچالش   ر یمس  تاًیمهاجرت، نها  ایدر مقاطع بالاتر،    لیادامه تحص

  ن یدر هم  شهیر  ند،یگزیوکار مستقل را برمکسب  کی  یاندازراه

پژوهش    یاو دارد. بر مبنا  یدرون   یو باورها  یریگمیمرحله تصم
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که    یعوامل  ییشناسا  تی(، اهم2010)  یوسکیو گورگ  انویمور

 اریبس  شوند،ی م  نانهیرفتار کارآفر  یبرا  میمنجر به اتخاذ تصم

است. از آنجا که   رندهیگمیفرد تصم  ییاز صرفِ شناسا  شتریب

اقدام کاملاً آگاهانه و داوطلبانه است،   کی  نانهیکارآفر  تی فعال

 نیا  ترقیبه درک عم  تواندیم  یریگمی روند تصم  قیدق  لیتحل

 .(1402 ،یقیو صد پورنیمی )س دینما یانیکمک شا دهیپد

ا   یبرا اقتصاد  نیآنکه  مس  یجنبش  پا  ر یدر  و   یداریدرست 

  از ین  رد،یفاصله گ  یع یصرف به منابع طب  یو از اتکا  ابدیتوسعه  

تحق انجام  بوم  شتر یب  قاتیبه  فزابه  شدهیسازی و   یاندهیطور 

م ا شودیاحساس  بافتار  در  معدود  ران،ی.  مطالعات  به    یتنها 

به  ینیکارآفر یهاتیبر ظرف ه یبا تک ینیآموزش کارآفر یبررس

کل  کیعنوان   بهپرداخته  یدیسازه  پژوهش اند.    افت ی  یندرت 

به   شودیم اختصاص که  واکاو  یطور  آموزش    یبه  نقش 

 ان،یدانشجو  نانهیکارآفر  اتیو توسعه ن  یریگدر شکل  ینیکارآفر

م نقش  گرفتن  نظر  در  واسطه  یانجیبا   ی ها تی »ظرف  یاو 

م  «ینیکارآفر رابطه  ن  انیدر  و  از   اتیآموزش  باشد.  پرداخته 

ا  رو،نیا پر کردن  با هدف  پژوهش  نیمطالعه حاضر   یشکاف 

انجام   رانیا  یهادر بافتار دانشگاه   یتجرب   یو ارائه شواهد  قیعم

 توانندیم  یشده است تا مشخص گردد چگونه مداخلات آموزش

طر ن  ،یدرون  یهاتی ظرف  یارتقا  قیاز  خلق   داریپا  اتیبه 

 .ندمنجر شو نانهیکارآفر

 چارچوب نظری و پیشینه تحقیق . 2

نبه  ین یگذشته، کارآفر  یهادر طول دهه  محرکه    یرویعنوان 

  ی از کشورها   ی اریدر بس  یو اجتماع  یاقتصاد  شرفتیپ  یاصل

از محققان، اقتصاددانان و    ی اریجهان ظهور کرده و توجه بس

باخ    ک یرا به خود جلب کرده است )پژ  یعموم  گذاراناستیس

طور  به ینیرامر، آموزش کارآف نی(. در پرتو ا2018و همکاران، 

بررس  یاندهیفزا ز  یمورد  است،  گرفته  م  رایقرار    رود یانتظار 

  نانه یو رفتار کارآفر  اتین  تی باعث تقو  یآموزش مناسب و عمل

وجود،    نی(. با ا2020جوانان شود )هوانگ و همکاران،    نیدر ب

 ی . در حال ستندین  کدستیپژوهش    اتیآمده در ادبدستبه  جینتا

 ینیکه آموزش کارآفر  دهندینشان م  یکه اکثر مطالعات تجرب

  گذاردیم یو معنادار میمستق  ریتأث ینیکارآفر ات یبر اهداف و ن

همکاران،   و  بلاک،  2014)هوبر  و  والتر  وو، 2016؛  و  وو  ؛ 

برخ2008 نو  ی(،  )نب  یمتفاوت   یادعاها  سندگانیاز  و   یدارند 

اوزارال 2018همکاران،   ا2016  ونبرگ،یو ر  ی؛  تناقضات،    نی(. 

رابطه    تیسمت سوق داده است که ماه  ن یرا به ا  وهشگرانپژ

پ  ن یا  نیب را  عامل  غ  تردهیچیدو  نقش    میرمستقیو  و  بدانند 

ا  یانجیم  یرهایمتغ در  )نگوپررنگ  ن یب  ن یرا  کنند  و   ن یتر 

؛ اندو 2021؛ شوز و همکاران،  2020و وو،    ی؛ ل2023همکاران،  

 .(2020 ،یبهرپ

از    یکیعنوان  به  «ینیکارآفر  یها تی»ظرف  ان، یم  نیا  در

فعال  ید یکل  یهاسازه انجام  ملزومات   نانهیکارآفر  یها تیو 

م ظرفشودیشناخته  مجموعه   ینیکارآفر  تی .  از    یابه 

اشاره دارد که فرد را    ییهاو مهارت  نشیدانش، ب  ها،یتوانمند

مدفرصت  ییشناسا  یبرا  نهیبه  صیتخص  سک،یر  تیریها، 

. از منظر  سازدیآماده م  دیجد  یوکارها کسب  یاندازمنابع و راه

کارآفر  ک،یتئور محدود   ینیآموزش  دانش  انتقال  به  تنها 

  ، یخودکارآمد  تیو تقو  یشناخت  راتییتغ  جادیبلکه با ا  شود،ینم

  ی طیمح  یها تیمواجهه با عدم قطع  یرا برا  یفرد  یها تیظرف

با   یآموزش  یهاق دورهیاز طر  انیدانشجو  ی. وقت دهدیارتقا م

آشنا  یرقابت  یها یوکار و استراتژکسب یهابازار، مدل میمفاه

آن  شوند،یم کاهش  ترس  شکست  از  تما  افتهیها  به    لیو 

آن  ینیکارآفر تقودر  سوگرددیم  تیها  از    ات ی»ن  گر، ید  ی. 

و   یذهن   یحالت  ،ینیرفتار کارآفر  ازینش یعنوان پبه  نانه«یکارآفر

 ن یکارآفر  یآگاهانه برا  یریگمی به تصم  منجراست که    ی شناخت

رفتار    هی. بر اساس نظرشودیم  دیوکار جدبودن و خلق کسب

معتبر  شدهیزیربرنامه  چارچوب  و    لیتحل  یبرا  ی)آزجن(، 

نگرش   یآموزش  یهابرنامه   ریتأث  یچگونگ  یریگاندازه ها، بر 

 شودیفراهم م   ین یکارآفر  اتین  تیو در نها  یذهن   یهنجارها 

مدل2016  ولو،)آل از  استفاده  ن  یمبتن  یها(.   یابزار  ت،یبر 

برا تفس  حیتوض  یمناسب   یها تی فعال  اتین  یریگشکل  ریو 
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)اعم   یآموزش عال  یهااثر برنامه  یاست و به بررس  ینیکارآفر

 . کندیم یانی( کمک شاکیرآکادمیو غ کیاز آکادم

پ م  نهیشیمرور  متعدد  دهدیپژوهش نشان  در   یکه مطالعات 

  ات یابعاد مختلف آموزش و ن  یداخل و خارج از کشور به بررس 

و    پورنیمیس  ،یمطالعات داخل   نهیاند. در زمپرداخته  نانهیکارآفر

تحق1402)  یقیصد در  آموزش   انیب  یق ی(  که    ی هاکردند 

نوآور  ینیکارآفر راه   یکیعنوان  به  تواندیم  یو   ی هاحلاز 

 رانیدر ا  یآموختگان آموزش عالدانش  یکار یبحران ب  یاساس

  ی انیو کهن قاض  ییکلا  عیبا   ی. مختارردیمورد استفاده قرار گ

کارآفر1402) آموزش  که  دادند  نشان  طر  ینی(   ریمتغ  قیاز 

  م یرمستقیغ  ریتأث  نانهیبر قصد کارآفر  نانهیکارآفر  تیذهن  یانجیم

معنادار توانست  یو  و  تغ  35  هدارد  از  قصد   ریمتغ  راتییدرصد 

تب  نانهیکارآفر نتادینما  نییرا  همکاران    ستهیشا  قیتحق  جی.  و 

ن1402) تأث  یحاک  زی(  مد  ریاز  معنادار  بر    تیریمثبت و  دانش 

 نانهیکارآفر  یبود و نشان داد که رهبر  ین یکارآفر  یخودکارآمد

ب نقش   ین یکارآفر  یدانش و خودکارآمد  تیریمد  نیدر رابطه 

ا  یانجیم )  ییعلا  ن،ی. همچنکندیم  فایرا  (  1402و همکاران 

  ی نیکارآفر  تیخودرو، قابل  رانیا  ینشان دادند که در گروه صنعت

دارد.   یمثبت و معنادار  ریتأث  داریپا  یرقابت   تیپاک و مز  دیبر تول

)  دونیفر و همکاران  ن1401آزما  پژوهش  زی(   یبه طراح  یدر 

نشان    محورتی قابل  یدانشگاه  ینیکارآفر  یالگو و  پرداختند 

پ که  تجار  یامدهایدادند  بهبود  شامل    ی هاافتهی  یساز یآن 

اشتغال  جادیا  ،یدانشگاه و  رشد  روح  یمبتن   ییزامراکز   هیبر 

 .شودیم  انیکارکنان و دانشجو ران،یمد نیدر ب ینیکارآفر

 یق ی( در تحق2023)  نیو انگو  نیانگو  ،ی حوزه مطالعات خارج  در

ظرف  دییتأ که    ک یعنوان  به  انیدانشجو  ین یکارآفر  تی کردند 

ب  یجزئ  یانجیم رابطه  کارآفر  نیدر  مقاصد   ین یآموزش  و 

مآن  ینیکارآفر عمل  )کندیها  همکاران  و  ژائو  ب2022.    ان ی( 

کارآفر آموزش  که  درآ  یمثبت  ری تأث  ینیکردند  فروش   مدبر 

و تعداد کارکنان دارد.    اتیسود قبل از مال  د،یجد  یگذارهیسرما

در رابطه    یریادگی( نشان دادند که  2020و همکاران )  نیاستانز

را    یانجینقش م  یطور جزئو عملکرد، به   نانهیقصد کارآفر  نیب

مثبت   ریتأث  ی( در پژوهش2018. باربا و همکاران )کندیم  فایا

کارآفر تأ  ینیکارآفر  اهدافبر    ینیآموزش  کردند.    دییرا 

)  ن،یهمچن بولو  به  2017الغ  منجر  آموزش  که  داد  نشان   )

دانش  تیظرف  شیافزا اقتصاد  کارآفر  انیبندر  توسعه   ین یو 

مختلف   یدر بافتارها   جینتا  ییهمسو  نیشده است. ا  انیدانشجو

فرهنگ  ییایجغراف جهاننشان  ،یو  تاثدهنده  بودن    ر یشمول 

 یو عمل  یذهن  یها تیظرف  ی و ارتقا  هانگرش   رییآموزش بر تغ

 است.  ینیکارآفر یایورود به دن یافراد برا

پژوهش مرور شده، مشخص  نهیشیو پ ینظر یبا توجه به مبان

 یها تیظرف  یبا ارتقا  تواندیم  ینیکه آموزش کارآفر  گرددیم

برا  ان،یدانشجو  یدرون لازم    ات ین  یریگشکل   یبستر 

پژوهش    یاساس، مدل مفهوم  نیرا فراهم آورد. بر ا  نانهیکارآفر

پا انگو  ه یبر  انگو  نی مدل  که   استشده    میترس(  2023)  ن یو 

 است: ریبه شرح ز  یآن در متن اصل گاهیجا

 
 (2023 ن،یو انگو  نی)منبع: انگو قیتحق یمدل مفهوم -1شکل 

مبنا ادب  نیا  یبر  به   قی تحق  یهاهیپژوهش، فرض  اتیمدل و 

 :گردندیم نیتدو ریشرح ز

  ان یدانشجو  نانهیکارآفر  اتیبر ن  ینیاول: آموزش کارآفر  هیفرض

 .دارد یمثبت و معنادار ریتأث

کارآفر  هیفرض آموزش  ظرف  ینیدوم:    ی نیکارآفر  یهاتیبر 

 .دارد یمثبت و معنادار ر یتأث انیدانشجو

ظرف  هیفرض ن  ینیکارآفر  یهاتیسوم:    نانه یکارآفر  اتیبر 

 .دارد یمثبت و معنادار ر یتأث انیدانشجو
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 روش تحقیق . 3

ا  میپارادا بر  آن   کردیگرا و رواثبات  میپارادا  ق،یتحق   نیحاکم 

ایاسی)ق  یکم در  استفاده  مورد  روش  است.  پژوهش،   ن ی( 

همبستگ  یشیمایپ-یفیتوص نوع  ش  یاز  و   ی گردآور  وه یبوده 

  نی. انتخاب اباشدیبر ابزار پرسشنامه استاندارد م  یها مبتنداده 

 قیدق  فیتوص  الاست که پژوهشگر به دنب  لیدل  نیروش به ا

 نیب  یو معلول   یروابط عل  یو بررس   یجامعه آمار  یهایژگیو

دستکار   یرهایمتغ بدون  مح  یپژوهش  ها آن  یعیطب  طیدر 

 یهارشته  انیدانشجو  هیپژوهش را کل  نیا  یاست. جامعه آمار 

اسلام   یهادانشگاه   تیریمد تشک  یآزاد  مازندران   لیاستان 

 یتعداد کل اعضا  ده،شثبت  یرسم  ی. بر اساس آمارهادهندیم

 .نفر برآورد شده است 2565جامعه  نیا

حجم نمونه، با توجه به محدود و مشخص بودن    نییتع  جهت

  ن ی. در ادیاز فرمول کوکران استفاده گرد   ،ی حجم جامعه آمار

 Z مقدار) درصد  ۹5  نانیفرمول، با در نظر گرفتن سطح اطم

با   و  (q=0/ 5 و  p=0/ 5) ممکن  انسی، حداکثر وار(۹6/1برابر 

  یینها  نمونه نفر به عنوان حجم    335، تعداد  05/0برآورد    یخطا

نمونه روش  شدند.  انتخاب  و  ا  یریگمحاسبه  مطالعه،   نی در 

روش، پژوهشگر   نیبوده است. در ا   در دسترس  یروش تصادف 

بپرسشنامه  در  را  دسترس  یان یدانشجو  نیها  آن  یکه  ها  به 

  ل نمود تا با حداق  عیبودند، توز  یبه همکار  لیبود و ما  ریپذامکان

و  ابدیاعتماد دست و قابل ازیمورد ن یهاو زمان، به داده  نهیهز

آمار  جینتا  یریپذمی تعم مشخص، حفظ   یدر چارچوب جامعه 

 .گردد

اداده   یگردآور  یاصل  ابزار در  پرسشنامه    ن یها  پژوهش، 

طور ( است که به 2020)  یتوسط ژو و ل  شدهیاستاندارد طراح

  ی هاتیظرف  ،ینیآموزش کارآفر  یرهایسنجش متغ  ی برا  ژهیو

پرسشنامه    نیشده است. ا  نی تدو  نانهیکارآفر  اتیو ن  ینیکارآفر

است که ساختار آن در جدول   یمشخص  یهاه یشامل ابعاد و گو

 ارائه شده است. لیبه تفص 1
 

 مربوط به هر بعد ی هاهی ابعاد پرسشنامه پژوهش و گو -1جدول 

 تعداد سوالات  مولفه ها 

 7 کارآفرینی های ظرفیت

 5 کارآفرینی  آموزش

 5 کارآفرینانه  نیات

استفاده   ییمحتوا  ییابزار پژوهش، از روا  ییاز روا  نانیجهت اطم

 ریاستاد راهنما و سا  اریدر اخت  هیمنظور، پرسشنامه اول  نیشد. بد

آشنا به موضوع پژوهش قرار گرفت. پس از   یدانشگاه  دیاسات

اصلاح   افتیدر تغ  ینظرات  اعمال  برا  راتییو   یلازم 

بافت  هاهیگو  یساز شفاف با  آن  انطباق  ادب  یبوم  ارو   اتیو 

  یی نها  د ییآن مورد تأ  ییمحتوا  ییاعتبار و روا  ران، یدر ا  تیریمد

همچن گرفت.   کیپرسشنامه،    ییایپا  یاب یارز  یبرا  ن،یقرار 

بر رولوتی)پا  یمطالعه مقدمات اول  30  ی (  که در   هیپرسشنامه 

 یآلفا  ب یانجام شد. مقدار ضر  د،یگرد   عیجامعه هدف توز  انیم

و کل پرسشنامه، بالاتر    رهایمتغ   هیکل  یبرا  هشدکرونباخ محاسبه

قبول  قابل  ییایدهنده پابه دست آمد که نشان  0.7از حد آستانه  

 .است یریگمناسب ابزار اندازه یدرون یو همسان

نرم داده  یآور از جمع  پس وارد  اطلاعات   یآمار  یافزارها ها، 

SPSS  و SmartPLS4  ها و داده  لیوتحلهیتجز  ی. برادیگرد

فرض تکن  ها،هیآزمون  معادلات   یسازمدل  شرفتهیپ  کیاز 

رو ( SEM)  یساختار  جزئ  کردیبا  مربعات  (  PLS)  یحداقل 

  ی بالا   ییتوانا  لیبه دل PLS-SEM استفاده شد. انتخاب روش 

حجم نمونه متوسط و تمرکز    رنرمال،یغ  یهاداده   تیریآن در مد

 ند یاست. فرآ  ریپذهیوابسته، کاملاً توج  یرها یمتغ  ینیبش یبر پ

اصل  لیتحل مرحله  دو  پذ  یدر  ارزرفتیانجام  مدل    یابی: 

 . یمدل ساختار  یابیو ارز یریگاندازه

  ر یعامل )متغ  نی(، قدرت رابطه بیریگمرحله اول )مدل اندازه   در

 یعامل  یبارها  لهی( بوسهاهی قابل مشاهده )گو  ریپنهان( و متغ

(، اگر بار 2010)  نیکلا  یارها ی. بر اساس معشودیم  دهیسنج

از مدل    ه یشده و گو  یتلق  فی باشد، رابطه ضع4/0کمتر از    یعامل

  ر یقبول و مقادقابل   6/0تا    4/0  ن یب  یبار عامل  گردد؛یحذف م
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از   ارز  اریبس  6/0بزرگتر  تأشودیم  یابی مطلوب  از  پس   دیی. 

روا ( CR) ی ب یترک  ییایپا  یها شاخص  ،یعامل  یبارها  یی و 

ضر(  AVE)  همگرا شد.  خواهند   یب یترک  یی ایپا  بیمحاسبه 

از   نشان  یبرا  0/ 7بالاتر  سازه  پاهر  آن   ییایدهنده  مناسب 

(  AVE) یاستخراج  انسیوار  نیانگیم  ارمقد  ن،ی. همچنباشدیم

 ی . برادهدی را نشان م  یقبولقابل  یهمگرا  یی، روا5/0بالاتر از  

 همگننسبت ناهمگن به تک  اریاز مع  زیواگرا ن  ییروا  یابیارز

(HTMT  )هنسلر و همکاران   هی. بر اساس توصشودیاستفاده م

واگرا   ییباشد، روا  ۹0/0کمتر از   HTMT (، اگر مقدار2015)

 .شودیم دییتأ یانعکاس  یهاسازه نیب

 یابیمدل مورد ارز ی(، برازش کل یمرحله دوم )مدل ساختار در

،  0.1۹  ری(، مقاد1۹۹8)  نیچ  یارها ی. بر اساس معردیگیقرار م

  ف، یضع(  R²)  نییدهنده قدرت تبنشان  بی به ترت  0.67و    0.33

بر ا  یمتوسط و قو ب Q² شاخص   ن،یهستند. علاوه   انگریکه 

پ برا  ین یبشیقدرت  است،  محاسبه    زاندرو  یهاسازه  ی مدل 

دهنده نشان  بی به ترت  35/0و    15/0،  02/0  ریو مقاد  شودیم

پ قو  ف،یضع  ین یبشیقدرت  و    ن، ی. همچنباشندیم  یمتوسط 

کل   یهاشاخص ر  یبرازش  شامل  مربعات    ن یانگیم  شهیمدل 

  و شاخص برازش هنجارشده  ( SRMR)  استانداردشده  ماندهیباق

(NFI) بررس م  یمورد  اساس  رندیگیقرار  بر  و    نظر .  هنسلر 

در حالت   ای)  0/ 08کمتر از   SRMR (، مقدار2014همکاران ) 

 .( مطلوب است 0/ 10کارانه محافظه

معنادار  یبرا  ت،ینها  در روش    ها،هیفرض  یآزمون  از 

نرم  رنمونهیز  5000با    نگیاسترپبوت   SmartPLS4افزار  در 

  tدرصد، اگر مقدار آماره    ۹5  نانی. در سطح اطم شودیاستفاده م

بر   ن،ی. همچنگرددیم  یباشد، رابطه معنادار تلق  ۹6/1بزرگتر از  

 ،یقو  6/0از    لاتربا ریمس  بی (، ضرا2010)  نیکلا  اریاساس مع

در نظر گرفته    فیضع  4/0متوسط و کمتر از    6/0تا    3/0  نیب

  ی مند، بسترو نظام  قیدق  یشناخت چارچوب روش   نی. اشوندیم

  ی ابیپژوهش و دست یهاهیآزمون فرض یو مستحکم برا یعلم

 . آوردیاتکا فراهم مقابل  جیبه نتا

 هایافته. 4

با   شدهیگردآور   یهاداده   لی حاصل از تحل  جیبخش، نتا  نیدر ا

( و با SEM)  یمعادلات ساختار   یساز مدل  کیاستفاده از تکن

نرم  یریگبهره  م  4نسخه    SmartPLSافزار  از  .  گرددیارائه 

:  رفتیانجام پذ  وستهیمدل در دو مرحله مجزا اما پ  یابیارز  ندیفرآ

اختصاص داشت تا   یریگمدل اندازه  یابیمرحله نخست به ارز

 ی ( به درستهاه یآشکار )گو  یرهایحاصل شود که متغ  نانیاطم

. مرحله دوم  کنندیم  یریگها( را اندازهپنهان )سازه  یرهایمتغ

  ی هاهیو فرض  یو آزمون روابط عل   یمدل ساختار   یابیبه ارز  زین

 . افتیپژوهش اختصاص 

 یعامل  یبارها   یبررس  ،یریگمدل اندازه  یابیگام در ارز  نیاول

  ه یهر گو  انیم  یهمبستگ  زانیدهنده ماست که نشان     استاندارد

،  (2010)  نیکلا  یارها ی. بر اساس معباشدیو سازه متبوع خود م

 6/0بالاتر از    ر یباشند، اما مقاد  0/ 4حداقل    دیبا  یعامل  یبارها

همان  یشتریب  تیمطلوب نمودار  دارند.  در  که  قابل    1گونه 

تمام است،  سازه  یهاهیگو  یمشاهده  به  آموزش   یهامربوط 

ن  ی نیکارآفر  یهاتیظرف  ،ینیکارآفر   ی دارا  نانهیکارآفر  اتیو 

 .  باشندیم  6/0بالاتر از آستانه  یعامل یبارها

 
مدل در   ی هاسنجه ی و سطح معنادار بیضرا ،یعامل ی بارها  -1نمودار 

 حالت استاندارد 
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  یی بالا   یکنندگ نییاز قدرت تب  هاه یکه گو  دهدیامر نشان م  نیا

به حذف از مدل نداشته است.    ازین  یاه یگو  چیبوده و ه  ورداربرخ

کاملاً    هاهیدر سطح گو  یریگاندازه  یهامدل   ییایپا  ن،یبنابرا

 .گرددیم دییتأ

شامل    ،ی درون  یهمسان  یهاشاخص  ،یعامل  یبارها  دییپس از تأ

قرار    ی( مورد بررسCR)  یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا  بیضر

نتا مشاخص  نیا  جیگرفتند.  همراه  به    انس یوار  نیانگیها 

 گزارش شده است.  2( در جدول AVE) یاستخراج 
 همگرا  ییو روا  یبیترک ییایکرونباخ، پا ی آلفا  ج ینتا -2جدول 

متغیرهای  

 مکنون

ضریب آلفای 

 کرونباخ 

ضریب 

پایایی 

 ترکیبی

میانگین واریانس  

 استخراجی 

آموزش  

 کارآفرینی
845/0  857/0  617/0  

ظرفیت های 

 کارآفرینی
78۹/0  847/0  582/0  

نیات  

 کارآفرینانه
844/0  874/0  645/0  

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

  ی آلفا بی، مشخص است که ضرا2جدول  یها افتهیبر اساس 

بالاتر از آستانه   یها به طور محسوسسازه یتمام یکرونباخ برا

دارند. همچن  0.7 توسط  )( یبیترک  ییایپا  ریمقاد  ن،یقرار  که 

 با علامت PLS افزارشده و در نرم   شنهاد ی پ  نیگلدشتا-لونید

CR  اند محاسبه شده  0.7  زبالاتر ا  یهمگ  شود،یداده م  شینما

هاست. افزون بر  مطلوب سازه  یو ثبات درون  ییایپا  انگریکه ب

  ی اریکه مع (AVE) ی استخراج  انسیوار  نیانگیشاخص م  ن،یا

  ی ریهر سه سازه مقاد  یهمگرا است، برا  ییسنجش روا  یبرا

از   ترت  0/ 5بالاتر  نشان 0/ 645و    0/ 582،  617/0  بی)به   )

ادهدیم متغ  نیبد  نی.  که  توانسته   یرهایمعناست  اند پنهان 

 ند ینما نییآشکار خود را تب ی رهایمتغ انسیاز وار یمیاز ن شیب

 .گرددیم  دییبه طور کامل تأ  یریگمدل اندازه  یهمگرا  ییو روا

  ز یاز تما نانیواگرا و اطم ییروا یابیبه منظور ارز ،یگام بعد در

مع  یهاسازه  ان یم  یمفهوم از  به    اریپژوهش،  ناهمگن  نسبت 

هنسلر و    هی( استفاده شد. بر اساس توصHTMTهمگن )تک

باشند.   ۹0/0کمتر از    دیبا  HTMT  ری(، مقاد2015همکاران )

 است. دهارائه ش 3در جدول  یبررس نیحاصل از ا جینتا
 HTMT اریمع  قیواگرا از طر ییروا  یبررس -3جدول 

 یار مع

HTMT 
آموزش  
 کارآفرینی

ظرفیت های 
 کارآفرینی

نیات  
 کارآفرینانه

آموزش  
 کارآفرینی

   

ظرفیت های 
 کارآفرینی

485/0    

536/0 نیات کارآفرینانه   522/0   

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

جدول  همان در  که  م  3طور   ریمقاد  یتمام  شود،یملاحظه 

HTMT  قرار دارند.    ۹0/0از آستانه    ترن ییپا  یبه طور معنادار

سازه  کنندیم  دییتأ  هاافتهی  نیا کارآفر  یهاکه   ،ی نیآموزش 

ن  ینیکارآفر  یها تیظرف تما  نانهیکارآفر  اتیو   یمفهوم  زیاز 

 . برقرار است  یمدل به خوب  یواگرا   ییبرخوردار بوده و روا  یکامل

تأ از  اندازه  دییپس  ساختار  یابیارز  ،یریگمدل  جهت   یمدل 

فرض بررس  هاه یآزمون  تب  یو  گرد  نییقدرت  آغاز  .  دیمدل 

بررس  نینخست مورد  ا  یشاخص  ضر  نیدر    ن ییتع  بیمرحله، 

(R²است که م )زا درون  یرهایدر متغ  شدهنیی تب  انسیوار  زانی

متغ م  یزا برون  یرهایتوسط  نشان  را  اسادهدیمدل  بر   س . 

  ب یبه ترت  67/0و   33/0،  1۹/0  ری، مقاد(1۹۹8)  نیچ یارهایمع

 هستند.  یمتوسط و قو ف،یضع نییدهنده قدرت تبنشان
 متغیرهای مکنون Q² و R² مقادیر -4جدول 

 2Q تعدیل شده  2R 2R متغیرهای مکنون 

222/0 ظرفیت های کارآفرینی  220/0  102/0  

412/0 نیات کارآفرینانه   40۹/0  158/0  

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

 ی ها تی سازه ظرف  یبرا  R² ، مقدار 4جدول    یها افتهیبر اساس  

دهنده به دست آمده است که نشان   222/0برابر با    ینیکارآفر

بدان معناست   نی( است. ا1۹/0متوسط )بالاتر از    نییقدرت تب



  نانهیکارآفر اتیبر ن ینیآموزش کارآفر ریدر تأث  ینیکارآفر ی هات یظرف  ی انجینقش م یبررس 22/ی جنت 

 ان یدانشجو

 

کارآفر آموزش  حدود    ینیکه  است  از   2/22توانسته  درصد 

ت  انیدانشجو  ینیکارآفر  یها تیظرف  راتییتغ .  دینما  نییبرا 

 0/ 412برابر با    نانهیکارآفر  اتیسازه ن یبرا R² مقدار  ن،یهمچن

  ی متوسط و رو به قو  نییقدرت تب  انگریمحاسبه شده است که ب

  ش یب  نییمستقل مدل قادر به تب  یرها یکه متغ  یاست؛ به طور

 . باشندی م انیدانشجو نانهیکارآفر اتین انسیدرصد از وار 41از 

( Q²)  ینیبشیشاخص پ  ،یمدل ساختار   یاب یشاخص ارز  نیدوم

کور  روش  از  استفاده  با  که  م  ندیبلا-است  . گرددیمحاسبه 

  ی مدل برا  ینیبشیدهنده قدرت پبالاتر از صفر نشان  Q² ریمقاد

هماندرون  یرهایمتغ است.  جدول  زا  در  که  مشاهده    4طور 

و 102/0)   ینیکارآفر  یهاتیظرف  یبرا Q² ریمقاد  شود،یم  )

اساس 158/0)  نانهیکارآفر  اتین بر  است.  آمده  دست  به   )

ا  یارهایمع از    ریمقاد  نیاستاندارد،  بالاتر  هستند،   02/0که 

پنشان قدرت  برا  فی ضع  ینیبشیدهنده  مدل  متوسط    ی تا 

پدرون  یرهایمتغ برازش  و  بوده  ساختار  ینیبشیزا    ی مدل 

 . ندینمایم دییپژوهش را تأ

از    ،یمدل ساختار  یبرازش کل   یبه منظور بررس  ن،یبر ا  علاوه

باق  ن یانگیم  شهیر  یهاشاخص استانداردشده   ماندهیمربعات 

(SRMR( هنجارشده  برازش  و شاخص   )NFI  .استفاده شد  )

 . گزارش شده است 5ها در جدول شاخص نیا جینتا
 NFIو  SRMR ی هامدل با شاخص یبرازش کل  ج ینتا -5جدول 

 مدل برآورد شده  مدل اشباع شده  متغیرهای مکنون 

SRMR 086/0  082/0  

NFI 462/0  462/0  

d_ULS 017/2  017/2  

d_G 104/1  104/1  

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

کمتر   SRMR، مقدار  (2014بر اساس نظر هنسلر و همکاران ) 

محافظه)  10/0از   حالت  در  از  و  کمتر  مطلوب  (  08/0کارانه 

با    SRMR. در مدل برآورد شده، مقدار  شودیم  یابیارز برابر 

قبول قرار دارد  به دست آمده است که در محدوده قابل   0/ 082

نشان همچنو  است.  مدل  مناسب  برازش  شاخص    ن،یدهنده 

NFI  بنتلر مقا-)شاخص  از جهت  را    ن یب  سهیبونت( که مدل 

اشباع -یکا  ریمقاد مدل  و  مستقل  مدل  ارزاسکوئر   ی ابیشده 

ا  کند،یم با    نیدر  برابر  است.    0/ 462پژوهش  شده  محاسبه 

)مجذور    d_ULSفاصله شامل    یارهایمع  ریمقاد  ن،یافزون بر ا

برابر با    بیرت( به تیکی)فاصله ژئودز  d_G( و  یدسیفاصله اقل

اند که با توجه به بزرگتر بودن  به دست آمده   1/ 104و    2/ 017

  ی ارهایمع  نیمناسب ا  ریدهنده مقاد، نشان05/0ها از آستانه  آن

 . باشند یم یمدل ساختار یکل  یبرازندگ دکنندهییبرازش و تأ

نها معنادار  ت،یدر  آزمون  منظور  و   یهاهیفرض  یبه  پژوهش 

م  یبررس روابط  شدت  و  روش    رها،یمتغ  ان یجهت  از 

گرد  رنمونهیز  5000با    نگیاسترپبوت نرم دیاستفاده  افزار . 

PLS4  درصد   ۹5  نانیروابط را در سطح اطم  فرضش یبه طور پ

م ا  کند؛یآزمون  مقاد  نیاز  از    tآماره    ریرو،    ۹6/1بزرگتر 

معنادارنشان ا   یدهنده  در  اطم  نیرابطه  است.   نانیسطح 

مع  ن،یهمچن اساس   ریمس  بی، ضرا(2010)  نیکلا   یارهایبر 

از   از    6/0تا    3/0  نیب  ،یقو  6/0بالاتر  کمتر  و   4/0متوسط 

در جدول   هاهیآزمون فرض  جی . نتاشوندیدر نظر گرفته م  فیضع

 ارائه شده است. 6
 NFIو  SRMR ی هامدل با شاخص یبرازش کل  ج ینتا -5جدول 

 مسیر 
 ضریب

 ( β)مسیر

 معناداری

(T-

Value ) 

 سطح

 معناداری

 نتیجه 

 مسیر 
 <- آموزش کارآفرینی

 ظرفیت های کارآفرینی 
 قبول 000/0 5۹1/8 471/0

نیات   <- آموزش کارآفرینی

 کارآفرینانه 
 قبول 000/0 848/11 477/1

- ظرفیت های کارآفرینی

 نیات کارآفرینانه   <
 قبول 000/0 413/4 261/0

 پژوهش  هایمنبع: یافته 
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نتایج آزمون فرضیه6های جدول  بر اساس یافته ها به شرح ، 

نتایج نشان داد  زیر تفسیر می گردد: در خصوص فرضیه اول، 

های  که آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری بر ظرفیت

به طور    t-valueاز آنجا که مقدار  .  کارآفرینی دانشجویان دارد

است، این فرضیه در سطح اطمینان  ۹6/1محسوسی بزرگتر از 

دهنده یک نشان  471/0گردد. ضریب مسیر  درصد تأیید می  ۹5

ازای هر   به  بدین معنا که  به قوی است؛  رابطه متوسط و رو 

آموزش  کیفیت  از  دانشجویان  ادراک  در  افزایش  های واحد 

واحد    471/0ها به میزان  های کارآفرینی آنکارآفرینی، ظرفیت

ها حاکی از آن ه دوم، یافتهیابد. در خصوص فرضی افزایش می

بر   معناداری  و  مثبت  تأثیر  کارآفرینی  آموزش  که  نیات است 

بسیار    t-valueبا توجه به مقدار    .کارآفرینانه دانشجویان دارد

می تأیید  قوت  با  نیز  فرضیه  این  مسیر  بالا،  ضریب  و  شود 

توجه است. این یافته  دهنده یک اثرگذاری متوسط و قابلنشان

می کارآفرینی، تأیید  مفاهیم  با  دانشجویان  مواجهه  که  کند 

آن  انگیزه  و  درونی  تمایل  راه مستقیماً  برای  را  اندازی ها 

دهد. در خصوص فرضیه سوم،  وکارهای جدید افزایش میکسب

های کارآفرینی تأثیر مثبت و نتایج بیانگر آن است که ظرفیت

دارد دانشجویان  کارآفرینانه  نیات  بر  ه ضریب اگرچ.  معناداری 

( قرار دارد، اما به دلیل  3/0مسیر در محدوده ضعیف )کمتر از  

، این رابطه از نظر آماری کاملاً ۹6/1از    tبزرگتر بودن آماره  

گردد. این نتیجه نشان  معنادار بوده و فرضیه سوم نیز تأیید می

ظرفیتمی که  پیشدهد  یک  عنوان  به  کارآفرینی  نیاز های 

ها  ای در تبدیل توانمندیکنندهشناختی و مهارتی، نقش تعیین

 کنند. به نیت عملی برای کارآفرینی ایفا می

های پژوهش مبنی بر تأثیر مثبت به طور خلاصه، تمامی فرضیه

اند و و معنادار روابط مستقیم میان متغیرهای مدل تأیید شده

قبولی در مدل مفهومی تحقیق از برازش و قدرت تبیین قابل

 بافتار جامعه آماری مورد مطالعه برخوردار است. 

 

 

 گیریبحث و نتیجه . 5

طور قاطع نشان داد که آموزش نتایج حاصل از این پژوهش به 

های کارآفرینی و  کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری بر ظرفیت

ها تأیید کردند نیات کارآفرینانه دانشجویان دارد. همچنین، یافته

عنوان یک متغیر میانجی کلیدی، های کارآفرینی بهکه ظرفیت

بر نیات کارآفرینانه دانشجویان تأثیر مستقیم و معناداری اعمال 

یافتهمی این  پژوهشکند.  نتایج  با  انگوین ها  و  انگوین  های 

(2023( قاضیانی  کهن  و  کلایی  بایع  مختاری  و  1402(،   )

)سیمین تبیین 1402پور و صدیقی  در  دارد.  ( همسویی کامل 

های کارآفرینی، توان استدلال کرد که آموزش ها میاین یافته

ا از  با تقویت خودکارآمدی، فراتر  تئوریک،  نتقال صرف دانش 

مهارت بستر  بهبود  ریسک،  مدیریت  و  فرصت  شناسایی  های 

گیری نیت کارآفرینی فراهم شناختی و روانی لازم را برای شکل

برنامه می رفتار  نظریه  اساس  بر  نیت  ریزیآورند.  آزجن،  شده 

پیش به تحت  عنوان  داوطلبانه،  و  آگاهانه  رفتار  هر  اصلی  نیاز 

شده قرار دارد که آموزش ها و کنترل رفتاری درکتأثیر نگرش 

 دهد. ها را ارتقا میکارآفرینی مستقیماً این مؤلفه 

چالش با  که  ایران  اقتصاد  بافتار  بیکاری  در  نظیر  هایی 

تحریمفارغ دانشگاهی،  تورم  التحصیلان  و  اقتصادی  های 

ساختاری مواجه است، توسعه کارآفرینی از یک انتخاب به یک  

ضرورت استراتژیک تبدیل شده است. کشور ایران با وجود دارا  

بخشی به الگوهای  بودن منابع عظیم نفت و گاز، نیازمند تنوع

بنیان است. در  های غیرنفتی و دانشاقتصادی و توسعه بخش

دانشگاه  در  کارآفرینی  آموزش  راستا،  میاین  بهها  عنوان  تواند 

به  بیکاری  تهدید  تبدیل  برای  راهکارها  مؤثرترین  از  یکی 

زایی عمل کند. با این حال، ارتقای اثربخشی این فرصت اشتغال

هوش آموزش  تلفیق  مستلزم  آموزش ها  آکادمیک مندانه  های 

آموزش )درون با  مهارت دانشگاهی(  و  غیرآکادمیک  محور های 

که )برون فضایی  در  بتوانند  دانشجویان  تا  است  دانشگاهی( 

شود، با  گاهی به عنوان برزخی میان خوف و رجا توصیف می



  نانهیکارآفر اتیبر ن ینیآموزش کارآفر ریدر تأث  ینیکارآفر ی هات یظرف  ی انجینقش م یبررس 24/ی جنت 

 ان یدانشجو

 

وکارهای  های درونی خود، اقدام به خلق کسباتکا به ظرفیت

 .نوآورانه نمایند

با  نیز  حاضر  مطالعه  دیگری،  علمی  پژوهش  هر  همانند 

الشعاع پذیری نتایج را تحتهایی مواجه بود که تعمیممحدودیت

دهد. نخستین محدودیت، محدود بودن جامعه آماری  قرار می

های مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی استان به دانشجویان رشته 

رشته سایر  به  نتایج  تعمیم  که  است  تحصیلی، مازندران  های 

های دولتی و غیرانتفاعی را با  سایر مقاطع تحصیلی یا دانشگاه 

می  مواجه  روش  احتیاط  از  استفاده  محدودیت،  دومین  سازد. 

ایجاد  نمونه باعث  است  ممکن  که  است  دسترس  در  گیری 

جامعه  دقیق  نمایندگی  کاهش  و  نمونه  انتخاب  در  سوگیری 

پژوهش   عیاشد. سومین محدودیت، ماهیت مقطآماری شده ب

داده  که  معنا  بدین  خاص  است؛  زمانی  مقطع  یک  در  ها 

شدهجمع کارآفرینانه آوری  نیات  تغییرات  بررسی  امکان  و  اند 

فارغ از  پس  و  زمان  در طول  فراهم  دانشجویان  را  التحصیلی 

پاسخنمی خوداظهاری  به  اتکا  نهایت،  در  در آورد.  دهندگان 

ها ممکن است منجر به سوگیری مطلوبیت  تکمیل پرسشنامه

دهندگان تمایل دارند خود اجتماعی شده باشد، جایی که پاسخ

 تر از آنچه واقعاً هستند، نشان دهند. را کارآفرین

یافته به  توجه  محدودیتبا  و  مسیر  ها  چندین  ذکرشده،  های 

 گردد.  پژوهشی برای مطالعات آینده پیشنهاد می 

می پیشنهاد  پژوهاولًا،  مطالعات  ششود  طراحی  با  آتی  های 

آموزش طولی تأثیر  رفتارهای  ،  و  نیات  بر  را  کارآفرینی  های 

های زمانی مختلف )مثلاً  واقعی کارآفرینانه دانشجویان در بازه

 .التحصیلی( مورد پایش قرار دهندیک و سه سال پس از فارغ 

های دولتی، آزاد، های تطبیقی میان دانشگاه ثانیاً، انجام پژوهش

استان  در  نور  پیام  و  میغیرانتفاعی  کشور  مختلف  تواند  های 

 . تر از اثربخشی سیستم آموزشی کشور ارائه دهدتصویری جامع

برای واکاوی   های تحقیق کیفی یا آمیختهثالثاً، استفاده از روش 

دورهعمیق تأثیرگذاری  بر تر چرایی و چگونگی  آموزشی  های 

شود. در نهایت، های کارآفرینی توصیه میگیری ظرفیتشکل

های پژوهشی آینده، نقش متغیرهای گردد در مدل پیشنهاد می

شده دانشگاهی،  گر دیگری نظیر حمایت ادراکمیانجی یا تعدیل

روانتاب ویژگیآوری  و  اجتماعی  سرمایه  های شناختی، 

ریسک )مانند  مورد  شخصیتی  نیز  موفقیت(  به  نیاز  و  پذیری 

گیری تری از اکوسیستم شکلبررسی قرار گیرد تا درک جامع

 نیات کارآفرینانه به دست آید.

  همچنین   پژوهش،  در  اخلاق  اصول  کلیه  :اخلاقی  ملاحظات

  ارجاعات   و  استنادها  منابع،  از  استفاده   در  علمی  داریامانت

 . است شده  رعایت و گرفته قرار موردتوجه

  انتشار   و  تدوین  که  دارندمی  اعلام   نویسندگان  :منافع  تعارض

 .است بوده منافع تعارض هرگونه  فاقد مقاله این

 مشترک  صورتبه  مقاله  تدوین  و  نگارش   نویسندگان:  سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه  در  که  افرادی  تمامی  از  وسیلهبدین  :قدردانی  و  تشکر

 قدردانی  اند،داشته  مساعدت  و  همکاری  مقاله  این  تکمیل  و

 .شودمی

  هرگونه   دریافت  بدون  پژوهش  این  :پژوهش  اعتبار  تأمین

 . است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
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