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 The purpose of this research is to examine the impact of emotional intelligence on 

entrepreneurial intention among students in management and business disciplines at 

universities in Mazandaran Province. Emotional intelligence, as a key factor in professional 

decision-making, can influence individuals' inclination toward entrepreneurial paths. This 

study employed a quantitative approach using partial least squares structural equation 

modeling (PLS-SEM). The population consisted of 1500 master's and doctoral students in 

related fields, from which a sample of 385 individuals was selected using stratified random 

sampling (with 354 valid questionnaires ultimately collected). Data collection tools 

included the standardized Schutte emotional intelligence questionnaire (1990) and the 

Lumpkin and Dess entrepreneurial intention scale (1996), with reliability confirmed by 

Cronbach's alpha above 0.85. Data analysis was conducted using SmartPLS4 software. The 

results indicated that emotional intelligence has a positive and significant impact on 

entrepreneurial intention (β=0.62, p<0.001). The dimensions of emotional intelligence, 

including self-awareness (β=0.48), emotion management (β=0.55), and social relationships 

(β=0.51), all had positive and significant effects. The research model explained 58% of the 

variance in entrepreneurial intention. These findings suggest that strengthening emotional 

intelligence can increase entrepreneurial inclination, which is important for educational 

policymakers and business managers. The overall conclusion is that emotional intelligence 

is not only an individual skill but also a key predictor of entrepreneurial orientation. It is 

recommended that educational programs focus on developing emotional intelligence to 

increase entrepreneurship rates in young communities. 
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 چکیده  مقالهاطلاعات 

 پژوهشینوع مقاله: 

 1-13صفحات: 

 ویاندانشج میان در کارآفرینی انتخاب به میل بر هیجانی هوش تأثیر بررسی پژوهش این از هدف 
 یک عنوانبه هیجانی هوش. است مازندران استان هایدانشگاه در وکارکسب و مدیریت هایرشته
 ریتأثتحت را کارآفرینانه مسیرهای به افراد تمایل تواندمی ای،حرفه هایگیریتصمیم در کلیدی عامل
 حداقل بر مبتنی ساختاری معادلات سازیمدل از استفاده و کمی رویکرد با مطالعه این. دهد قرار

 هایرشته در دکتری و ارشدیکارشناس دانشجوی 1۰۱۱ شامل آماری جامعه. شد انجام جزئی مربعات
 انتخاب ایطبقه تصادفی گیرینمونه روش با نفر 3۸۰ حجم به اینمونه ها،آن میان از که بود مرتبط
 نامهپرسش ها،داده آوریجمع ابزار(. شد آوریجمع معتبر نامهپرسش 3۰۳ نهایت در که) گردید

 که بود( 1۹۹۱) دس و لامپکین کارآفرینی به میل مقیاس و( 1۹۹۱) شرینگ هیجانی هوش استاندارد
 انجام SmartPLS4 افزارنرم با هاداده تحلیل. شد تأیید ۸۰/۱ بالای کرونباخ آلفای با هاآن پایایی
 تأثیر کارآفرینی انتخاب به میل بر معنادار و مثبت طوربه هیجانی هوش که داد نشان نتایج. گرفت

 هیجانات مدیریت ،(=۳۸/۱β) خودآگاهی شامل هیجانی هوش ابعاد(. >۱2/۱β=، ۱۱1/۱p) دارد
(۰۰/۱β= )اجتماعی روابط و (۰1/۱β= )۰۸ تحقیق مدل. داشتند معناداری و مثبت تأثیر همگی 

 وشه تقویت که است آن از حاکی هایافته این. داد توضیح را کارآفرینی به میل واریانس از درصد
 مدیران و آموزشی گذارانسیاست برای امر این که دهد افزایش را کارآفرینی به تمایل تواندمی هیجانی

 بلکه فردی، مهارت یک تنهانه هیجانی هوش که است این کلی گیرینتیجه. دارد اهمیت وکارکسب
 هایبرنامه شودمی پیشنهاد. شودمی محسوب کارآفرینی به گرایش برای کلیدی کنندهبینیپیش یک

 .یابد افزایش جوان جوامع در کارآفرینی نرخ تا کنند تمرکز هیجانی هوش توسعه بر آموزشی
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 مقدمه -1

 وانعنبه کارآفرینی امروز، جهانی اقتصاد پرتلاطم دنیای در

 نوآوری و اشتغال ایجاد اقتصادی، رشد اصلی عوامل از یکی

 اندازیراه معنای به تنهانه کارآفرینی. شودمی شناخته

 شناسایی فرایند شامل بلکه است، جدید وکارهایکسب

 هایواقعیت به هاایده تبدیل و هاریسک مدیریت ها،فرصت

 میل حال، این با(. 2۱2۳ همکاران، و اوبویل) گرددمی اقتصادی

 برای ردف درونی تمایل عنوانبه که کارآفرینی، مسیر انتخاب به

 واملع تأثیر تحت شود،می تعریف کارآفرینی عرصه به ورود

 اجتماعی، اقتصادی، توانندمی عوامل این. دارد قرار متعددی

 میان در(. 2۱22 زامپتاکیس،) باشند شناختیروان یا فرهنگی

 مفهوم یک عنوانبه هیجانی هوش شناختی،روان عوامل

 ایفهحر هایگیریتصمیم تواندمی که است شده ظاهر کلیدی

 .(2۱22 همکاران، و هامفری) دهد شکل را افراد

 ههد در مایر و سالووی توسط بار نخستین که هیجانی، هوش

 و ارزیابی شناسایی، در فرد توانایی به شد، معرفی 1۹۹۱

 شامل مفهوم این. دارد اشاره دیگران و خود هیجانات مدیریت

 هیجانات، مدیریت هیجانی، خودآگاهی مانند مختلفی ابعاد

-پرادو) است اجتماعی هایمهارت و همدلی درونی، انگیزش

 هیجانی هوش مدیریت، ادبیات در(. 2۱21 همکاران، و گاسکو

 و رهبری شغلی، عملکرد در کنندهتعیین عامل یک عنوانبه

 افراد ال،مث برای. شودمی شناخته استراتژیک هایگیریتصمیم

 هایچالش با توانندمی بهتر هیجانی هوش بالای سطوح با

 که یایندب کنار فردیبین روابط و شکست استرس، مانند عاطفی

 و مورتان) هستند ضروری کارآفرینان برای هاویژگی این

 یهنظر اساس بر کارآفرینی، انتخاب به میل(. 2۱23 همکاران،

 کارآفرینانه اررفت کنندهبینیپیش عنوانبه شده،ریزیبرنامه رفتار

 به بتنس فرد نگرش تأثیر تحت میل این. کندمی عمل واقعی

 رارق رفتاری کنترل از ادراک و اجتماعی هنجارهای کارآفرینی،

 .(2۱23 لی، و یو) دارد

 عاطفی عوامل که دهندمی نشان اخیر تحقیقات وجود، این با

 در. کنند ترغنی را مدل این توانندمی هیجانی هوش مانند

 و است درصد 2۰ از بیش جوانان بیکاری نرخ که جایی ایران،

 نهادپیش اقتصادی توسعه برای راهکاری عنوانبه کارآفرینی

. دارد دوچندانی اهمیت هیجانی هوش نقش بررسی شود،می

 از درصد 1۱ تنها که دهندمی نشان رسمی آمارهای

 دارند گرایش کارآفرینی سمت به دانشگاهی التحصیلانفارغ

 شدبا عاطفی هایمهارت در ضعف دلیل به تواندمی امر این که

 .(2۱21 رضوی، و زالی)

 زا بسیاری. است مشهود زمینه این در تحقیقاتی شکاف

 مایه،سر به دسترسی مانند خارجی عوامل بر پیشین مطالعات

 اند،کرده تمرکز وکارکسب محیط و دولتی هایحمایت

 دمور کمتر هیجانی هوش مانند درونی عوامل نقش کهدرحالی

 مرکزت ایرانی، مطالعات در نمونه، برای. است گرفته قرار توجه

 ادیدهن شناختیروان هایجنبه و بوده اقتصادی موانع بر اصلی

 اب هیجانی هوش ادغام در پژوهش این نوآوری. اندشده گرفته

 ادلاتمع سازیمدل رویکرد از استفاده و کارآفرینی به میل مدل

 وابطر تحلیل برای جزئی مربعات حداقل بر مبتنی ساختاری

 و غیرخطی روابط تا دهدمی اجازه روش این. است پیچیده

 .شوند بررسی محدود هاینمونه در چندبعدی تأثیرات

 هوش کلی تأثیر بررسی( 1: از عبارتند تحقیق اصلی اهداف

 ابعاد تأثیر تحلیل( 2 کارآفرینی؛ انتخاب به میل بر هیجانی

 و هیجانات مدیریت خودآگاهی، مانند) هیجانی هوش مختلف

 عملی پیشنهادهای ارائه( 3 میل؛ این بر( اجتماعی هایمهارت

 منظوربه وکارکسب مدیران و آموزشی گذارانسیاست برای

 .هیجانی هوش توسعه طریق از کارآفرینی تقویت

 چارچوب نظری و پیشینه تحقیق. 2

 ناسیشروان در بنیادین مفاهیم از یکی عنوانبه هیجانی هوش

 در فرد توانایی به کارآفرینی، مدیریت و عاطفی-شناختی

 دارد اشاره دیگران و خود هیجانات مدیریت و ارزیابی شناسایی،

 توسط بار نخستین که سازه این(. 2۱22 سالووی، و مایر)
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 گلمن توسط سپس و معرفی 1۹۹۱ دهه در مایر و سالووی

 یتوانای یک عنوانبه شد، داده بسط گسترده طوربه( 2۱23)

 در ار فرد عملکرد تواندمی که کندمی عمل عاطفی-شناختی

 ادبیات در. بخشد بهبود پرتلاطم و پیچیده هایمحیط

 در دهکننتعیین عامل یک عنوانبه هیجانی هوش کارآفرینی،

 دهیشکل و استرس مدیریت ای،حرفه هایگیریتصمیم

 هایشچال با کارآفرینان زیرا شود،می شناخته فردیبین روابط

 و احتمالی شکست قطعیت، عدم جمله از متعددی عاطفی

 .(2۱22 زامپتاکیس،) هستند مواجه روانی فشارهای

 هیجانی هوش ،(2۱22) سالووی و مایر توانایی مدل اساس بر

 نقش یک هر که است شده تشکیل کلیدی شاخه چهار از

 :کنندمی ایفا کارآفرینانه هایگیریتصمیم در متمایزی

 و اییشناس در فرد توانایی به بعُد این: هیجانی خودآگاهی( الف

 و شخصی ضعف و قوت نقاط ارزیابی خود، هیجانات درک

 آگاهیخود. دارد اشاره هاگیریتصمیم بر هیجانات تأثیر شناخت

 را شکست از ترس تا سازدمی قادر را فرد قوی، هیجانی

 مسیرهای وارد بیشتری نفساعتمادبه با و کرده مدیریت

 (.2۱23 همکاران، و مورتان) شود نوآورانه

 نترلک تنظیم، در فرد توانایی به بعُد این: هیجانات مدیریت( ب

 و استرس با مقابله پرفشار، شرایط در خود هیجانات هدایت و

 اتهیجان مدیریت. دارد اشاره هاشکست از پس سریع بازیابی

 هایقطعیت عدم با مواجهه در تا کندمی کمک کارآفرین به

-پرادو) نماید اتخاذ بهینه و منطقی هایگیریتصمیم محیطی،

 (.2۱21 همکاران، و گاسکو

 درک توانایی شامل بعُد این: همدلی و درونی انگیزش( ج

 و مقابل طرف موقعیت در خود دادن قرار دیگران، هیجانات

 به همدلی. است نفعانذی با عمیق عاطفی ارتباطات ایجاد

 بهتر ار همکاران و مشتریان نیازهای تا کندمی کمک کارآفرین

                                                           
1 Entrepreneurial Intention 

 طراحی هاآن با متناسب خدمات یا محصولات و کرده درک

 (.2۱23 لی، و یو) نماید

 برقراری در فرد توانایی به بعُد این: اجتماعی هایمهارت( د

 مدیریت اجتماعی، هایشبکه دهیشکل اثربخش، ارتباطات

 هایمهارت. دارد اشاره کاری هایتیم رهبری و تعارضات

 برای لازم ایشبکه روابط ایجاد ساززمینه قوی، اجتماعی

 فریهام) شودمی بازار هایفرصت و سرمایه منابع، به دسترسی

 (.2۱22 همکاران، و

 رفتار اصلی کنندهبینیپیش عنوانبه 1کارآفرینی انتخاب به میل

 به رودو برای فرد آگاهانه و درونی تمایل به واقعی، کارآفرینانه

 دکنمی اشاره جدید وکارکسب اندازیراه و کارآفرینی عرصه

 دهشریزیبرنامه رفتار نظریه اساس بر(. 1۹۹۱ دس، و لامپکین)

 شکل اصلی عامل سه تأثیر تحت میل این ،(2۱2۱) آجزن

 این از بتمث ارزیابی) کارآفرینی به نسبت فرد نگرش: گیردمی

 انتظارات و اجتماعی فشارهای) ذهنی هنجارهای ،(شغلی مسیر

 ایهتوانایی از فرد ادراک) ادراکی رفتاری کنترل و( اطرافیان

 .(کارآفرینانه رفتار انجام برای خود

 هیجانی هوش ادغام در حاضر پژوهش نظری چارچوب نوآوری

 هوش اساس، این بر. است شدهریزیبرنامه رفتار مدل با

 ،شناختی-عاطفی سازپیش یک عنوانبه تواندمی هیجانی

 ونه،نم برای کند؛ تقویت را ادراکی رفتاری کنترل و نگرش

 را شکست از ترس تا کندمی کمک فرد به هیجانی خودآگاهی

 ارآفرینانهک استرس با مقابله به هیجانات مدیریت کند، مدیریت

 برای لازم ایشبکه روابط اجتماعی هایمهارت و انجامدمی

 تا دهدمی اجازه نظری ادغام این. کندمی تسهیل را کارآفرینی

 ادیدهن سنتی هایمدل در که ایپیچیده شناختی-عاطفی روابط

 گیرند قرار آزمون مورد مندنظام صورتبه اند،شده گرفته

 .(2۱22 زامپتاکیس،)
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 در هیجانات نقش حوزه در شدهانجام هایپژوهش ایران، در

. اندهداد ارائه ارزشمندی نتایج اما بوده، محدود اگرچه کارآفرینی

 ایرانی دانشجویان روی بر پژوهشی در( 2۱21) رضوی و زالی

 از درصد 2۰ حدود تبیین توانایی هیجانی هوش که دادند نشان

 ابعاد خود پژوهش در اما دارد، را کارآفرینی به میل واریانس

 قرار بررسی مورد مجزا صورتبه را هیجانی هوش مختلف

 عاطفی هایآموزش که کرد پیشنهاد پژوهش این. ندادند

( 2۱23) زالی و رضوی. کند تقویت را هامهارت این تواندمی

 به یلم بر مؤثر شناختیروان عوامل بررسی به ایمطالعه در نیز

 کردند تأیید و پرداختند ایرانی دانشجویان میان در کارآفرینی

 هایجنبه و بوده مسئله از بخشی تنها اقتصادی موانع که

 .کنندمی ایفا ایکنندهتعیین نقش عاطفی

 نقش بررسی به متعددی هایپژوهش المللی،بین سطح در

. دانپرداخته کارآفرینانه هایگیریتصمیم در هیجانی هوش

 یونانی کارآفرین ۰۱۱ روی بر ایمطالعه در( 2۱22) زامپتاکیس

 تمایل بیشتر درصد 3۱ بالا، هیجانی هوش با افراد که داد نشان

 بعُد ترینکلیدی را هیجانات مدیریت و دارند پذیریریسک به

 انهمکار و مورتان. کرد معرفی کارآفرینانه گیریتصمیم در

 یرتأث ساختاری، معادلات سازیمدل از استفاده با نیز( 2۱23)

 انمی در را خودکارآمدی و کارآفرینی به میل بر هیجانی هوش

 را=β ۳۰/۱ مسیر ضریب و کردند بررسی اسپانیایی دانشجویان

 .نمودند گزارش رابطه این برای

 هوش بر فرهنگ تأثیر( 2۱23) لی و یو آسیا، فرهنگی بافت در

 و دندکر بررسی آسیایی کشورهای در را کارآفرینی و هیجانی

 هایمهارت چین، و ایران مانند گراجمع جوامع در که دریافتند

(. =۰1/۱β)کندمی ایفا تریپررنگ نقش هیجانی اجتماعی

 در را آوریتاب میانجی نقش( 2۱21) همکاران و گاسکو-پرادو

 و کردند برجسته کارآفرینی به میل و هیجانی هوش رابطه

 .نمودند گزارش را  =۰۸/۱β مسیر ضریب

 و بویلاو. اندداده ارائه مشابهی نتایج نیز فراتحلیلی مطالعات

 رابطه مطالعه، ۰۱ روی بر فراتحلیلی در( 2۱2۳) همکاران

 2۸/۱ همبستگی ضریب با را شغلی عملکرد با هیجانی هوش

 3۰/۱ به کارآفرینی زمینه در ضریب این که کردند گزارش

 در جانیهی هوش که کرد تأکید فراتحلیل این. یابدمی افزایش

 همچنین،. دارد بیشتری اثربخشی توسعه حال در جوامع

 پویایی در هیجانات نقش بر( 2۱22) همکاران و هامفری

 هیجانی هوش که دادند پیشنهاد و کردند تأکید سازمانی

 .دهد کاهش را کارآفرینی شکست نرخ تواندمی

 هیجانی هوش اگرچه که دهدمی نشان موجود ادبیات مرور

 نیکارآفری ادبیات در مهم شناختی-عاطفی سازه یک عنوانبه

 رد آشکاری تجربی و نظری هایشکاف اما است، شده شناخته

 وشه پیشین، مطالعات اکثر آنکه نخست. دارد وجود حوزه این

 رارق بررسی مورد یکپارچه و واحد سازه یک عنوانبه را هیجانی

 و هیجانات مدیریت خودآگاهی،) آن مختلف ابعاد و اندداده

 تحلیل ایمقایسه و مجزا صورتبه را( اجتماعی هایمهارت

 هایپژوهش ایران، فرهنگی بافت در آنکه دوم. اندنکرده

 اندداشته تمرکز محیطی و اقتصادی عوامل بر عمدتاً شدهانجام

 توجه مورد کمتر هیجانی هوش مانند عاطفی عوامل نقش و

 فتهپیشر رویکردهای از استفاده آنکه سوم. است گرفته قرار

 برای( PLS-SEM) جزئی مربعات حداقل مانند سازیمدل

 .است بوده محدود هیجانی هوش چندبعدی روابط تحلیل

 مفهومی مدل ها،شکاف این پوشش هدف با حاضر پژوهش

 هیجانی هوش که است نهاده بنا فرض این پایه بر را خود

 کنندهبینیپیش یک بلکه انتزاعی، فردی مهارت یک تنهانه

 نآ مختلف ابعاد و است کارآفرینی به گرایش برای کلیدی

 این رب. دارند کارآفرینی انتخاب به میل بر متمایزی تأثیرات

 و یهیجان هوش تأثیر بررسی تحقیق این اصلی هدف اساس،

( اجتماعی هایمهارت و هیجانات مدیریت خودآگاهی،) آن ابعاد

 هایرشته دانشجویان میان در کارآفرینی انتخاب به میل بر

 .است وکارکسب و مدیریت

 :اندهشد تدوین زیر شرح به پژوهش هایفرضیه اساس، این بر
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 به میل بر معناداری و مثبت تأثیر هیجانی هوش: اصلی فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب

 :فرعی هایفرضیه

 میل رب معناداری و مثبت تأثیر هیجانی خودآگاهی: اول فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب به

 میل رب معناداری و مثبت تأثیر هیجانات مدیریت: دوم فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب به

 و مثبت تأثیر هیجانی اجتماعی هایمهارت: سوم فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب به میل بر معناداری

 روش تحقیق. 3

 از و کاربردی مطالعات زمره در هدف، نظر از حاضر پژوهش

 اب تحلیلی-توصیفی مطالعات دسته در روش، و ماهیت نظر

 میان علی روابط آزمون منظوربه که دارد قرار کمّی رویکرد

 این اجرای زمانی بازه. است شده انجام پژوهش متغیرهای

 آزمون بر آن کلی رویکرد و بوده 1۳۱2 سال در مطالعه

 هوش میان پیچیده روابط تبیین جهت ساختاری هایمدل

 .است استوار کارآفرینی انتخاب به میل و هیجانی

 کارشناسی دانشجویان کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه

 رد کارآفرینی و وکارکسب مدیریت، هایرشته دکتری و ارشد

 آمار اساس بر که باشدمی مازندران استان اسلامی آزاد دانشگاه

 جهت. گردید برآورد نفر 1۰۱۱ هاآن تعداد ،1۳۱2 سال رسمی

 با محدود جوامع برای کوکران فرمول از نمونه، حجم تعیین

 شد استفاده درصد ۰ برآورد خطای و درصد ۹۰ اطمینان سطح

 روش. گردید تعیین نفر 3۸۰ نمونه حجم اساس، این بر که

 در که بود ایطبقه تصادفی نوع از تحقیق این در گیرینمونه

 یفتعر تحصیلی مقطع و دانشگاه نوع اساس بر طبقات آن،

 زاراب. گردد حاصل آماری جامعه از مناسبی نمایندگی تا شدند

 میان در( حضوری و آنلاین) ترکیبی صورتبه نامهپرسش

 ۹2 دهیپاسخ نرخ با نهایت، در و گردید توزیع نمونه اعضای

                                                           
1 Schutte 

2 Lumpkin & Dess 

 نهایی تحلیل برای معتبر نامهپرسش 3۰۳ تعداد درصد،

 .شد آوریجمع

 نامهپرسش دو شامل پژوهش، این در هاداده گردآوری ابزار

 ایگزینهپنج طیف اساس بر که بود شدهروایی و استاندارد

 با «موافقم کاملاً» تا 1 امتیاز با «مخالفم کاملاً» از) لیکرت

 :گردیدند تنظیم( ۰ امتیاز

 33 دارای ابزار این (:1۹۹۸) 1شوت هیجانی هوش نامهپرسش

 مدیریت ،(گویه 1۱) خودآگاهی کلیدی بعُد سه و است گویه

 را( گویه 11) اجتماعی هایمهارت و( گویه 12) هیجانات

 الایب پایایی متعدد، مطالعات در ابزار این. کندمی گیریاندازه

 .است داده نشان را ۸۰/۱

 مقیاس این(: 1۹۹۱)2دس و لامپکین کارآفرینی به میل مقیاس

 ریپذیریسک نوآوری، به فرد تمایل که است گویه 1۰ شامل

 .کندمی ارزیابی را کارآفرینی مسیر در استقلال و

 1۱ پنل نظرات از گیریبهره با پژوهش ابزار محتوایی روایی

 قرار بررسی مورد دانشگاهی خبرگان و متخصصان از نفره

 هاگویه تمامی برای( CVR) محتوایی روایی نسبت و گرفت

 روایی تأیید بیانگر که آمد دستبه ۵۰/۱ آستانه از بالاتر

 املیع تحلیل از سازه، روایی بررسی جهت. است ابزار محتوایی

-مایر-کایزر شاخص مقدار که شد استفاده اکتشافی

 تأییدکننده و گردید محاسبه ۸2/۱ با برابر( KMO)اولکین

 .بود عاملی تحلیل انجام برای نمونه کفایت

 پایایی و کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با نیز ابزار پایایی

 که داد نشان نتایج. گرفت قرار سنجش مورد( CR) ترکیبی

 ۸۹/۱ با برابر هیجانی هوش سازه برای کرونباخ آلفای ضریب

 همگی که است ۸۵/۱ با برابر کارآفرینی به میل سازه برای و

 پایایی مقادیر همچنین. دارند قرار ۵/۱ استاندارد مرز از بالاتر

 حاکی که شد محاسبه ۵/۱ از بالاتر هاسازه تمامی برای ترکیبی

 .است تحقیق ابزار بالای پایایی و ثبات از
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 ال پی اسمارت افزارنرم از استفاده با اطلاعات وتحلیلتجزیه

 ساختاری معادلات سازیمدل برای که گرفت انجام ۳ اس

 مناسب بسیار( PLS-SEM) جزئی مربعات حداقل بر مبتنی

 توزیع با هاینمونه و غیرنرمال هایداده برای روش این. است

 گیریاندازه مدل مرحله دو شامل و بوده آلایده نامشخص

 آزمون برای) ساختاری مدل و( روایی و پایایی ارزیابی برای)

 .باشدمی( هافرضیه

 با هاداده توزیع بودن نرمال آزمون اصلی، تحلیل از پیش

 تایجن که گردید اجرا اسمیرنوف-کولموگروف آزمون از استفاده

 و بود هاداده توزیع بودن غیرنرمال دهندهنشان (>۱۰/۱p) آن

 مدل در. ساخت پذیرتوجیه را PLS-SEM روش از استفاده

 روایی ،(< ۱۰/۱AVE) همگرا روایی هایآزمون گیری،اندازه

 برای. شد انجام (< ۵/۱CR) پایایی و (> ۸۰/۱HTMT) واگرا

 ۰۱۱۱ با استرپینگبوت روش از مسیر، ضرایب معناداری آزمون

 برای t مقادیر و استاندارد خطاهای تا گردید استفاده زیرنمونه

 .شود محاسبه مسیر هر

 ایترض نامه،پرسش تکمیل از پیش اخلاقی، ملاحظات منظر از

 شد داده اطمینان گردید، اخذ کنندگانشرکت تمامی از آگاهانه

 تعارض گونههیچ و شوندمی نگهداری محرمانه کاملاً هاداده که

 شناسی،روش این. ندارد وجود پژوهش این انجام در منافعی

 .مایدنمی تضمین را پژوهش نتایج تعمیم قابلیت و اعتبار

 هایافته. 1

ها نشان داد که میانگین سنی تحلیل توصیفی داده

 ۰۰( بود و 2/۳ =سال )انحراف معیار  2۸/۰کنندگان شرکت

مره دادند. میانگین ندهندگان را زنان تشکیل میدرصد از پاسخ

 =)انحراف معیار  ۸۰/3هوش هیجانی در نمونه مورد مطالعه 

= )انحراف معیار  12/۳( و میانگین میل به کارآفرینی ۵2/۱

دهنده سطوح نسبتاً بالای این دست آمد که نشان( به۱۸/۱

 ست.متغیرها در میان دانشجویان ا

ها فرض نرمال بودن توزیع دادهها، پیشپیش از آزمون فرضیه

وف اسمیرن-مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آزمون کولموگروف

؛ بنابراین، (>۱۰/۱p) ها را تأیید کردعدم نرمال بودن توزیع داده

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل استفاده از روش مدل

نسبت به انحراف از نرمال ( که PLS-SEMمربعات جزئی )

 پذیر بود.بودن حساسیت کمتری دارد، کاملًا توجیه

 مورد روایی و پایایی نظر از گیریاندازه مدل نخست، گام در

 رکیبیت پایایی ضریب که داد نشان نتایج. گرفت قرار ارزیابی

(CR )میل برای و ۹2/۱ با برابر هیجانی هوش کلی سازه برای 

 توجهیقابل طوربه دو هر که است ۹1/۱ با برابر کارآفرینی به

 هاسازه درونی پایایی و دارند قرار ۵/۱ مطلوب آستانه از بالاتر

 .کنندمی تأیید را

 هاسازه تمامی برای (AVE) شدهاستخراج واریانس میانگین

. تاس همگرا روایی تأیید بیانگر که آمد دستبه ۰/۱ از بالاتر

 برای( HTMT) مونوترایت-هتروترایت نسبت همچنین،

 محاسبه ۸۰/۱ گیرانهسخت آستانه از کمتر هاسازهجفت تمامی

 ن،ای بر علاوه. کندمی تأیید را مدل واگرای روایی که گردید

 کیفیت که بودند ۵/۱ از بالاتر هاگویه تمامی عاملی بارهای

. دهدمی نشان را هاشاخص کنندگیتبیین قدرت و مطلوب

 .است شده ارائه 1 جدول در هاشاخص این جزئیات
 پی اسمارت افزارنرم از شدهاستخراج) گیریاندازه مدل نتایج: 1 جدول

 (1 اس ال

 
گیری، مدل ساختاری مورد ارزیابی قرار پس از تأیید مدل اندازه

میل به »( برای متغیر وابسته 2Rگرفت. ضریب تعیین )

محاسبه شد. از آنجا که مقادیر بالای  ۰۸/۱برابر با « کارآفرینی

دهنده قدرت سازی معادلات ساختاری نشاندر مدل ۰/۱

توان بیان کرد که مدل کنندگی قوی مدل است، میتبیین

ساختاری از برازش مطلوبی برخوردار است و متغیرهای 
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درصد از واریانس میل به کارآفرینی را تبیین  ۰۸بین، پیش

 کنند.می

 ۰۱۱۱استرپینگ با ها، از روش بوتآزمون فرضیهمنظور به

زیرنمونه استفاده شد. ضریب مسیر کلی هوش هیجانی بر میل 

β= (۱۱1/۱ p< ،۳۰/۸ t= ) ۱2/۱ به کارآفرینی برابر با

ح کند. در سطدست آمد که فرضیه اول پژوهش را تأیید میبه

، (=β= ،۱۱1/۱ p< ،12/۱ t ۳۸/۱)ابعاد، خودآگاهی هیجانی 

و ( =β= ،۱۱1/۱ p< ،3۳/۵ t ۰۰/۱)مدیریت هیجانات 

، (=β= ،۱۱1/۱ p< ،۸۹/۱ t ۰1/۱)های اجتماعی مهارت

همگی تأثیر مثبت و معناداری بر میل به کارآفرینی داشتند که 

د. نماینهای دوم، سوم و چهارم را تأیید میبه ترتیب فرضیه

 است. ارائه شده 2ها در جدول جزئیات نتایج آزمون فرضیه
گ استرپینهای پژوهش )با استفاده از بوت: نتایج آزمون فرضیه2جدول 

 (1 اس ال پی اسمارتافزار در نرم

ضریب  مسیر فرضیه

 (βمسیر )

مقدار 

 tآماره 
نتیجه  pمقدار 

 آزمون

 →هوش هیجانی  
 میل به کارآفرینی

۱2/۱  ۳۰/۸  < ۱۱1/۱  تأیید 

میل  →خودآگاهی 
 به کارآفرینی

۳۸/۱  12/۱  < ۱۱1/۱  تأیید 

مدیریت هیجانات 
میل به  →

 کارآفرینی

۰۰/۱  3۳/۵  < ۱۱1/۱  تأیید 

های اجتماعی مهارت
میل به  →

 کارآفرینی

۰1/۱  ۸۹/۱  < ۱۱1/۱  تأیید 

 پژوهش هایمنبع: یافته

 أثیرت کارآفرینی انتخاب به میل بر هیجانی هوش: اول فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت

( مسیر ضریب) استانداردشده ضریب ،2 جدول نتایج به توجه با

 رابرب کارآفرینی انتخاب به میل و هیجانی هوش متغیرهای بین

 با برابر نیز( تی آماره) معناداری ضریب و است=β ۱2/۱ با

۳۰/۸ t=مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق از بیشتر) بوده p از کمتر 

 ت؛اس معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی نشان که است ۱۱1/۱

 اطمینان سطح در 1H فرضیه و رد H)0 (صفر فرضیه بنابراین

 هوش گرفت نتیجه توانمی و شودمی تأیید درصد ۹/۹۹

 هایرشته دانشجویان کارآفرینی انتخاب به میل بر هیجانی

 ریبض این. دارد معناداری و مثبت تأثیر وکارکسب و مدیریت

 از درصد ۱2 است توانسته هیجانی هوش که دهدمی نشان

 .هدد قرار تأثیر تحت را کارآفرینی به میل تغییرات شدت

 نیکارآفری انتخاب به میل بر هیجانی خودآگاهی: دوم فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر

 متغیرهای بین استانداردشده ضریب ،2 جدول نتایج به توجه با

 با برابر کارآفرینی انتخاب به میل و هیجانی خودآگاهی

۳۸/۱β= با برابر نیز( تی آماره) معناداری ضریب و است 

12/۱t= مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق از بیشتر) بوده p از کمتر 

 ت؛اس معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی نشان که است ۱۱1/۱

 تأیید درصد ۹۹/۹ اطمینان سطح در H2 فرضیه بنابراین

 نعنوابه هیجانی خودآگاهی گرفت نتیجه توانمی و شودمی

 افزایش در مهمی نقش هیجانی، هوش کلیدی ابعاد از یکی

 .کندمی ایفا کارآفرینی مسیر انتخاب به دانشجویان تمایل

 ینیکارآفر انتخاب به میل بر هیجانات مدیریت: سوم فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر

 تمدیری متغیرهای بین مسیر ضریب ،2 جدول نتایج به توجه با

 و است =۰۰/۱β با برابر کارآفرینی انتخاب به میل و هیجانات

 از بیشتر) بوده =3۳/۵t با برابر نیز( تی آماره) معناداری ضریب

 نشان که است ۱۱1/۱ از کمتر p مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق

 در H3 فرضیه بنابراین است؛ معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی

 هک است توجه جالب. شودمی تأیید درصد ۹/۹۹ اطمینان سطح

 با هیجانات مدیریت هیجانی، هوش گانهسه ابعاد میان در

 اشتهد کارآفرینی به میل بر را تأثیر ترینقوی =۰۰/۱β  ضریب

 ابلهمق و هیجانات تنظیم توانایی اهمیت دهندهنشان که است

 .است کارآفرینانه مسیر به تمایل در استرس با
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 انتخاب به میل بر هیجانی اجتماعی هایمهارت: چهارم رضیهف

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر کارآفرینی

 متغیرهای بین مسیر ضریب ،2 جدول نتایج به توجه با

  رابرب کارآفرینی انتخاب به میل و هیجانی اجتماعی هایمهارت

 با برابر نیز( تی آماره) معناداری ضریب و است =۰1/۱β با

۸۹/۱t= مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق از بیشتر) بوده p از کمتر 

 ت؛اس معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی نشان که است ۱۱1/۱

 تأیید درصد ۹۹/۹ اطمینان سطح در H4 فرضیه بنابراین

 باطاتارت برقراری توانایی که دهدمی نشان یافته این. شودمی

 از یکی اجتماعی، هایشبکه دهیشکل و اثربخش

 رینیکارآف به گرایش برای مهم شناختی-عاطفی نیازهایپیش

 .است

 فرضیه ۳ از که داد نشان پژوهش هاییافته کلی، طوربه

 تأیید %۹/۹۹  اطمینان سطح در هافرضیه تمامی شده،مطرح

 ادابع و هیجانی هوش که است آن بیانگر نتایج این. شدند

 هایمهارت و هیجانات مدیریت خودآگاهی،) آن گانهسه

 کارآفرینی به میل واریانس از درصد ۰۸ تبیین به قادر( اجتماعی

. هستند وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان میان در

 یک تنهانه هیجانی هوش که است آن از حاکی هایافته این

 و دیکلی کنندهبینیپیش یک بلکه انتزاعی، فردی مهارت

 یتتقو و شودمی محسوب کارآفرینی به گرایش برای عملی

 تواندمی آموزشی هایبرنامه طریق از عاطفی هایمهارت این

 .دهد افزایش جوان جوامع در را کارآفرینی نرخ

 گیریبحث و نتیجه. 5

 ابانتخ به میل بر هیجانی هوش کلی تأثیر اول، فرضیه در
 وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان میان در کارآفرینی

 یلتحل اساس بر. شد بررسی مازندران استان آزاد هایدانشگاه
 ضریب با درصد ۹/۹۹ اطمینان سطح در اول فرضیه ها،داده

 جانیهی هوش داد نشان نتایج یعنی، شد؛ تأیید =β ۱2/۱ مسیر
 مشابه ایجنت مؤکد که است اثرگذار کارآفرینی انتخاب به میل بر

 ؛2۱23 همکاران، و مورتان ؛2۱22 زامپتاکیس،) هایپژوهش

 ؛2۱2۳ همکاران، و اوبویل ؛2۱21 همکاران، و گاسکو-پرادو
 حوزه در( 2۱21 رضوی، و زالی ؛2۱22 همکاران، و هامفری

 شهو. است کارآفرینانه هایگیریتصمیم در هیجانات نقش
 مدیریت و ارزیابی شناسایی، در فرد توانایی به هیجانی

 ار فرد عملکرد تواندمی که دارد اشاره دیگران و خود هیجانات
 ووی،سال و مایر) بخشد بهبود پرتلاطم و پیچیده هایمحیط در

 کارآفرینانه، عملکرد هرگونه انجام در توانمندی این(. 2۱22
 حتمالیا هایشکست مدیریت استرس، با مقابله توانایی ازجمله

 به یدستیاب منظوربه نفعانذی با اثربخش روابط دهیشکل و
 مورتان) هستند مؤثر کارآفرینانه خودکارآمدی از بالاتری سطوح

 دانشجویان برای توانمی بنابراین ؛(2۱23 همکاران، و
 کار بازار به ورود آستانه در که وکارکسب و مدیریت هایرشته

 یقطر از هیجانی هوش تقویت داشت، بیان گونهاین هستند
 موجب منتورینگ و عملی هایکارگاه عاطفی، هایآموزش
 تارتباطا برقراری هیجانات، مدیریت در هاآن توانایی افزایش

. شودیم کارآفرینی شناختیروان هایچالش با مقابله و اثربخش
 نیهیجا هوش از مندیبهره با دانشجویان این دیگرعبارتیبه

 ستد کارآفرینی مسیر انتخاب برای بیشتری میل به بالاتر
 هایواقعیت به هاایده تبدیل در هاآن به که یافت خواهند

 در رقابتی مزیت کسب به منجر و کرده کمک اقتصادی

 .شد خواهد اقتصادی پرتلاطم هایمحیط
 انتخاب به میل بر هیجانی خودآگاهی تأثیر دوم، فرضیه در

 ۹/۹۹ اطمینان سطح در و گرفت قرار آزمون مورد کارآفرینی

 با نتیجه این. شد تأیید=β ۳۸/۱ مسیر ضریب با درصد
 همکاران، و مورتان ؛2۱22 زامپتاکیس،) هایپژوهش هاییافته

 ؛2۱23 لی، و یو ؛2۱21 همکاران، و گاسکو-پرادو ؛2۱23
 توانایی به هیجانی خودآگاهی. دارد همخوانی( 2۱23 گلمن،

 و قوت نقاط ارزیابی خود، هیجانات درک و شناسایی در فرد
 هایگیرتصمیم بر هیجانات تأثیر شناخت و شخصی ضعف
-شناختی توانمندی این(. 2۱22 سالووی، و مایر) دارد اشاره

 مدیریت را شکست از ترس تا کندمی کمک فرد به عاطفی
. ودش نوآورانه مسیرهای وارد بیشتری نفساعتمادبه با و کرده

 از شبی جوانان بیکاری نرخ که جایی ایران، فرهنگی بافت در
 رسد،می نظر به محدود شغلی هایفرصت و است درصد 2۰

 ندک کمک دانشجویان به تواندمی هیجانی خودآگاهی تقویت
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 اییشناس به روانی، فشارهای برابر در شدن تسلیم جایبه تا
 مسیر در هاآن از برداریبهره و خود درونی هایتوانمندی
 هایآموزش که دهدمی نشان یافته این. بپردازند کارآفرینی
 زمینه در عاطفی هایتوانایی توسعه بر باید دانشگاهی

 میان در کارآفرینی به میل تا کنند تمرکز خودشناسی

 .یابد افزایش دانشجویان
 به یلم بر هیجانات مدیریت تأثیر سوم، فرضیه آزمون نتایج

 جالب. کرد تأیید =β ۰۰/۱ مسیر ضریب با را کارآفرینی انتخاب
 مدیریت هیجانی، هوش گانهسه ابعاد میان در که است توجه

. است هداشت کارآفرینی به میل بر را تأثیر ترینقوی هیجانات
 همکاران، و مورتان ؛2۱22 زامپتاکیس،) هاییافته با نتیجه این

 همکاران، و اوبویل ؛2۱21 همکاران، و گاسکو-پرادو ؛2۱23
 مدیریت. است بوده همگرا( 2۱22 همکاران، و هامفری ؛2۱2۳

 اناتهیج هدایت و کنترل تنظیم، در فرد توانایی به هیجانات
 از پس عسری بازیابی و استرس با مقابله پرفشار، شرایط در خود

 کارآفرین به وارهطرح این(. 2۱23 گلمن،) دارد اشاره هاشکست
 محیطی، هایقطعیت عدم با مواجهه در تا کندمی کمک

 جوامع در. نماید اتخاذ بهینه و منطقی هایگیریتصمیم
 انتظارات و اجتماعی فشارهای که جایی ایران، مانند گراجمع

 تقویت د،کنن تشدید را کارآفرینانه استرس توانندمی خانوادگی
 هیافت این. است برخوردار ایویژه اهمیت از هیجانات مدیریت

 ری،آوتاب توسعه بر باید آموزشی هایبرنامه که دهدمی نشان
 با مواجهه در نفساعتمادبه تقویت و استرس مدیریت

 هایمحیط ایجاد همچنین،. کنند تمرکز کارآفرینانه هایچالش
 کارآفرینانه موفق الگوهای ارائه و هادانشگاه در حمایتی

 .کند کمک بعُد این تقویت به تواندمی
 یهیجان اجتماعی هایمهارت تأثیر چهارم، فرضیه آزمون نتایج

 مورد=β ۰1/۱ مسیر ضریب با را کارآفرینی انتخاب به میل بر
 مورتان ؛2۱23 لی، و یو) هاییافته با نتیجه این. داد قرار تأیید

 هامفری ؛2۱21 همکاران، و گاسکو-پرادو ؛2۱23 همکاران، و
 اجتماعی هایمهارت. دارد همخوانی( 2۱22 همکاران، و

 اثربخش، ارتباطات برقراری در فرد توانایی به هیجانی
 رهبری و تعارضات مدیریت اجتماعی، هایشبکه دهیشکل

 توانمندی این(. 2۱23 گلمن،) دارد اشاره کاری هایتیم
 نابع،م به دسترسی برای لازم ایشبکه بطروا ایجاد ساززمینه

 اداقتص پرتلاطم دنیای در. شودمی بازار هایفرصت و سرمایه
 فردیبین ارتباطات و سازیشبکه که جایی امروز، جهانی

 تهشناخ کارآفرینانه موفقیت اصلی عوامل از یکی عنوانبه
 اهمیت از هیجانی اجتماعی هایمهارت تقویت شود،می

 که دهدمی نشان یافته این. است برخوردار استراتژیکی
 هاییتوانای توسعه بر را خود آموزشی هایبرنامه باید هادانشگاه
 جویاندانش تا کنند متمرکز تعارض مدیریت و همدلی ارتباطی،

 .شوند موفق آینده رقابتی هایمحیط در بتوانند
 تحقیق مدل که داد نشان پژوهش هاییافته کلی، طوربه

 ینتبی را کارآفرینی به میل واریانس از درصد ۰۸ است توانسته
 اکیح هایافته این. است مدل قوی برازش دهندهنشان که نماید

 خودآگاهی،) آن گانهسه ابعاد و هیجانی هوش که است آن از
 هایمهارت تنهانه( اجتماعی هایمهارت و هیجانات مدیریت

 برای ملیع و کلیدی هایکنندهبینیپیش بلکه انتزاعی، فردی
 کندمی یدتأک نتایج این. شوندمی محسوب کارآفرینی به گرایش

 آموزشی هایبرنامه طریق از عاطفی هایمهارت این تقویت که
 جوامع در را کارآفرینی نرخ تواندمی حمایتی هایسیاست و

 ایجاد و اقتصادی توسعه به و دهد افزایش ایران مانند جوان
 .کند کمک اشتغال

 هارائ زیر کاربردی پیشنهادهای پژوهش، هاییافته اساس بر
 :شودمی

: دانشگاهی هایبرنامه در هیجانی هوش آموزش ادغام .1
 وشه توسعه برای تخصصی آموزشی هایدوره باید هادانشگاه
 اجتماعی، هایمهارت و هیجانات مدیریت ابعاد ویژهبه هیجانی،

 ادغام وکارکسب و مدیریت هایرشته درسی هایبرنامه در را
 گلمن مدل بر مبتنی عملی هایکارگاه مثال، برای. کنند

 و پرفشار شرایط در گیریتصمیم هایسازیشبیه ،(2۱23)
 کمک هامهارت این تقویت به توانندمی گروهی هایپروژه

 .کنند
 ایجاد: عاطفی وچینگک و منتورینگ هایبرنامه طراحی .2

 وفقم کارآفرینان با دانشجویان آن در که منتورینگ هایبرنامه
 از عاطفی هایمهارت تقویت به تواندمی کنند، برقرار ارتباط

 .کند کمک عملی تجربیات انتقال و ایمشاهده یادگیری طریق
 ،رشد مراکز ایجاد: هادانشگاه در حمایتی هایمحیط توسعه .3

 هادانشگاه در نوآوری هایآزمایشگاه و اشتراکی کار فضاهای
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 تقویت و هاایده آزمایش فرصت دانشجویان به تواندمی
 فراهم را خطرکم هایمحیط در هیجانات مدیریت هایمهارت

 .کند
 هاینامهبر باید گذارانسیاست: دولت حمایتی گذاریسیاست .۳

 یهامعافیت کارآفرینی، هایصندوق نظیر دولتی حمایتی
 آموزش و عاطفی توسعه بر تمرکز با را ویژه تسهیلات و مالیاتی
 .کنند ترکیب هیجانی هوش

 فرایند در هیجانی هوش ارزیابی ابزارهای از استفاده .۰
 از توانندمی نوآوری مراکز و وکارهاکسب مدیران: استخدام
 استخدام و جذب فرایند در هیجانی هوش ارزیابی ابزارهای
 در و شناسایی ربالات کارآفرینانه پتانسیل با افراد تا کنند استفاده
 .گیرند قرار مناسب هایموقعیت

 جامعه، سطح در: جوانان برای غیررسمی آموزشی هایبرنامه .۱
 ای آنلاین هایکمپین مانند غیررسمی آموزشی هایبرنامه
 تقویت بر تواندمی بیکار جوانان برای محلی هایکارگاه

 هب میل تواندمی امر این که کند، تمرکز هیجانی خودآگاهی
 .هدد افزایش ایران یافتهتوسعه کمتر مناطق در را کارآفرینی

 ارائه زیر پژوهشی پیشنهادهای حوزه، این در دانش توسعه برای
 :شودمی

 انندتومی آتی هایپژوهش: میانجی متغیرهای نقش بررسی .1
 خودکارآمدی عاطفی، آوریتاب نظیر میانجی هایمتغیر نقش

 در ار درونی انگیزش و شدهادراک اجتماعی حمایت کارآفرینانه،
 .نندک بررسی کارآفرینی به میل و هیجانی هوش بین رابطه

 ایهمقایس مطالعات انجام: فرهنگیبین ایمقایسه مطالعات .2
( اییآمریک و اروپایی کشورهای ایران، مانند) مختلف جوامع بین
 هایمهارت بر فرهنگی عوامل تأثیر بهتر درک به تواندمی

 .کند کمک کارآفرینی به میل و عاطفی
 توانندمی طولی هایپژوهش: طولی هایروش از استفاده .3

 مداخلات تأثیر و زمان طول در را هیجانی هوش تغییرات
 .کنند پیگیری تغییرات این بر آموزشی

 یهاپژوهش: شناختیجمعیت گرهایتعدیل نقش بررسی .۳
 سن، ت،جنسی نظیر متغیرهایی گرتعدیل نقش توانندمی آتی

 بین هرابط در را کارآفرینی خانوادگی سابقه و تحصیلات سطح
 .کنند بررسی کارآفرینی به میل و هیجانی هوش

 از فادهاست با شودمی پیشنهاد: ترکیبی هایروش از استفاده .۰
 ارآفرینانک زیسته تجربیات ،(کیفی و کمی) ترکیبی هایروش
 ورتصبه کارآفرینی مسیر در هیجانات نقش زمینه در واقعی
 .گیرد قرار بررسی مورد ترعمیق

 از انندتومی آینده تحقیقات: دیجیتال ابزارهای از گیریبهره .۱
 جانیهی هوش ارزیابی هایاپلیکیشن مانند دیجیتال ابزارهای

 تا ندکن استفاده بزرگ هایداده تحلیل برای مصنوعی هوش یا
 .نمایند آزمون تروسیع مقیاس در را مدل

 به آماری جامعه بودن محدود مانند عواملی پژوهش، طول در
 آزاد هایدانشگاه در وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان

 رد هیجانی هوش تغییرات بررسی امکان عدم مازندران، استان
 رد سوگیری احتمال مطالعه، بودن مقطعی دلیلبه زمان طول
 دمع و خودگزارشی، ماهیت دلیلبه هانامهپرسش به دهیپاسخ

 رب است ممکن که محیطی و اقتصادی عوامل نقش بررسی
 پژوهش هایمحدودیت از بگذارند، تأثیر کارآفرینی به میل

 با آتی هایپژوهش شودمی پیشنهاد. رودمی شمار به حاضر
 در با و ترطولانی زمانی هایبازه در تر،گسترده آماری جوامع

 ات شوند انجام محیطی و اقتصادی متغیرهای گرفتن نظر
 .یابد افزایش نتایج پذیریتعمیم

 همچنین پژوهش، در اخلاق اصول کلیه :اخلاقی ملاحظات

 ارجاعات و استنادها منابع، از استفاده در علمی داریامانت
 .است شده رعایت و گرفته قرار موردتوجه

 انتشار و تدوین که دارندمی اعلام نویسندگان :منافع تعارض

 .است بوده منافع تعارض هرگونه فاقد مقاله این

 شترکم صورتبه مقاله تدوین و نگارش نویسندگان: سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه در که افرادی تمامی از وسیلهبدین :قدردانی و تشکر

 قدردانی اند،داشته مساعدت و همکاری مقاله این تکمیل و
 .شودمی

 ونههرگ دریافت بدون پژوهش این :پژوهش اعتبار تأمین

 .است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
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