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 The purpose of this research is to examine the impact of cognitive schemas on 

entrepreneurial intention among students in management and business disciplines at Iranian 

universities. Cognitive schemas, as predefined mental patterns that influence the perception 

of opportunities, risk assessment, and innovative decision-making, can affect individuals' 

inclination toward entrepreneurial paths. This study employed a quantitative approach 

using structural equation modeling. The population consisted of 1800 master's and doctoral 

students in related fields, from which a sample of 400 individuals was selected using 

stratified random sampling. Data collection tools included the standardized Mitchell 

cognitive schema questionnaire (2002), focusing on dimensions of opportunity recognition, 

risk-taking, and innovation, and the Lumpkin and Dess entrepreneurial intention scale 

(1996), with reliability confirmed by Cronbach's alpha above 0.87. Data analysis was 

conducted using SmartPLS4 software. The results indicated that cognitive schemas have a 

positive and significant impact on entrepreneurial intention. The dimensions of cognitive 

schemas, including opportunity recognition schema, risk-taking schema, and innovation 

schema, all had positive effects. The research model explained 55% of the variance in 

entrepreneurial intention. These findings suggest that strengthening positive cognitive 

schemas can increase entrepreneurial inclination, which is important for educational 

policymakers and business managers. The overall conclusion is that cognitive schemas are 

not only a cognitive structure but also a key predictor of entrepreneurial orientation. It is 

recommended that educational programs focus on developing entrepreneurial schemas to 

increase entrepreneurship rates in young communities. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 پژوهشینوع مقاله: 

 24-55صفحات: 

 ویاندانشج میان در کارآفرینی انتخاب به میل بر قالب وارهطرح تأثیر بررسی پژوهش این از هدف 
 ذهنی الگوهای عنوانبه قالب وارهطرح. است ایران هایدانشگاه در وکارکسب و مدیریت هایرشته
 ذارند،گمی تأثیر نوآورانه هایگیریتصمیم و هاریسک ارزیابی ها،فرصت ادراک بر که فرضپیش
 و میک رویکرد با مطالعه این. دهد قرار تأثیر تحت را کارآفرینانه مسیرهای به افراد تمایل تواندمی

 کارشناسی دانشجوی 1۰۱۱ شامل آماری جامعه. شد انجام ساختاری معادلات سازیمدل از استفاده
 گیرینمونه روش با نفر ۰۱۱ حجم به اینمونه ها،آن میان از که بود مرتبط هایرشته در دکتری و ارشد

 میچل قالب وارهطرح استاندارد پرسشنامه هاداده آوریجمع ابزار. گردید انتخاب ایطبقه تصادفی
 لامپکین یکارآفرین به میل مقیاس و نوآوری، و پذیریریسک شناسی،فرصت ابعاد بر تمرکز با( 2۱۱2)
 افزارنرم با هاداده تحلیل. شد تأیید ۱/۰۸ بالای کرونباخ آلفای با هاآن پایایی که بود( 1۹۹۱) دس و

SmartPLS4 هب میل بر معنادار و مثبت طوربه قالب وارهطرح که داد نشان نتایج. گرفت انجام 
 پذیریکریس وارهطرح شناسی،فرصت وارهطرح شامل قالب وارهطرح ابعاد. دارد تأثیر کارآفرینی انتخاب

 را کارآفرینی به میل واریانس از ٪۵۵ تحقیق مدل. داشتند مثبت تأثیر همگی نوآوری وارهطرح و
 به تمایل تواندمی مثبت قالب هایوارهطرح تقویت که است آن از حاکی هایافته این. داد توضیح

. اردد اهمیت وکارکسب مدیران و آموزشی گذارانسیاست برای امر این که دهد، افزایش را کارآفرینی
 یک بلکه است، شناختی ساختار یک تنهانه قالب وارهطرح که است این کلی گیرینتیجه
 هایبرنامه شودمی پیشنهاد. شودمی محسوب کارآفرینی به گرایش برای کلیدی کنندهبینیپیش

 .یابد ایشافز جوان جوامع در کارآفرینی نرخ تا کنند تمرکز کارآفرینانه هایوارهطرح توسعه بر آموزشی
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 مقدمه -4

 وانعنبه کارآفرینی امروز، جهانی اقتصاد پرتلاطم دنیای در

 نوآوری و اشتغال ایجاد اقتصادی، رشد اصلی عوامل از یکی

 اندازیراه معنای به تنهانه کارآفرینی. شودمی شناخته

 شناسایی فرایند شامل بلکه است، جدید وکارهایکسب

 هایواقعیت به هاایده تبدیل و هاریسک مدیریت ها،فرصت

 آفرینی،کار مسیر انتخاب به میل حال، این با. گرددمی اقتصادی

 یکارآفرین عرصه به ورود برای فرد درونی تمایل عنوانبه که

 این. دارد قرار متعددی عوامل تأثیر تحت شود،می تعریف

. اشندب شناختی یا فرهنگی اجتماعی، اقتصادی، توانندمی عوامل

 مفهوم یک عنوانبه قالب وارهطرح شناختی، عوامل میان در

 ایفهحر هایگیریتصمیم تواندمی که است شده ظاهر کلیدی

 .(2۱2۱ همکاران، و میچل) دهد شکل را افراد

 به دارد، شناختی شناسیروان در ریشه که قالب، وارهطرح

 ار گذشته تجربیات که دارد اشاره فرضپیش ذهنی الگوهای

 .گذارندمی تأثیر جدید اطلاعات ادراک بر و کرده دهیسازمان

 شناسیفرصت مانند مختلفی ابعاد شامل هاوارهطرح این

 تحمل) پذیریریسک ،(بازار هایپتانسیل تشخیص توانایی)

 در. هستند( خلاقانه هایایده تولید) نوآوری و( قطعیت عدم

 کنندهتعیین عامل یک عنوانبه قالب وارهطرح مدیریت، ادبیات

 با افراد زیرا شود،می شناخته کارآفرینانه عملکرد در

 نارک محیطی هایچالش با توانندمی بهتر ترقوی هایوارهطرح

 تواندمی قوی شناسیفرصت وارهطرح یک مثال، برای. بیایند

 کهدرحالی دهد، سوق بازار هایشکاف شناسایی سمت به را فرد

 ون،بار) بگیرد نادیده را هافرصت است ممکن ضعیف وارهطرح

2۱21). 

 رفتار نظریه اساس بر کارآفرینی، انتخاب به میل

 رینانهکارآف رفتار کنندهبینیپیش عنوانبه شده،ریزیبرنامه

 به بتنس فرد نگرش تأثیر تحت میل این. کندمی عمل واقعی

 رارق رفتاری کنترل از ادراک و اجتماعی هنجارهای کارآفرینی،

 عوامل که دهندمی نشان اخیر تحقیقات وجود، این با. دارد

. کنند ترغنی را مدل این توانندمی قالب وارهطرح مانند شناختی

 کنترل از ادراک تواندمی پذیریریسک وارهطرح نمونه، برای

 هایگیریتصمیم سمت به را فرد و دهد افزایش را رفتاری

 .(2۱2۱ آجزن،) کند هدایت جسورانه

 است درصد 2۱ از بیش جوانان بیکاری نرخ که جایی ایران، در

 شنهادپی اقتصادی توسعه برای راهکاری عنوانبه کارآفرینی و

. دارد دوچندانی اهمیت قالب وارهطرح نقش بررسی شود،می

 از درصد 12 تنها که دهندمی نشان رسمی آمارهای

 دارند، گرایش کارآفرینی سمت به دانشگاهی التحصیلانفارغ

 شناختی هایوارهطرح در ضعف دلیل به تواندمی امر این که

 که کنندمی تأکید اقتصادی هایگزارش این، بر علاوه. باشد

 زایشاف کشور در را نوآوری نرخ تواندمی شناختی عوامل تقویت

 .(2۱23 جهانی، بانک) دهد

 زا بسیاری. است مشهود زمینه این در تحقیقاتی شکاف

 مایه،سر به دسترسی مانند خارجی عوامل بر پیشین مطالعات

 اند،کرده تمرکز وکارکسب محیط و دولتی هایحمایت

 وردم کمتر قالب وارهطرح مانند شناختی عوامل نقش کهدرحالی

 مرکزت ایرانی، مطالعات در نمونه، برای. است گرفته قرار توجه

 گرفته هنادید شناختی هایجنبه و بوده اقتصادی موانع بر اصلی

 از ناقص درک به منجر تواندمی شکاف این. اندشده

 وی،رض و زالی) شود کارآفرینی به میل درونی هایمکانیسم

2۱21). 

 به میل مدل با قالب وارهطرح ادغام در پژوهش این نوآوری

 ساختاری معادلات سازیمدل رویکرد از استفاده و کارآفرینی

. است یدهپیچ روابط تحلیل برای جزئی مربعات حداقل بر مبتنی

 چندبعدی تأثیرات و غیرخطی روابط تا دهدمی اجازه روش این

 در ویژهبه امر این که شوند، بررسی محدود هاینمونه در

 همکاران، و هیر) است مفید ایران مانند فرهنگی هایزمینه

2۱2۰). 

 وارهطرح کلی تأثیر بررسی( 1: از عبارتند تحقیق اصلی اهداف

 فمختل ابعاد تأثیر تحلیل( 2 کارآفرینی؛ انتخاب به میل بر قالب
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( رینوآو و پذیریریسک شناسی،فرصت مانند) قالب وارهطرح

 گذارانسیاست برای عملی پیشنهادهای ارائه( 3 میل؛ این بر

 زا کارآفرینی تقویت منظوربه وکارکسب مدیران و آموزشی

 به نیاز اساس بر اهداف این. هاوارهطرح اصلاح طریق

 اندشده تدوین کارآفرینی آموزش در شناختی رویکردهای

 (.2۱21 همکاران، و کراگر)

 چارچوب نظری و پیشینه تحقیق. 4

 اسیشنروان در بنیادین مفاهیم از یکی عنوانبه 1قالب وارهطرح

 و فرضپیش ذهنی الگوهای به کارآفرینی، مدیریت و شناختی

 دهیسازمان را گذشته تجربیات که دارد اشاره ایساختاریافته

 طتوس جدید اطلاعات تفسیر و پردازش ادراک، نحوه بر و کرده

 هاوارهطرح این(. 2۱2۱ همکاران، و میچل) گذارندمی تأثیر فرد

 ها،نآ طریق از که کنندمی عمل شناختی فیلترهای عنوانبه

 دخو هایگیریتصمیم و کرده غربال را محیطی اطلاعات افراد

 نوانعبه قالب وارهطرح کارآفرینی، ادبیات در. دهندمی شکل را

 شود،یم شناخته کارآفرینانه عملکرد در کنندهتعیین عامل یک

 رد بهتری توانایی تر،غنی و ترقوی هایوارهطرح با افراد زیرا

 مدیریت و هافرصت شناسایی محیطی، هایچالش با مواجهه

 .(2۱21 بارون،) دهندمی نشان خود از قطعیت عدم

 سه از قالب وارهطرح ،(2۱22) میچل شناختی مدل اساس بر

 در متمایزی نقش یک هر که است شده تشکیل کلیدی بعُد

 :کنندمی ایفا کارآفرینانه هایگیریتصمیم

 در فرد توانایی به بعُد این: شناسیفرصت وارهطرح( الف

 و یتجار هایشکاف شناسایی بازار، هایپتانسیل تشخیص

 وارهطرح. دارد اشاره نوآورانه هایموقعیت ارزیابی

 ار بازار الگوهای تا سازدمی قادر را فرد قوی، شناسیفرصت

 اطلاعات، انبوه میان از و دهد تشخیص تردقیق و ترسریع

 (.2۱22 میچل،) نماید استخراج را معنادار هایسیگنال

                                                           
1 Cognitive Schema 

 در فرد تحمل میزان به بعُد این: پذیریریسک وارهطرح( ب

 و منفی پیامدهای پذیرش برای آمادگی قطعیت، عدم برابر

. دارد هاشار مبهم شرایط در جسورانه هایگیریتصمیم به تمایل

 کستش از ترس تا کندمی کمک فرد به پذیریریسک وارهطرح

 مسیرهای وارد بیشتری نفساعتمادبه با و کرده مدیریت را

 (.2۱22 لی، و چن) شود نوآورانه

 هایایده تولید در فرد توانایی به بعُد این: نوآوری وارهطرح( ج

 طراحی و جدید هایشیوه به موجود منابع ترکیب خلاقانه،

 وارهطرح. دارد اشاره پیچیده مسائل برای بدیع هایحلراه

 برقراری در توانمندی و واگرا تفکر ساززمینه قوی، نوآوری

 ارونب) شودمی نامرتبط ظاهربه مفاهیم میان خلاقانه ارتباطات

 (.2۱23 هنری، و

 رفتار اصلی کنندهبینیپیش عنوانبه 2کارآفرینی انتخاب به میل

 به رودو برای فرد آگاهانه و درونی تمایل به واقعی، کارآفرینانه

 دکنمی اشاره جدید وکارکسب اندازیراه و کارآفرینی عرصه

 دهشریزیبرنامه رفتار نظریه اساس بر(. 2۱22 دس، و لامپکین)

 شکل اصلی عامل سه تأثیر تحت میل این ،(2۱2۱) آجزن

 این از بتمث ارزیابی) کارآفرینی به نسبت فرد نگرش: گیردمی

 انتظارات و اجتماعی فشارهای) ذهنی هنجارهای ،(شغلی مسیر

 ایهتوانایی از فرد ادراک) ادراکی رفتاری کنترل و( اطرافیان

 .(کارآفرینانه رفتار انجام برای خود

 قالب وارهطرح ادغام در حاضر پژوهش نظری چارچوب نوآوری

 وارهطرح اساس، این بر. است شدهریزیبرنامه رفتار مدل با

 کنترل و نگرش شناختی، سازپیش یک عنوانبه تواندمی قالب

 وارهطرح نمونه، برای کند؛ تقویت را ادراکی رفتاری

 ار شکست از ترس تا کندمی کمک فرد به شناسیفرصت

 عیتقط عدم با مقابله به پذیریریسک وارهطرح کند، مدیریت

 را پردازیایده و خلاقانه روابط نوآوری وارهطرح و انجامدمی

 اجازه نظری ادغام این(. 2۱23 هنری، و بارون) کندمی تسهیل

2 Entrepreneurial Intention 



 کارآفرینی انتخاب به میل بر قالب وارهطرح تأثیر بررسی 26/ گودرزی

 

 سنتی هایمدل در که ایپیچیده شناختی روابط تا دهدمی

 .یرندگ قرار آزمون مورد مندنظام صورتبه اند،شده گرفته نادیده

 کارآفرینانه شناخت حوزه در شدهانجام هایپژوهش ایران، در

 و یورض. اندداده ارائه ارزشمندی نتایج اما بوده، محدود اگرچه

 نشان ایرانی دانشجویان روی بر پژوهشی در( 2۱23) زالی،

 از درصد 3۱ حدود تبیین توانایی قالب وارهطرح که دادند

 ابعاد خود پژوهش در اما دارد، را کارآفرینی به میل واریانس

 نای. ندادند قرار بررسی مورد مجزا صورتبه را وارهطرح مختلف

 این تواندمی شناختی هایآموزش که کرد پیشنهاد پژوهش

 در نیز( 1۰۱۱) رضوی و زالی. کند تقویت را هاوارهطرح

 فرینیکارآ به میل بر مؤثر شناختی عوامل بررسی به ایمطالعه

 وانعم که کردند تأیید و پرداختند ایرانی دانشجویان میان در

 نقش شناختی هایجنبه و بوده مسئله از بخشی تنها اقتصادی

 .کنندمی ایفا ایکنندهتعیین

 نقش بررسی به متعددی هایپژوهش المللی،بین سطح در

. دانپرداخته کارآفرینانه هایگیریتصمیم در قالب وارهطرح

 کارآفرین ۰۵۱ روی بر ایمطالعه در( 2۱2۱) همکاران و میچل

 وی،ق شناسیفرصت وارهطرح با افراد که دادند نشان آمریکایی

 وارهرحط و دارند هافرصت شناسایی به تمایل بیشتر درصد 3۵

 رآفرینانهکا گیریتصمیم در بعُد ترینکلیدی را پذیریریسک

 سازیمدل از استفاده با نیز( 2۱21) بارون. کردند معرفی

 ینیکارآفر به میل بر نوآوری وارهطرح تأثیر ساختاری، معادلات

 مسیر ضریب و کرد بررسی اروپایی دانشجویان میان در را

۰۰/۱ β=نمود گزارش رابطه این برای را. 

 بر فرهنگ تأثیر( 2۱22) لی و چن آسیا، فرهنگی بافت در

 بررسی آسیایی کشورهای در را کارآفرینی و قالب وارهطرح

 وارهطرح چین، مانند گراجمع جوامع در که دریافتند و کردند

 (.=۵2/۱β)کندمی ایفا تریپررنگ نقش پذیریریسک

 کارآفرین 3۱۱ روی بر پژوهشی در نیز( 2۱22) زامپتاکیس

 دتأیی را پذیریریسک بر هاوارهطرح مثبت تأثیر یونانی،

 نقش( 2۱21) همکاران و گاسکو-پرادو(. =۵۱/۱β)کرد

 به میل و قالب وارهطرح رابطه در را آوریتاب میانجی

 گزارش را =۵۵/۱β مسیر ضریب و کردند برجسته کارآفرینی

 .نمودند

 و بویلاو. اندداده ارائه مشابهی نتایج نیز فراتحلیلی مطالعات

 رابطه مطالعه، ۵۱ روی بر فراتحلیلی در( 2۱2۰) همکاران

 ستگیهمب ضریب با را کارآفرینانه عملکرد با شناختی وارهطرح

 ۰۱/۱ به نوآوری بعُد در ضریب این که کردند گزارش 32/۱

 در اهوارهطرح که کرد تأکید فراتحلیل این. یابدمی افزایش

 .دارند بیشتری اثربخشی توسعه حال در جوامع

 قالب وارهطرح اگرچه که دهدمی نشان موجود ادبیات مرور

 ناختهش کارآفرینی ادبیات در مهم شناختی سازه یک عنوانبه

 این در آشکاری تجربی و نظری هایشکاف اما است، شده

 رهواطرح پیشین، مطالعات اکثر آنکه نخست. دارد وجود حوزه

 ارقر بررسی مورد یکپارچه و واحد سازه یک عنوانبه را قالب

 و پذیریریسک شناسی،فرصت) آن مختلف ابعاد و اندداده

 دوم. اندنکرده تحلیل ایمقایسه و مجزا صورتبه را( نوآوری

 رب عمدتاً شدهانجام هایپژوهش ایران، فرهنگی بافت در آنکه

 عوامل نقش و اندداشته تمرکز محیطی و اقتصادی عوامل

. ستا گرفته قرار توجه مورد کمتر قالب وارهطرح مانند شناختی

 ندمان سازیمدل پیشرفته رویکردهای از استفاده آنکه سوم

 روابط تحلیل برای( PLS-SEM) جزئی مربعات حداقل

 .است بوده محدود قالب وارهطرح چندبعدی

 مفهومی مدل ها،شکاف این پوشش هدف با حاضر پژوهش

 تنهاهن قالب وارهطرح که است نهاده بنا فرض این پایه بر را خود

 کلیدی کنندهبینیپیش یک بلکه انتزاعی، شناختی ساختار یک

 راتتأثی آن مختلف ابعاد و است کارآفرینی به گرایش برای

 اس،اس این بر. دارند کارآفرینی انتخاب به میل بر متمایزی

 آن عاداب و قالب وارهطرح تأثیر بررسی تحقیق این اصلی هدف

 خابانت به میل بر( نوآوری و پذیریریسک شناسی،فرصت)
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 وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان میان در کارآفرینی

 .است

 :اندهشد تدوین زیر شرح به پژوهش هایفرضیه اساس، این بر

 به میل بر معناداری و مثبت تأثیر قالب وارهطرح: اصلی فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب

 :فرعی هایفرضیه

 بر اریمعناد و مثبت تأثیر شناسیفرصت وارهطرح: اول فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب به میل

 بر معناداری و مثبت تأثیر پذیریریسک وارهطرح: دوم فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب به میل

 یلم بر معناداری و مثبت تأثیر نوآوری وارهطرح: سوم فرضیه

 .دارد کارآفرینی انتخاب به

 روش تحقیق. 3

 از و کاربردی مطالعات زمره در هدف، نظر از حاضر پژوهش
 اب تحلیلی-توصیفی مطالعات دسته در روش، و ماهیت نظر

 میان علی روابط آزمون منظوربه که دارد قرار کمّی رویکرد
 این اجرای زمانی بازه. است شده انجام پژوهش متغیرهای

 آزمون بر آن کلی رویکرد و بوده 1۰۱2 سال در مطالعه
 رهواطرح میان پیچیده روابط تبیین جهت ساختاری هایمدل
 .است استوار کارآفرینی انتخاب به میل و قالب

 کارشناسی دانشجویان کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه
 رد کارآفرینی و وکارکسب مدیریت، هایرشته دکتری و ارشد

 یرسم آمار اساس بر که باشدمی مازندران استان هایدانشگاه
 جهت. گردید برآورد نفر 1۰۱۱ بر بالغ هاآن تعداد ،1۰۱2 سال

 با محدود جوامع برای کوکران فرمول از نمونه، حجم تعیین
 شد استفاده درصد ۵ برآورد خطای و درصد ۹۵ اطمینان سطح

 روش. گردید تعیین نفر ۰۱۱ نمونه حجم اساس، این بر که
 در که بود ایطبقه تصادفی نوع از تحقیق این در گیرینمونه

 مقطع و( آزاد و دولتی) دانشگاه نوع اساس بر طبقات آن،
 نمایندگی ات شدند تعریف( دکتری و ارشد کارشناسی) تحصیلی
 ورتصبه نامهپرسش ابزار. گردد حاصل آماری جامعه از مناسبی
 میان در( حضوری و فرم گوگل طریق از آنلاین) ترکیبی
 ۹۱ دهیپاسخ نرخ با نهایت، در و گردید توزیع نمونه اعضای

 نهایی تحلیل برای معتبر نامهپرسش 3۱۱ تعداد درصد،
 .شد آوریجمع
 نامهپرسش دو شامل پژوهش، این در هاداده گردآوری ابزار

 متغیرهای به نخست بخش. بود شدهروایی و استاندارد
 مقطع سن، جنسیت، شامل پاسخگویان شناختیجمعیت

. شتدا اختصاص دانشگاه نوع و تحصیلی رشته تحصیلی،
 طیف اساس بر که بود تخصصی هایگویه شامل دوم بخش

 کاملاً» تا 1 امتیاز با «مخالفم کاملاً» از) لیکرت ایگزینهپنج
 .گردید تنظیم( ۵ امتیاز با «موافقم

 استاندارد نامهپرسش از قالب، وارهطرح متغیر سنجش برای
 کلیدی بعُد سه که شد استفاده گویه 3۱ با( 2۱۱2) میچل
 نوآوری و( گویه 1۱) پذیریریسک ،(گویه 1۱) شناسیفرصت

 ددمتع مطالعات در ابزار این. کندمی گیریاندازه را( گویه 1۱)
. است داده نشان را ۰۵/۱ بالای پایایی داخلی، و المللیبین

 اسمقی از کارآفرینی، به میل متغیر سنجش برای همچنین،
 که شد استفاده گویه 1۵ با( 1۹۹۱) دس و لامپکین استاندارد

 مسیر در استقلال و پذیریریسک نوآوری، به فرد تمایل
 ینمیانگ از سازه هر نهایی نمره. کندمی ارزیابی را کارآفرینی

 .گردید محاسبه آن به مربوط هایگویه امتیازات
 12 پنل نظرات از گیریبهره با پژوهش ابزار محتوایی روایی
 و کارآفرینی حوزه در دانشگاهی خبرگان و متخصصان از نفره
 حتواییم روایی نسبت و گرفت قرار بررسی مورد سازمانی رفتار

(CVR )آمد دستبه ۸۵/۱ آستانه از بالاتر هاگویه تمامی برای 
 روایی یبررس جهت. است ابزار محتوایی روایی تأیید بیانگر که

 اخصش مقدار که شد استفاده اکتشافی عاملی تحلیل از سازه،

 و گردید محاسبه ۰3/۱ با برابر( KMO) اولکین-مایر-کایزر

 .ودب عاملی تحلیل انجام برای نمونه کفایت تأییدکننده
 پایایی و کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با نیز ابزار پایایی

 که داد نشان نتایج. گرفت قرار سنجش مورد( CR) ترکیبی
 ۰۰/۱ با برابر قالب وارهطرح سازه برای کرونباخ آلفای ضریب

 همگی که است ۰۸/۱ با برابر کارآفرینی به میل سازه برای و
 پایایی مقادیر همچنین. دارند قرار ۸/۱ استاندارد مرز از بالاتر

 حاکی که شد محاسبه ۸/۱ از بالاتر هاسازه تمامی برای ترکیبی
 .است تحقیق ابزار بالای پایایی و ثبات از



 کارآفرینی انتخاب به میل بر قالب وارهطرح تأثیر بررسی 24/ گودرزی

 

 آمار و توصیفی آمار بخش دو در اطلاعات وتحلیلتجزیه
 هایشاخص از توصیفی، آمار بخش در. گرفت انجام استنباطی
 توصیف برای معیار انحراف و میانگین درصد، فراوانی،
 تفادهاس پژوهش متغیرهای توزیع و شناختیجمعیت هایویژگی

 عتوزی بودن نرمال آزمون ابتدا استنباطی، آمار بخش در. شد
 دگردی اجرا اسمیرنوف-کولموگروف آزمون از استفاده با هاداده

 توزیع بودن غیرنرمال دهندهنشان (>۱۵/۱p)آن نتایج که
 ساختاری معادلات سازیمدل روش اساس، این بر. بود هاداده

 آزمون برای( PLS-SEM) جزئی مربعات حداقل رویکرد با
 .شد انتخاب پژوهش هایفرضیه

 انجام SmartPLS 4 افزارنرم از استفاده با هاداده تحلیل
 داقلح بر مبتنی ساختاری معادلات سازیمدل برای که گرفت

 غیرنرمال هایداده برای روش این. است مناسب جزئی مربعات
 همرحل دو شامل و بوده آلایده نامشخص توزیع با هاینمونه و

 تاریساخ مدل و( روایی و پایایی ارزیابی برای) گیریاندازه مدل
 گیری،اندازه مدل در. باشدمی( هافرضیه آزمون برای)

 واگرا روایی ،(<۵/۱AVE) همگرا روایی هایآزمون

(۰۵/۱HTMT< )پایایی و (۸/۱CR> )آزمون برای. شد انجام 
 ۵۱۱۱ با استرپینگبوت روش از مسیر، ضرایب معناداری

 برای t مقادیر و استاندارد خطاهای تا گردید استفاده زیرنمونه
 ضرایب شامل مدل برازش هایشاخص. شود محاسبه مسیر هر

( f²) اثر اندازه و( R²) تعیین شاخص ،t آماره مقادیر ،(بتا) مسیر
 دینب. شدند گرفته کار به مفهومی مدل نهایی ارزیابی برای

 باشد، ۹۱/1 از بیشتر t آماره مطلق قدر مقدار اگر که صورت
 .گیردمی قرار تأیید مورد %۹۵ اطمینان با پژوهش فرضیه

 هایافته. 2

 از که داد نشان پژوهش هاینمونه شناختیجمعیت اطلاعات
 از( نفر 1۰۸) درصد ۵2 شده،آوریجمع معتبر نامهپرسش 3۱۱

 مردان را هاآن از( نفر 1۸3) درصد ۰۰ و زنان را پاسخگویان
 سن میانگین سنی، توزیع نظر از. دهندمی تشکیل
 به. بود سال ۹/3 معیار انحراف با سال ۰/2۸ کنندگانشرکت
 مورد افراد از( نفر ۱۱) درصد 1۰/3 سنی، هایگروه تفکیک
 1۵3) درصد ۵/۰2 سال، 2۵ از کمتر سنی دامنه در پژوهش

 3۵ تا 3۱ بین( نفر 1۱3) درصد 2۰/۱ سال، 3۱ تا 2۵ بین( نفر

 ازنظر. بودند سال 3۵ از بیشتر( نفر 3۰) درصد ۱/1۱ و سال
 مدرک دارای( نفر 22۰) درصد 2/۱2 تحصیلی، مدرک

 دکتری مدرک دارای( نفر 13۱) درصد ۰/3۸ و ارشد کارشناسی
 از( نفر 2۱۱) درصد ۱/۵۵ دانشگاه، نوع نظر از همچنین. بودند

 درصد ۰/۰۰ و دولتی هایدانشگاه دانشجویان پاسخگویان
 نمره نمیانگی. بودند اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان( نفر 1۱۱)

 و ۱۹/۱ معیار انحراف با ۹2/3 با برابر نمونه در قالب وارهطرح
 معیار انحراف با ۱۵/۰ با برابر کارآفرینی به میل نمره میانگین

 در امتغیره این بالای نسبتاً سطوح دهندهنشان که بود ۱۵/۱
 .است مطالعه مورد دانشجویان میان
 برازش گیری،اندازه مدل برازش از مدل، برازش بررسی جهت
 ور،منظ این به. شد استفاده مدل کلی برازش و ساختاری مدل
 زا استفاده با گیریاندازه مدل در موجود روابط صحت از ابتدا

 از پیش. گردید حاصل اطمینان روایی و پایایی معیارهای
 زا استفاده با هاداده توزیع بودن نرمال آزمون تحلیل، هرگونه
 آن نتایج که شد اجرا اسمیرنوف-کولموگروف آزمون

(۱۵/۱p< )و بود هاداده توزیع بودن غیرنرمال دهندهنشان 
 لحداق رویکرد با ساختاری معادلات سازیمدل روش از استفاده

 .ساخت پذیرتوجیه را (PLS-SEM)جزئی مربعات
 از هک است عاملی بارهای بررسی پایایی، معیار ترینابتدایی
 نآ با سازه یک هایشاخص همبستگی میزان محاسبه طریق
 رابرب عاملی، بار بودن مناسب برای ملاک. آیدمی دستبه سازه

 بارهای قوی، تأییدی هایمدل در و باشدمی ۰/۱ از بیشتر یا
 تهنک. است مدل مطلوب کیفیت دهندهنشان ۸/۱ بالای عاملی

 بین عاملی بار محاسبه از پس محقق اگر که است این مهم
 باید شد، مواجه ۰/۱ از کمتر مقادیری با آن هایشاخص و سازه

 حذف خود پژوهش مدل از یا نموده اصلاح را هاشاخص آن
 ۸۸/۱ محدوده در عاملی بارهای تمامی حاضر، پژوهش در. کند

 و معیار این بودن مناسب از نشان که داشتند قرار ۹1/۱ تا
 .دارد سنجش ابزار بالای کیفیت

 پژوهش متغیرهای عاملی بارهای -4 جدول

محدوده بار  ابعاد متغیر
 عاملی

واره طرح
 شناسیفرصت

ی هاتشخیص پتانسیل
 بازار

۸۹/۱ - ۹۱/۱  
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های شناسایی شکاف 
 تجاری

 

های ارزیابی موقعیت 
 نوآورانه

 

واره طرح
 پذیریریسک

۸۸/۱ تحمل عدم قطعیت  - ۰۰/۱  

  آمادگی پذیرش پیامدها 

  گیری جسورانهتصمیم 

۱۰/۱ های خلاقانهتولید ایده واره نوآوریطرح  - ۹1/۱  

ترکیب منابع به شیوه  
 جدید

 

  های بدیعحلطراحی راه 

۸۰/۱ تمایل به نوآوری میل به کارآفرینی  - ۰۹/۱  

  پذیریریسکتمایل به  

  تمایل به استقلال شغلی 

 سنجش از بعد ،PLS در هاداده تحلیل الگوریتم با مطابق
 ضرایب گزارش و محاسبه به نوبت سؤالات، عاملی بارهای
 جدول رد که طورهمان. رسدمی ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای

 متغیرهای پایایی به مربوط مقادیر است، شده مشخص 2
 مناسب پایایی از نشان که است ۸/۱ از بیشتر پژوهش
 .دارد حاضر پژوهش هاینامهپرسش
 اریانسو میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای معیار نتایج -4 جدول

 پژوهش پنهان متغیرهای استخراجی

متغیرهای 
 مکنون

آلفای 
کرونباخ 

(Alpha>۸
/۱) 

پایایی 
ترکیبی 

(CR>۸/۱) 

میانگین واریانس 
استخراجی 

(AVE>۵/۱) 

واره طرح
 شناسیفرصت

۰۰/۱  ۰۹/۱  ۱۰/۱  

واره طرح
 پذیریریسک

۰۸/۱  ۰۰/۱  ۱1/۱  

واره طرح
 نوآوری

۰۹/۱  ۹۱/۱  ۱۱/۱  

واره قالب طرح
)سازه مرتبه 

 دوم(

۹2/۱  ۹3/۱  ۱۰/۱  

میل به 
 کارآفرینی

۹1/۱  ۹2/۱  ۱3/۱  

 اهمگر روایی گیری،اندازه هایمدل برازش بررسی از دوم معیار
 سؤالات با سازه هر همبستگی میزان بررسی به که است

. است ۵/۱ عدد آن بحرانی مقدار و پردازدمی خود( هاشاخص)

( AVE) شدهاستخراج واریانس میانگین مقدار اینکه به توجه با
 بنابراین دهد؛می نشان را قبولقابل همگرا روایی ۵/۱ بالای

 تمامی مورد در معیار این فوق، جدول هاییافته با مطابق
 اندنموده اتخاذ را مناسبی مقدار پژوهش مکنون متغیرهای

 همگرای روایی بودن مناسب درنتیجه و( ۱/۱ از بالاتر همگی)
 .شودمی تأیید پژوهش
 و لارکر-فورنل معیار دو از واگرا روایی سنجش جهت درنهایت

-فورنل معیار با مطابق. ایمکرده استفاده HTMT شاخص

 از پنهان متغیر هر برای (AVEجذر) اصلی قطر مقادیر لارکر،
 دلم در موجود پنهان متغیرهای سایر با متغیر آن همبستگی

 تمامی برای HTMT مقادیر همچنین. باشدمی بیشتر
 واگرای روایی که آمد دستبه ۰۵/۱ آستانه از کمتر هاسازهجفت
 .کندمی تأیید قوی طوربه را مدل

 (لارکر-فورنل معیار) واگرا روایی محاسبه -3 جدول

متغیرهای  
 مکنون

ORS RTS INS CS EI 

واره طرح
شناسی فرصت

(ORS) 

۱۰۱/۱      

واره طرح
پذیری ریسک

(RTS) 

۵۱2/۱  ۸۰1/۱     

واره طرح

 (INSنوآوری )

۱1۰/۱  ۵۰۹/۱  ۰12/۱    

واره قالب طرح
(CS) 

۸2۵/۱  ۱۹۰/۱  ۸۰1/۱  ۰2۵/۱   

میل به 

 (EIکارآفرینی )

۱۰3/۱  ۱۰۵/۱  ۸۱2/۱  ۸۱۰/۱  ۸۹۰/۱  

 
 واگرا روایی برای HTMT شاخص -2 جدول

مقدار  هاجفت سازه
HTMT 

 نتیجه آستانه

 ↔شناسی فرصت
 پذیریریسک

۸۰/۱  < ۰۵/۱  تأیید 

۸۱/۱ نوآوری ↔شناسی فرصت  < ۰۵/۱  تأیید 

۸1/۱ نوآوری ↔پذیری ریسک  < ۰۵/۱  تأیید 

 به میل ↔واره قالب طرح
 کارآفرینی

۰2/۱  < ۰۵/۱  تأیید 
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 هپرداخت ساختاری مدل بررسی به گیری،اندازه مدل برازش در
 نونمک متغیرهای پیوند چگونگی ساختاری مدل در. است شده

 ابتدا ی،ساختار مدل برازش منظوربه. شودمی تبیین یکدیگر با

 به توجه با. شد استفاده( t-values) تی معناداری اعداد از
 اب استرپینگبوت روش از استفاده و هافرضیه آزمون نتایج

 ۹۱/1 زا بیشتر مسیرها تمامی برای تی ضرایب زیرنمونه، ۵۱۱۱

 (>۱۱1/۱p) %۹/۹۹ اطمینان سطح در لذا اند،آمده دستبه
 .شودمی تأیید هاآن بودن معنادار
 یک در ساختاری مدل برازش بررسی برای معیار دومین

 پنهان متغیرهای به مربوط( R²) تعیین ضریب پژوهش،

 از نشان که است معیاری R² .است مدل( وابسته) زایدرون
 قدارم سه و دارد زادرون متغیر یک بر زابرون متغیر یک تأثیر
 ضعیف، مقادیر برای ملاک مقدار عنوانبه ۱۸/۱ و 33/۱ ،1۹/۱

 ایهیافته با مطابق. شودمی گرفته نظر در R² قوی و متوسط

 ۵۵/۱ با برابر کارآفرینی به میل برای R² مقدار پژوهش،
 ردک بیان توانمی ملاک، مقدار سه به توجه با که شد محاسبه

 وارهطرح و است برخوردار قوی برازش از ساختاری مدل که
 ار کارآفرینی به میل واریانس از درصد ۵۵ است توانسته قالب
 .نماید تبیین
 رازشب نیکویی شاخص معیار از کلی مدل برازش بررسی برای

(GOF )3۱/۱ و 2۵/۱ ،۱1/۱ مقدار سه که شودمی استفاده 

 معرفی GOF برای قوی و متوسط ضعیف، مقادیر عنوانبه
 :گرددمی محاسبه زیر فرمول طریق از معیار این. است شده

 
𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ آن در که ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  اشتراکی مقادیر میانگین از ̅

 .آیدمی دستبه پژوهش پنهان متغیرهای
 پژوهش متغیرهای R² و Communality میزان -5 جدول

 R² Communality نشان متغیرهای مکنون

ORS - ۱۰/۱ شناسیواره فرصتطرح  

RTS - ۱1/۱ پذیریواره ریسکطرح  

INS - ۱۱/۱ واره نوآوریطرح  

EI ۵۵/۱ میل به کارآفرینی  ۱3/۱  

۵۵/۱ - میانگین  ۱3۵/۱  

GOF - - ۵۰/۱  

، ۵۰/۱به میزان  GOFآمده برای دستبا توجه به مقدار به
این  شود کهبرازش بسیار مناسب مدل کلی پژوهش تأیید می

 ( است.3۱/۱مقدار بسیار بالاتر از آستانه قوی )

های پژوهش با استفاده از در ادامه به بررسی آزمون فرضیه

نتایج رابطه  ۱پردازیم. در جدول می SmartPLS 4افزار نرم
 مستقیم و ضرایب معناداری مدل پژوهش بیان شده است:

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه -6جدول 

 
 أثیرت کارآفرینی انتخاب به میل بر قالب وارهطرح: اول فرضیه
 .دارد معناداری و مثبت

( مسیر ضریب) استانداردشده ضریب ،۱ جدول نتایج به توجه با
 برابر کارآفرینی انتخاب به میل و قالب وارهطرح متغیرهای بین

 با برابر نیز( تی آماره) معناداری ضریب و است =۵۰/۱β با

۹2/۸t= مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق از بیشتر) بوده p از کمتر 
 ت؛اس معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی نشان که است ۱۱1/۱

 اطمینان سطح در 1H فرضیه و رد H)0 (صفر فرضیه بنابراین
 هوارطرح گرفت نتیجه توانمی و شودمی تأیید درصد ۹/۹۹

 ایهرشته دانشجویان کارآفرینی انتخاب به میل بر قالب
 ریبض این. دارد معناداری و مثبت تأثیر وکارکسب و مدیریت

 از درصد ۵۰ است توانسته قالب وارهطرح که دهدمی نشان
 .نماید تبیین را کارآفرینی به میل تغییرات
 انتخاب به میل بر شناسیفرصت وارهطرح: دوم فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر کارآفرینی
 متغیرهای بین استانداردشده ضریب ،۱ جدول نتایج به توجه با

 با بربرا کارآفرینی انتخاب به میل و شناسیفرصت وارهطرح

۵2/۱β= ۰۵/۱ با برابر( تی آماره) معناداری ضریب و استt=  

 است ۱۱1/۱ از کمتر p مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق از بیشتر) بوده
 بنابراین است؛ معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی نشان که

 و شودمی تأیید درصد ۹/۹۹ اطمینان سطح در H2 فرضیه
 از کیی عنوانبه شناسیفرصت وارهطرح گرفت نتیجه توانمی

 تمایل افزایش در مهمی نقش قالب، وارهطرح کلیدی ابعاد
 .کندمی ایفا کارآفرینی مسیر انتخاب به دانشجویان

 انتخاب به میل بر پذیریریسک وارهطرح: سوم فرضیه
 .دارد معناداری و مثبت تأثیر کارآفرینی

2RiescommunalitGOF 
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 ارهوطرح متغیرهای بین مسیر ضریب ،۱ جدول نتایج به توجه با

  =۰۹/۱β با برابر کارآفرینی انتخاب به میل و پذیریریسک

 بوده  =۸۰/۵t با برابر( تی آماره) معناداری ضریب و است

 که است ۱۱1/۱ از کمتر p مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق از بیشتر)
 رضیهف بنابراین است؛ معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی نشان

H3  یافته این. شودمی تأیید درصد ۹/۹۹ اطمینان سطح در 
 پذیرش برای آمادگی و قطعیت عدم تحمل که دهدمی نشان

 برای مهم شناختی نیازهایپیش از یکی منفی، پیامدهای
 .است کارآفرینی به گرایش
 کارآفرینی انتخاب به میل بر نوآوری وارهطرح: چهارم فرضیه

 .دارد معناداری و مثبت تأثیر
 ارهوطرح متغیرهای بین مسیر ضریب ،۱ جدول نتایج به توجه با

 و است =۵۰/۱β با برابر کارآفرینی انتخاب به میل و نوآوری

 از بیشتر) بوده =۰۹/۱t با برابر( تی آماره) معناداری ضریب

 نشان که است ۱۱1/۱ از کمتر p مقدار و( ۹۱/1 قدرمطلق

 در H4 فرضیه بنابراین است؛ معنادار و مثبت تأثیر این دهدمی
 هک است توجه جالب. شودمی تأیید درصد ۹/۹۹ اطمینان سطح

 با نوآوری وارهطرح قالب، وارهطرح گانهسه ابعاد میان در

 اشتهد کارآفرینی به میل بر را تأثیر ترینقوی =۵۰/۱β ضریب
 در هخلاقان هایایده تولید توانایی اهمیت دهندهنشان که است

 .است کارآفرینانه مسیر به تمایل
 فرضیه ۰ از که داد نشان پژوهش هاییافته کلی، طوربه

 تأیید %۹/۹۹ اطمینان سطح در هافرضیه تمامی شده،مطرح
 ادابع و قالب وارهطرح که است آن بیانگر نتایج این. شدند

 به قادر( نوآوری و پذیریریسک شناسی،فرصت) آن گانهسه
 میان در کارآفرینی به میل واریانس از درصد ۵۵ تبیین

 هاافتهی این. هستند وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان
 ختیشنا ساختار یک تنهانه قالب وارهطرح که است آن از حاکی

 گرایش رایب عملی و کلیدی کنندهبینیپیش یک بلکه انتزاعی،
 از هاوارهطرح این تقویت و شودمی محسوب کارآفرینی به

 امعجو در را کارآفرینی نرخ تواندمی آموزشی هایبرنامه طریق
 .دهد افزایش جوان

 گیریبحث و نتیجه. 5

 خابانت به میل بر قالب وارهطرح کلی تأثیر اول، فرضیه در
 وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان میان در کارآفرینی

 تحلیل اساس بر. شد بررسی مازندران استان هایدانشگاه
 شد؛ تأیید درصد ۹/۹۹ اطمینان سطح در اول فرضیه ها،داده

  =۵۰/۱β مسیر ضریب با قالب وارهطرح داد نشان نتایج یعنی،
 مشابه ایجنت مؤکد که است اثرگذار کارآفرینی انتخاب به میل بر

 و چن ؛2۱21 بارون، ؛2۱2۱ همکاران، و میچل) هایپژوهش
 ؛2۱22 زامپتاکیس، ؛2۱2۰ همکاران، و اوبویل ؛2۱22 لی،

. است کارآفرینانه شناخت حوزه در( 2۱23 ،زالی و رضوی
 که دارد اشاره فرضیپیش ذهنی الگوهای به قالب وارهطرح

 اطلاعات ادراک بر و کرده دهیسازمان را گذشته تجربیات
 یچل،م) گذارندمی تأثیر فرد ایحرفه هایگیریتصمیم و جدید
 کارآفرینانه، عملکرد هرگونه انجام در الگوها این(. 2۱22
 ولیدت و هاریسک مدیریت ها،فرصت شناسایی توانایی ازجمله

 زا بالاتری سطوح به دستیابی منظوربه خلاقانه هایایده
 ؛(2۱23 هنری، و بارون) هستند مؤثر کارآفرینانه خودکارآمدی

 و مدیریت هایرشته دانشجویان برای توانمی بنابراین
 بیان هگوناین هستند کار بازار به ورود آستانه در که وکارکسب
 هایآموزش طریق از مثبت قالب هایوارهطرح تقویت داشت،

 واناییت افزایش موجب منتورینگ و عملی هایکارگاه شناختی،
 و قطعیت عدم تحمل بازار، هایپتانسیل تشخیص در هاآن

 با ویاندانشج این دیگرعبارتیبه. شودمی بدیع هایایده تولید
 برای بالاتری میل به ترقوی هایوارهطرح از مندیبهره

 رد هاآن به که یافت خواهند دست کارآفرینی مسیر انتخاب
 هب منجر و کرده کمک اقتصادی هایواقعیت به هاایده تبدیل
 دخواه اقتصادی پرتلاطم هایمحیط در رقابتی مزیت کسب

 .شد
 انتخاب به میل بر شناسیفرصت وارهطرح تأثیر دوم، فرضیه در

 ۹/۹۹ اطمینان سطح در و گرفت قرار آزمون مورد کارآفرینی

 با نتیجه این. شد تأیید =۵2/۱β مسیر ضریب با درصد
 بارون، ؛2۱2۱ همکاران، و میچل) هایپژوهش هاییافته

 و مورتان ؛2۱23 لی، و یو ؛2۱22 همکاران، و هامفری ؛2۱21
 به شناسیفرصت وارهطرح. دارد همخوانی( 2۱23 همکاران،

 شناسایی بازار، هایپتانسیل تشخیص در فرد توانایی
 دارد اشاره نوآورانه هایموقعیت ارزیابی و تجاری هایشکاف

 تا ندکمی کمک فرد به شناختی توانمندی این(. 2۱22 میچل،)
 را معنادار هایسیگنال محیطی، اطلاعات انبوه میان از
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 صتشخی تردقیق و ترسریع را بازار الگوهای و کرده استخراج
 جوانان بیکاری نرخ که جایی ایران، فرهنگی بافت در. دهد
 نظر به محدود شغلی هایفرصت و است درصد 2۱ از بیش
 جویاندانش به تواندمی شناسیفرصت وارهطرح تقویت رسد،می

 هب شده،اشباع بازارهای در کار جستجوی جایبه تا کند کمک
 افتهی این. بپردازند بازار هایشکاف از برداریبهره و شناسایی

 توسعه بر باید دانشگاهی هایآموزش که دهدمی نشان
 کنند زتمرک هافرصت شناسایی زمینه در شناختی هایتوانایی

 .یابد افزایش دانشجویان میان در کارآفرینی به میل تا
 میل رب پذیریریسک وارهطرح تأثیر سوم، فرضیه آزمون نتایج

. کرد تأیید  =۰۹/۱β مسیر ضریب با را کارآفرینی انتخاب به
 لی، و چن ؛2۱2۱ همکاران، و میچل) هاییافته با نتیجه این

 ؛2۱21 همکاران، و گاسکو-پرادو ؛2۱22 زامپتاکیس، ؛2۱22
 وارهطرح. است بوده همگرا( 2۱23 زالی، و یورض

 قطعیت، عدم برابر در فرد تحمل میزان به پذیریریسک
 به تمایل و منفی پیامدهای پذیرش برای آمادگی
 و چن) دارد اشاره مبهم شرایط در جسورانه هایگیریتصمیم

 از ترس تا کندمی کمک فرد به وارهطرح این(. 2۱22 لی،
 اردو بیشتری نفساعتمادبه با و کرده مدیریت را شکست

 جایی ایران، مانند گراجمع جوامع در. شود نوآورانه مسیرهای
 توانندمی خانوادگی انتظارات و اجتماعی فشارهای که

 از ریپذیریسک وارهطرح تقویت کنند، محدود را پذیریریسک
 که دهدمی نشان یافته این. است برخوردار ایویژه اهمیت
 از ترس مدیریت آوری،تاب توسعه بر باید آموزشی هایبرنامه

 قطعیت عدم با مواجهه در نفساعتمادبه تقویت و شکست
 هادانشگاه در حمایتی هایمحیط دایجا همچنین،. کنند تمرکز

 نای تقویت به تواندمی کارآفرینانه موفق الگوهای ارائه و
 .کند کمک وارهطرح
 هب میل بر نوآوری وارهطرح تأثیر چهارم، فرضیه آزمون نتایج

 قرار تأیید مورد =۵۰/۱β مسیر ضریب با را کارآفرینی انتخاب
 ،قالب وارهطرح گانهسه ابعاد میان در که است توجه جالب. داد

 اشتهد کارآفرینی به میل بر را تأثیر ترینقوی نوآوری وارهطرح
 هنری، و بارون ؛2۱21 بارون،) هاییافته با نتیجه این. است

 و کراگر ؛2۱23 لی، و یو ؛2۱2۰ همکاران، و اوبویل ؛2۱23
 توانایی به نوآوری وارهطرح. دارد همخوانی( 2۱21 همکاران،

 به موجود منابع ترکیب خلاقانه، هایایده تولید در فرد
 دهپیچی مسائل برای بدیع هایحلراه طراحی و جدید هایشیوه
 تفکر ساززمینه وارهطرح این(. 2۱23 هنری، و بارون) دارد اشاره
 ممفاهی میان خلاقانه ارتباطات برقراری در توانمندی و واگرا

 جهانی اقتصاد پرتلاطم دنیای در. شودمی نامرتبط ظاهربه
 رشد اصلی عوامل از یکی عنوانبه نوآوری که جایی امروز،

 تقویت شود،می شناخته رقابتی مزیت ایجاد و اقتصادی
 این. است برخوردار استراتژیکی اهمیت از نوآوری وارهطرح
 ودخ آموزشی هایبرنامه باید هادانشگاه که دهدمی نشان یافته

 ازآرانهب نوآوری و واگرا تفکر خلاقانه، هایتوانایی توسعه بر را
 آینده رقابتی هایمحیط در بتوانند دانشجویان تا کنند متمرکز

 .شوند موفق
 تحقیق مدل که داد نشان پژوهش هاییافته کلی، طوربه

 ینتبی را کارآفرینی به میل واریانس از درصد ۵۵ است توانسته
 اکیح هایافته این. است مدل قوی برازش دهندهنشان که نماید

 سی،شنافرصت) آن گانهسه ابعاد و قالب وارهطرح که است آن از
 عی،انتزا شناختی ساختارهای تنهانه( نوآوری و پذیریریسک

 به شگرای برای عملی و کلیدی هایکنندهبینیپیش بلکه
 تقویت که کندمی تأکید نتایج این. شوندمی محسوب کارآفرینی

 هایسیاست و آموزشی هایبرنامه طریق از هاوارهطرح این
 رانای مانند جوان جوامع در را کارآفرینی نرخ تواندمی حمایتی
 .ندک کمک اشتغال ایجاد و اقتصادی توسعه به و دهد افزایش

 هارائ زیر کاربردی پیشنهادهای پژوهش، هاییافته اساس بر
 :شودمی

: دانشگاهی هایبرنامه در قالب وارهطرح آموزش ادغام .1
 توسعه برای تخصصی آموزشی هایدوره باید هادانشگاه

 در را شناسی،فرصت و نوآوری ابعاد ویژهبه قالب، وارهطرح
. دکنن ادغام وکارکسب و مدیریت هایرشته درسی هایبرنامه
 ها،فرصت شناسایی عملی هایکارگاه مثال، برای
 و قطعیت عدم شرایط در گیریتصمیم هایسازیشبیه
 کمک هاوارهطرح این تقویت به توانندمی نوآورانه هایپروژه
 .کنند

 ایهبرنامه ایجاد: کوچینگ و منتورینگ هایبرنامه طراحی .2
 باطارت موفق کارآفرینان با دانشجویان آن در که منتورینگ
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 طریق از شناختی هایوارهطرح تقویت به تواندمی کنند، برقرار
 .کند کمک عملی تجربیات انتقال و ایمشاهده یادگیری

 ،رشد مراکز ایجاد: هادانشگاه در حمایتی هایمحیط توسعه .3
 هادانشگاه در نوآوری هایآزمایشگاه و اشتراکی کار فضاهای

 تقویت و هاایده آزمایش فرصت دانشجویان به تواندمی
 .کند فراهم را خطرکم هایمحیط در پذیریریسک وارهطرح

 هاینامهبر باید گذارانسیاست: دولت حمایتی گذاریسیاست .۰
 یهامعافیت کارآفرینی، هایصندوق نظیر دولتی حمایتی
 و شناختی توسعه بر تمرکز با را ویژه تسهیلات و مالیاتی
 .کنند ترکیب کارآفرینانه هایوارهطرح آموزش

 :استخدام فرایند در وارهطرح ارزیابی ابزارهای از استفاده .۵
 ارزیابی ابزارهای از توانندمی هاسازمان و وکارهاکسب مدیران

 افراد تا کنند استفاده استخدام و جذب فرایند در قالب وارهطرح
 مناسب هایموقعیت در و شناسایی بالاتر کارآفرینانه پتانسیل با

 .گیرند قرار
 ارائه زیر پژوهشی پیشنهادهای حوزه، این در دانش توسعه برای
 :شودمی

 انندتومی آتی هایپژوهش: میانجی متغیرهای نقش بررسی .1
 خودکارآمدی آوری،تاب نظیر میانجی متغیرهای نقش

 نبی رابطه در را اجتماعی حمایت و هیجانی هوش کارآفرینانه،
 .کنند بررسی کارآفرینی به میل و قالب وارهطرح

 ایهمقایس مطالعات انجام: فرهنگیبین ایمقایسه مطالعات .2
 و اروپایی کشورهای چین، ایران، مانند) مختلف جوامع بین

 رب فرهنگی عوامل تأثیر بهتر درک به تواندمی( آمریکایی
 .کند کمک کارآفرینی به میل و شناختی هایوارهطرح

 توانندمی طولی هایپژوهش: طولی هایروش از استفاده .3
 تأثیر و زمان طول در را شناختی هایوارهطرح تغییرات

 .کنند پیگیری تغییرات این بر آموزشی مداخلات
 رایندف مختلف مراحل بر وارهطرح مختلف ابعاد تأثیر بررسی .۰

 مختلف ابعاد تأثیر توانندمی آتی هایپژوهش: کارآفرینی
 اساییشن) کارآفرینی فرایند مختلف مراحل بر را قالب وارهطرح

 .نندک بررسی مجزا صورتبه( رشد و اندازیراه ارزیابی، فرصت،
 روش از استفاده با شودمی پیشنهاد: ترجامع هایمدل توسعه .۵

 هایوارهطرح ارزیابی برای جامعی هایمدل فراترکیب،
 .شود ارائه مختلف پیامدهای بر هاآن تأثیر و کارآفرینانه

 به آماری جامعه بودن محدود مانند عواملی پژوهش، طول در
 ران،مازند استان در وکارکسب و مدیریت هایرشته دانشجویان

 دلیلبه زمان طول در هاوارهطرح تغییرات بررسی امکان عدم
 به دهیپاسخ در سوگیری احتمال مطالعه، بودن مقطعی
 قشن بررسی عدم و خودگزارشی، ماهیت دلیلبه هانامهپرسش
 به میل بر است ممکن که محیطی و اقتصادی عوامل

 هب حاضر پژوهش هایمحدودیت از بگذارند، تأثیر کارآفرینی
 آماری جوامع با آتی هایپژوهش شودمی پیشنهاد. رودمی شمار

 نگرفت نظر در با و ترطولانی زمانی هایبازه در تر،گسترده
 نتایج پذیریتعمیم تا شوند انجام محیطی و اقتصادی متغیرهای

 .یابد افزایش

 همچنین پژوهش، در اخلاق اصول کلیه :اخلاقی ملاحظات

 ارجاعات و استنادها منابع، از استفاده در علمی داریامانت
 .است شده رعایت و گرفته قرار موردتوجه

 انتشار و تدوین که دارندمی اعلام نویسندگان :منافع تعارض

 .است بوده منافع تعارض هرگونه فاقد مقاله این

 شترکم صورتبه مقاله تدوین و نگارش نویسندگان: سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه در که افرادی تمامی از وسیلهبدین :قدردانی و تشکر

 قدردانی اند،داشته مساعدت و همکاری مقاله این تکمیل و
 .شودمی

 ونههرگ دریافت بدون پژوهش این :پژوهش اعتبار تأمین

 .است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
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