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 Social media and social networks promote and develop entrepreneurship by increasing 

economic growth, improving productivity, and developing new technologies, products, and 

services. The main purpose of this research is to explain the relationship between social 

networks and organizational entrepreneurship through a meta-analysis of studies conducted 

during the period of 2011–2021. The research method is quantitative meta-analysis 

(CMA3). The data collection tool is a reverse questionnaire. The statistical population 

consists of 26 survey (scientific-research) studies, from which 14 studies were purposively 

selected based on validity, reliability, and quality of research, presence of correlation 

coefficient, sample size, and significance level of each study. The unit of analysis was 

research articles. To estimate the final effect size of each study and the overall effect size, 

the Fisher and Cohen formula was used. The research findings indicate that the effect size 

of social networks on organizational entrepreneurship was 0.714. In Cohen's interpretive 

system, this amount is evaluated in the medium-to-high range, indicating that a relatively 

high relationship exists between the two research variables. Furthermore, with 95% 

confidence, the effect size of all studies falls within the significant range. Based on the 

research results, the development of new technologies has led to the prominent role of social 

networks, turning them into a place for storing ideas, ideation, and information sharing, and 

has increased the interest of small and medium-sized businesses in social networks day by 

day. 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 

 پژوهشی نوع مقاله: 

 78-94صفحات: 

  تکنولوژی،   رشد   و  وریبهره   ارتقای   اقتصادی،  رشد   افزایش  با  اجتماعی  های شبکه  و   اجتماعی  هایرسانه  
  حاضر،   پژوهش  اصلی   هدف .  شوندمی   کارآفرینی  توسعه  و   ترویج  موجب   جدید،   خدمات   و  محصول

 تا  13۹۰  زمانی  بازه  هایپژوهش  بررسی  با  سازمانی  کارآفرینی  و  اجتماعی  هایشبکه  رابطه  تبیین
  پرسشنامه   هاداده  گردآوری  ابزار.  ستا  (CMA3)  کمیّ  فراتحلیل  نوع  از  تحقیق  روش.  است  1۴۰۰

  میان  از  که  است(  پژوهشی- علمی) پیمایشی تحقیق  2۶  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  و  بوده  معکوس
  و   نمونه  حجم  همبستگی،  ضریب  وجود  پژوهش،  کیفیت  و  اعتبار  روایی،  رعایت  با  پژوهش  1۴  ها،آن

  و   بوده  پژوهشی  مقالات  تحلیل،  واحد.  شدند  انتخاب  هدفمند  گیرینمونه   روش  به  داریمعنی   سطح
.  است  شده   استفاده   کوهن  و   فیشر   فرمول  از   کل،  نهایی  اثر   و  پژوهش هر  نهایی   اثر   اندازه   برآورد  برای
  . /71۴  با  برابر  سازمانی  کارآفرینی  بر  اجتماعی  هایشبکه   اثر  اندازه  دهدمی   نشان  تحقیق  هاییافته
  دهنده نشان  و شودمی   ارزیابی  بالا  به   رو   متوسط   محدوده   در   کوهن  تفسیری   نظام   در  میزان  این.  است

  اثر   اندازه  درصد،  ۹۵  اطمینان  با  همچنین.  است  پژوهش  متغیر  دو  بین  بالایی  نسبتاً  رابطه  برقراری
  های فناوری   از  حاصل  توسعه تحقیق،  نتایج  اساس  بر   .دارد  قرار  معناداری  محدوده در  مطالعات  تمامی
  و   پردازیایده  ایده،  نگهداری  محل  به  را  هاآن   و  شده  اجتماعی  هایشبکه  آفرینینقش   موجب  نوین

  را   اجتماعی   های شبکه   به  متوسط   و   کوچک   وکارهایکسب  مندی علاقه   و  کرده  بدل  اطلاعات  اشتراک
 .است داده افزایش روزروزبه 
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 مقدمه -1

  و  گسترش   آن،   تبع  به   و  جمعیت   افزایش   حاضر،  عصر   در

 دو   را  کارآفرینی  به  توجه  اهمیت  و  ضرورت  جوامع،  پیچیدگی

  تبدیل   کشورها  بنیادین  راهبرد  تریناساسی  به  را  آن  و  چندان

  نقش   به   توجه   با  کارآفرینی  توسعه  و  ترویج.  است  کرده

 اقتصادی تنگناهای همچنین و  شکوفایی و  رشد در کارآفرینان

  است؛   سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،  جدی  ضرورت  بیکاری،  و

 تخصصی  و  فنی  استقلال  و  خودکفایی  عامل   کارآفرینی  زیرا

 .  کشورهاست

 و   تلاش   با   هافرصت  از  گیریبهره   و  نوآوری  فرآیند  کارآفرینی،

  که   است  اجتماعی  و  روانی  مالی،  ریسک   با  همراه  زیاد  پشتکار

  و   شغلی  رضایت  طلبی،توفیق  مالی،  سود  کسب  انگیزه  با

 و   رشد  موجب  ،( 13۹1  همکاران،  و  فرقادری)  انجام  استقلال

 کلائی،  حمزه  آقابراریان)  شودمی  جهانی  اقتصاد  و  ملی  توسعه

 هایدهه  در.  دارد  پی  در  را  شهروندان  رضایتمندی  و(  13۹۵

 عنوانبه  کارآفرینی  توسعه  و   ترویج  برای  ریزیبرنامه  گذشته،

 از  بسیاری  هدف  تغییر،  ایجاد  جهت  اجتماعی  مطلوب  رفتار

  همگام   اقتصادی  توسعه  موتور  کارآفرینی،.  است  بوده  کشورها

 صنعتی  جامعه   از  گذر  عامل   و  جهانی  سریع  تحولات  و  تغییر  با

 و  ملکیان  ؛1۴۰۰  همکاران،  و  زالی)   است  اطلاعاتی  جامعه  به

 . ( 13۹3 همکاران،

  که   است  کارآفرینی  هایشاخه  جمله  از  سازمانی  کارآفرینی

  بهبود   و   توسعه  موجود،  هایسازمان  بازسازی  و  احیا  برای  ابزاری

  و   ایجاد   در  پیشگامی  و  سودآوری،  و   درآمد  افزایش  وکار،کسب

 انصاری )  است  جدید  فرآیندهای  و  خدمات  محصولات،  توسعه

  (.13۹۹ همکاران، و

 طریق  از  یادگیری  در  سازمان  توانایی  همان  سازمانی  کارآفرینی

 است  موجود  دانش  از  گیریبهره  و  جدید  هایدانش  جستجوی

 است  گشته   استوار  و   گرفته  شکل   فکری  سرمایه   مبنای  بر   که

  (.13۹۹ ملامحمدی، و معینیا ;2۰1۴ سیگل، و لینک، لیدن،)

 رقابتی  مزیت  عنوانبه  سازمانی  کارآفرینی  از  محققان  از  بسیاری

 ترویج،   بر  کارآفرینی،  اهمیت  به   اشاره  با   و  کرده  یاد  جدید

  تأکید   هاسازمان  در  کارآفرینانه  رفتارهای  توسعه  و  گسترش 

 (. 13۹7 محمدی،) کنندمی

 کارآفرینان  راهبردهای  از  یکی   مجازی  اجتماعی  هایشبکه

  کارآفرینی   هایفرصت  درباره  مهم  اطلاعات  به  دستیابی  برای

 کلیدی  مکانیزم   عنوانبه   که  ایگونه به  ،(13۹1  کنعانی،)  است

(. 13۹7  جاقوری،)  گذاردمی  مثبت  اثر  کارآفرینی  بر  مشارکت،

 آقابراریان )  اجتماعی  هایمهارت  و  هاتوانمندی  تقویت  و  ایجاد

  و   جدید  وکارهایکسب  و  مشاغل  ایجاد  ،( 13۹۵  کلائی،  حمزه

  به  بخشیتنوع  و  پویایی  ،(13۹3  آقائی،  و  آقائی)  اقتصادی  رونق

 یکپارچگی   و  بخشیانسجام  ،(13۹2  همکاران،  و  ممیز)  اقتصاد

  توسعه   و(  13۹۴  ور،بهره )  اطلاعات  و  منابع  تبادل  اجتماعی،

 تفکر   دستاوردهای  از(  13۹۵  محمدلو،  سلطان)  اجتماعی  روابط

  ارتقای   در  اجتماعی  هایشبکه  نقش  و  کارآفرینی  هنر  و

 . است کارآفرینی

  نقش   تبیین   ضمن  حاضر  پژوهش  جایگاه،  و  اهمیت  این   بر   بنا

  برآورد   به  فراتحلیل،  از  استفاده  با  اجتماعی،  هایشبکه  جایگاه  و

 و  سازمانی  کارآفرینی  بر  اجتماعی  هایشبکه  کلی  اثر  اندازه

 اهداف  اساس،  این  بر.  پردازدمی  گرتعدیل  متغیرهای  اثر  اندازه

 :است ذیل شرح به حاضر پژوهش سؤالات و

 سازمانی؛  کارآفرینی با اجتماعی هایشبکه رابطه بررسی .1

  کارآفرینی   بر  اجتماعی  هایشبکه  کلی  اثر  اندازه  بررسی .2

 سازمانی؛ 

 . سازمانی کارآفرینی بر   گرتعدیل متغیرهای اثر  اندازه بررسی .3

 :شد خواهد داده پاسخ نیز  ذیل  سؤالات به پژوهش این در

 دارند؟  سازمانی  کارآفرینی  بر  تأثیری  چه  اجتماعی  هایشبکه .1

 چقدر   سازمانی  کارآفرینی  بر  اجتماعی  هایشبکه  کلی  اثر .2

 است؟

 چقدر   سازمانی  کارآفرینی  بر  گرتعدیل  متغیرهای  اثر  اندازه  .3

 است؟
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 چارچوب نظری و پیشینه تحقیق . 2

 استفاده   با  که  است  هاییفعالیت  مجموعه  کارآفرینی  : کارآفرینی
  و  اقتصادی پایداری و پیشرفت به امکانات، و منابع از اثربخش
  ایجاد   بستر   و   ایجاد  جدید  هایارزش   کمک،  اجتماعی
  همکاران،   و  شهبازی)  کندمی  فراهم  را  اشتغال  تازه  هایفرصت
 کارآفرینی   مستقل،  کارآفرینی:  است  نوع  سه  کارآفرینی(.  13۹3
 به  سازمانی  کارآفرینی.  سازمانی  کارآفرینی  و  سازمانیدرون
  از  استفاده  با  سازمان  داخل  در   کارآفرینی  فرآیند  اجرای  معنای
 بر   و  است  نوآوری  و  خلاقیت  پذیری،ریسک  پشتکار،  روحیه

 تأکید   مشاغلی  چنین  هایویژگی  بر  و  تمرکز  کارآفرینی  تجارت
  های فرصت  کردن  عملیاتی  و  پیگیری (.1۹83  شومپیتر،) دارد

  هم   را  کنترل  تحت  منابع  به  توجه  بدون  سازمان  داخل
  مومایا،   و  سوشیل  بهاردواج،) گویندمی  سازمانی  کارآفرینی

2۰۰7 .) 
  قالب   با  اجتماعی  هایشبکه  مفهوم  : اجتماعی  هایشبکه 

 ایالت  در  ایلینویز   دانشگاه  در  1۹۶۰  سال  در  بار  اولین  امروزی
  از   جدیدی  موج  ،2۰۰1  سال  از  و  شد  مطرح  آمریکا  متحده
 گرفت  شکل  تریمتنوع   کاربرهای   با  اجتماعی  هایشبکه

 همکاران،   و  زهیجنگی  ؛ 13۹۶  قندهاری،  و  پورقهرمانی)
 تعاملات  نحوه  اجتماعی  هایشبکه  و  مجازی  فضای(.  13۹8

 غلامزاده،  و  رضایی)  اندداده  تغییر  را  سازمانیبین  و  فردیبین
 اینترنت،  و  تکنولوژی  از  استفاده  گسترش   با   که  نحویبه  ،( 13۹7

 اندنامیده   شبکه  نسل   یا  اینترنت  نسل   ، Z  نسل   را  کنونی  نسل 
  به   با   هاشبکه  این   (.2۰12  همکاران،  و  بارتولومیو)

  تقویت   باعث  علایق،  و  عکس   اطلاعات،  گذاریاشتراک
  پمپک، )  اندشده  اجتماعی  ارتباطات  گسترش   و  مجازی  ارتباطات

 به  حرکت  راهبردهای  از  یکی  به  و  (2۰۰۹  کالورت،  و  یرمولایوا،
 تبدیل  جمعی  خرد  از  گیریبهره  و  نوآوری  خلاقیت،   سمت
 . اندشده

 سازمانی  کارآفرینی هاینظریه

 کسی   نخستین  173۰  سال  در(  کارآفرینی  گذاربنیان)  کانتیلون
  کرد   تأکید  و  مطرح  اقتصاد  علم  در  را  کارآفرینی  واژه  که  بود

 قیمت  به   یعنی  باشد؛  ریسک  اهل  که   است  فردی  کارآفرین
  همکاران،   و  کیخا)  بفروشد  نامعلوم  قیمت  به  و  بخرد  معلوم
 هاینظریه  و  هامدل   متعدد،  پردازاننظریه  بعدها(.  13۹۵

  نظر   از .  کردند  مطرح  سازمانی  کارآفرینی  تبیین  برای  را  مختلفی
 در   کارآفرینی  گیریشکل  برای (  138۴  مقیمی،)  تامپسون
 پارادایم  سخت،  کارآفرینی  شامل   کارآفرینی  بعُد  پنج  سازمان،
  طرح   و  ایده  و  نرم  کارآفرینی  پذیری،مخاطره  پارادایم  خلاقیت،

  مدل   ارائه  با(  1۹۹3)  همکاران  و  هورنزبای.  است  نیاز  توجه   مورد
  رویدادهای   و سازمانی  فردی،  عوامل  کارآفرینانه، فرایند  تلفیقی
  کارآفرینانه   رفتار  به   که  اندکرده  بررسی  را  ایکنندهبینیپیش
  رفتارهای   تأثیر(  1۹۹8)  نک  و  اکهلس   مدل.  شوندمی  منجر

 کند می   تأکید  و  بررسی  را  سازمانی  ساختار  و  فردی  کارآفرینانه
 برای  ضروری  عناصر   سازمان،  ساختار  و  کارکنان  رفتار  تعامل

  ، (1۹۹۰)  پرلمن  و  کورنوال  اعتقاد  به.  است  کارآفرینی  موفقیت
 سرآغاز   سازمان،  بیرونی  و  درونی   محیط  از  حاصل  اطلاعات

 و  موریس  کارآفرینی  مدل.  است  سازمانی  کارآفرینی  فرآیند
 مشخصات   مؤلفه  سه  اساس   بر(  2۰1۰  و  2۰۰2)  کوراتکو

 است گرفته شکل ناگهانی حادثه   و فردی  مشخصات سازمانی،
  بعُد   هشت  هیسریچ  و  آنتونیک(.  138۹  وش،زارعی  و  پورحسین)

 نوآوری  جدید،  وکارکسب  مستقل،  واحدهای  یا  هاشرکت  ایجاد
  خودتجدیدی،   فرآیند،  در  نوآوری  خدمات،  و  محصول   در

  ایجاد   در  را  تهاجمی  رقابت  و  پیشگامی  پذیری،ریسک
 .انددانسته   مرتبط  یکدیگر  با را  هاآن  و  مؤثر  سازمانی  کارآفرینی

  متعددی   تحقیقات  سازمانی،  کارآفرینی  بر  مؤثر  عوامل   درباره
 یعقوبی  اعتقاد  به.  است  شده  مطرح  متعددی  هاینظریه  و  انجام
 رشد افزایش با اجتماعی هایشبکه ،( 2۰1۹) همکاران و فرانی

  و   محصول  تکنولوژی،  رشد  و  وریبهره  ارتقای  اقتصادی،
. شوندمی  کارآفرینی  توسعه  و  ترویج  موجب  جدید،  خدمات
  سه   به  را  سازمانی  کارآفرینی  بر  مؤثر  عوامل(  138۴)   مقیمی
:  است  کرده  بندیتقسیم  ایزمینه  و  رفتاری  ساختاری،  دسته

  سازمانی،   راهبرد  سازمانی،  ساختار  شامل  ساختاری  عوامل 
 سیستم  ای،بودجه  و  مالی  سیستم   دستمزد،  و  حقوق  سیستم

  نظارت،   و  کنترل  سیستم  توسعه،  و  تحقیق  سیستم  اطلاعاتی،
  رفتاری   عوامل  هاست؛روش   و  فرآیندها  و  انسانی  منابع  سیستم
  رهبری،   سبک  انسانی،  نیروی  انگیزش   سازمانی،  فرهنگ  شامل

  سیستم   و   انسانی  منابع  آموزش   مدیران،   و  کارکنان  هایویژگی
  با   ارتباط  شامل  ایزمینه  عوامل  و  ست؛انسانی  ارتباطات

 فرهنگی-اجتماعی  محیط  قانونی،- سیاسی  محیط  رجوع،ارباب
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 کوپ،)  برخی  میان،  این  در(.  13۹۴  شاهین،)  ستاداری  محیط  و
  ( 2۰۰۵ آلدریچ، و کیم  ؛2۰11 زولنیک،  و دو ؛2۰۰7 رز، و جک

  ( 1۹۹۹  ترنر،  ؛2۰1۶  یوان،  و  دینگ  ما،)  برخی  اجتماعی،  سرمایه
 ساتیاباما،   ؛2۰13  مارلو،  و  الدجانی)  برخی  سیاسی،  سرمایه
  کیستر،   و  آلدریچ،  کیم،)   برخی  اقتصادی،  هایتوانمندی (2۰1۰
 برخی  فرهنگی،  سرمایه  (2۰1۵  کویمن،  و  شرام،  کولکه،  ؛2۰۰۶

  عوامل   (2۰18  و،ژ  و  کر،  کر،  ؛2۰1۶  ،گوزوکاراو    اوغلو  چولاک)
  برخی   پذیری،ریسک  و  انگیزش   مانند  شخصیتی  و  فردی

  ؛ 2۰1۵  اوگونجیرین،  و  آخومونخان،  رایمی،  ؛2۰۰7  بارون،)
  برخی   پشتکار،  و  تلاش   پذیری، مسئولیت  (2۰1۶  ووونگ،

  متلای، )  برخی  و  قاطعیت،  و  مهارت  (2۰۰۹  تانگ،  و  بارون)
  در   ون؛  2۰1۰  ایسلشتاین،  و  پراگ،  ون  اوستربیک،  ؛2۰۰8

 در  را  آموزش   هم  (2۰۰8  وایوربرگ،   و  پراگ،  ون  اسلوئیس،
  این،   بر  علاوه.  انددانسته   مؤثر  کارآفرینی  هایفعالیت  توسعه
 ایواسطه  نقش   منابع  و   فرد  بین  مجازی  اجتماعی  هایشبکه
 بین  و  گروهیبین  فردی،درون  اجتماعی  روابط  کنند،می  بازی
  های فعالیت  پویایی  و  تحرک  باعث  دهند،می  گسترش   را  افراد

 اقتصادی  عملکرد   بر   و  شوندمی  کارآفرینی  و  تجاری  اقتصادی،
 .گذارندمی اثر کارآفرینان

 فراتحلیل  در  بررسی  مورد  پژوهش  1۴  از  ایخلاصه  ،1  جدول  در
  تا   13۹۰  زمانی  بازه  در  هاپژوهش  این.  است  شده  ارائه  حاضر
  تأثیر   موضوعات  با  مطالعاتی  شامل  و  شده  انجام  1۴۰۰
  توسعه   کارآفرینی،  هایمهارت  بر  اجتماعی  هایشبکه

  کشف   کارآفرینانه،  قصد  خانگی،  وکارهایکسب  کارآفرینی
  رفتارهای   دیجیتال،  کارآفرینی  کارآفرینی،  هایفرصت

 ضرایب.  هستند  کارآفرینی  های فرصت  تشخیص  و  کارآفرینانه
 حجم و  بوده متغیر ۹/۰ تا ۰/ 7۶۰ بین مطالعات این همبستگی

 . است شده گزارش  نفر 3۶۵ تا 3۵ از هانمونه
 (فراتحلیل جهت)پژوهش پیشینه -1 جدول

روش و  حجم نویسنده عنوان

 ابزار 

ضریب 

 همبستگی 

  یهاشبکه ریتاث

در   یاجتماع

  یهامهارت

و   ینیکارآفر

نسب،  )اعتمادی

،  و همکاران 

1۴۰۰ )  

 -پیمایش 2۵۵

نمونه 

گیری در  

 دسترس

۹/۰  

  یتوسعه مل

:  ی)مطالعه مورد

استارت   رانیمد

( یران یا  یهاآپ  

عوامل   یبررس

گذار شبکه  ریتاث

بر   یاجتماع

  ین یتوسعه کارآفر

  یکسب کارها

  یانجیبام یخانگ

شبکه   یهایژگیو

  یاجتماع

از   ی)شواهد

( ییغذا  عیصنا  

کنجین،  )صفایی 

،  و همکاران 

1۴۰۰ )  

 -پیمایش 1۵۰

تصادفی  

 ساده

712/۰  

  ری تاث یبررس

  یهاشبکه

  یمجاز یاجتماع

بر قصد 

نانه یکارآفر  

و  زاده، )سلام 

،  همکاران

13۹۹ )  

 -پیمایشی 32۶

 تصادفی 

8۵۴/۰  

  یینقش توانا

 نیشبکه کارآفر

در کشف  

  یهافرصت

  ینیکارآفر

  یها)شبکه

  یاجتماع

فعال  ینیکارآفر

و  نستاگرامیدر ا 

( تلگرام  

  عطار، )طاهری

،  و همکاران 

13۹۹ )  

 -پیمایش 2۹۰

ای   خوشه

و تصادفی  

 ساده

۴۶/۰  

  یشبکه ها ریتاث

بر   یاجتماع

  ینیکارآفر

با نقش  یتالیجید

  صی تشخ یانجیم

فرصت )شرکت  

  انیدانش بن یها

مستقر در پارک  

و  )ایمانی و 

،  همکاران

13۹7 )  

 -پیمایش 3۵

 قضاوتی 

۴۵3/۰  
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 یعلم و فناور

 استان کرمان( 

  یبررس

  رکارکردیتاث

  یهارسانه

بر   یاجتماع

  ینیکارآفر

کارکنان با توجه  

  یانجیبه نقش م

)مورد مطالعه:  

کارکنان روزنامه  

 شهرآرا( 

)جاقوری،  

13۹7 )  

-پیمایش 1۵۰  

 تصادفی 

۰7۶/۰  

  یهاشبکه ریتاث

 نیآنلا یاجتماع

بر عملکرد توسعه  

با   دیمحصول جد

  یگر یانجیم

  صیتشخ

  یهافرصت

در   ینیکارآفر

پارک   یهاشرکت

 یعلم و فناور

 سمنان

( 13۹7)گرزین،   -پیمایش 117 

 سرشماری

8۵۴/۰  

فرهنگ   ریتأث

و  یسازمان

  یهاشبکه

بر   یاجتماع

  یرفتارها

در   نانهیکارآفر

 یکسب و کارها

کوچک و متوسط 

سطح شهر  

 سنندج 

)محمدی، 

13۹7 )  

-پیمایش ۹2  

تصادفی  

 ساده

87۹/۰  

  یها شبکه ریتأث

بر   یاجتماع

  ینیکارآفر

در   یتالیجید

 یهاشرکت

ان یبندانش  

)ایمانی و  

،  همکاران

13۹۶ )  

 -پیمایش 3۵

 قضاوتی 

۴۵3/۰  

  ری تأث یبررس

  یاجتماع  یشبکه

بر انتخاب روش  

  یمال نیتأم

 نیدر ب ینیکارآفر

  یواقع  نانیکارآفر

و بالقوه شهر 

لامیا   

)صفربگی،  

13۹۶ )  

-پیمایش 2۴1  

تصادفی  

 ساده

۶2/۰  

شبکه های    ریتأث

بر   اجتماعی

  ین یتوسعه کارآفر

و  ستانیاستان س

 بلوچستان

)آقابراریان 

حمزه کلائی،  

13۹۵ )  

-پیمایش 3۰۶  

تصادفی  

 ساده

7۶/۰  

  یهانقش شبکه

  یمجاز یاجتماع

  ینیبر قصدکارآفر

 انیدانشجو

دانشگاه علامه 

یی طباطبا  

)سلطان 

محمدلو، 

13۹۵ )  

-پیمایش 33۶  

تصادفی  

 ساده

۴۹/۰  

  یهاشبکه ریتاث

بر رشد و  یمجاز

ی ن یتوسعه کارآفر  

)بهره ور،  

13۹۴ )  

-پیمایش 3۶۵  

  تصادفی

 ساده

8/۰  

شبکه   ریتاث

و  یاجتماع

بر  یانسان هیسرما

  یاستراتژ

  صیتشخ

  یهافرصت

ی نیکارآفر  

نکو،  )هاشمی

13۹۰ )  

 -پیمایش 3۵

- طبقه ای

صادفی ت  

8۶3/۰  

 روش تحقیق . ۳

کمّی فراتحلیل  نوع  از  حاضر  تحقیق  انجام  (  CMA3)  روش 
پژوهش بر  سیستماتیک  مرور  با  فراتحلیل  قبلی،  است.  های 

وابسته   بر  مستقل  متغیرهای  اثر  اندازه  میزان  برآورد  درصدد 
-تحقیق پیمایشی )علم  2۶است. جامعه آماری پژوهش شامل 

کنترل    1۴  ها، آن   میان   از  که   بوده(  ژوهشیپ از  بعد  پژوهش 
های ورود شامل روایی،  روشی و غربالگری )دارا بودن ملاک

اعتبار و کیفیت پژوهش، وجود ضریب همبستگی، حجم نمونه 
معنی سطح  نمونه و  روش  به  )تعمدی(  داری(  هدفمند  گیری 
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ابزار   و  بوده  پژوهشی  مقالات  تحلیل،  واحد  شدند.  انتخاب 
 ها پرسشنامه معکوس است. گردآوری داده

روش پژوهش حاضر طی پنج مرحله به شرح ذیل انجام شده  
 است: 

اول: »شبکه  مرحله  کلیدواژه  و  جستجوی  اجتماعی  های 
 های اطلاعاتی. کارآفرینی سازمانی« در پایگاه

ایران،  های نورمگز، مگگردآوری مقالات از پایگاه مرحله دوم:
 نت و پایگاه جهاد دانشگاهی. علم

غربالگری و گزینش مقالات دارای شرایط ملاک   مرحله سوم:
اند از: وجود ضریب همبستگی، حجم  ها عبارتورود. این ملاک

معنی سطح  پیمایشی  نمونه،  پژوهش،  پایایی  و  روایی  داری، 
 بودن و استفاده از ابزار پرسشنامه. 

افزار جامع فراتحلیل نسخه  ورود اطلاعات به نرم  مرحله چهارم:

 (.CMA3سوم )
پنجم: و   مرحله  انتشار  سوگیری  پژوهش،  اثر  اندازه  برآورد 

 متغیرهای میانجی )تعدیلگر(. 
است. در نهایت، با استفاده  1۴۰۰تا   13۹۰بازه زمانی پژوهش  

افزار فراتحلیل، اندازه اثر نهایی  از فرمول فیشر و کوهن در نرم 
برآورد شده است. برای تشخیص  هر پژوهش و اثر نهایی کل  

استفاده شده    Qهمگنی یا ناهمگنی، از نمودار قیفی و آزمون  
متغیرهای   از  مطالعات،  بین  ناهمگونی  فرض  اثبات  از  بعد  و 

)زمینه شبکهتعدیلگر  رابطه  تبیین  برای  و  ای(  اجتماعی  های 
 کارآفرینی سازمانی استفاده شده است. 

پژوهش مورد بررسی ارائه شده    1۴ای از  ، خلاصه2در جدول  
های مختلف مورد بررسی از ها شامل گروهاست. این پژوهش

وکار صنایع غذایی، مدیران جمله مدیران و کارشناسان کسب
شبکهآپاستارت کاربران  کارآفرینی،  ها،  اجتماعی  های 

دانشگاه  کسب دانشجویان  مدیران  مختلف،  وکارهای های 
های پارک علم و فناوری،  کوچک و متوسط، کارشناسان شرکت

پژوهش بر    8کارآفرینان و دانشجویان هستند. از نظر قومیت،  
پژوهش بر گروه ترکیبی، و هر یک از اقوام لر،    3قوم فارس،  

اند. از نظر جغرافیایی،  کرد و بلوچ یک پژوهش را شامل شده
استانپژوهش در  سمنان، ها  سنندج،  اصفهان،  تهران،  های 

به  و  بلوچستان  و  سیستان  ایلام،  کرمان،  کلی مشهد،  صورت 
 اند.ایران انجام شده

 فراتحلیل تحقیقات خلاصه -2 جدول

 استان  قومیت گروه مورد بررسی  نویسنده 

 نسباعتمادی 

  و همکاران

(1۴۰۰) 

و کارشناسان   رانیمد

  عی کسب و کار صنا

 ییغذا

 ایران ترکیبی

  کنجینصفایی

  و همکاران

(1۴۰۰) 

 یهااستارت آپ  رانیمد

 فعال در کشور 

 ایران ترکیبی

و  زاده، سلام 

  همکاران

(13۹۹) 

  های اربران شبکهک

فعال   اجتماعی کارآفرینی

 تلگرام  در اینستاگرام و 

 ایران ترکیبی

و  عطار طاهری

  همکاران

(13۹۹) 

  انیدانشجو

  ی،کارشناسیکارشناس

دانشگاه   یارشد دکتر

 یی علامه طباطبا

 تهران فارس 

 ایمانی و 

  همکاران

(13۹7) 

  یکسب و کارها رانیمد

کوچک و متوسط سطح  

 شهر سنندج 

 سنندج  کرد 

  جاقوری

(13۹7) 

های  کارشناسان شرکت 

موجود در پارک علم و  

 فناوری شهر سمنان

 سمنان فارس 

پرسنل روزنامه شهر آرا   ( 13۹7) گرزین

 مشهد

 مشهد فارس 

  محمدی

(13۹7) 

  و کارشناسان رانیمد

 انیبندانش  های  شرکت

مستقر در پارک علم و  

 ی کرمان فناور

 کرمان  فارس 

ایمانی و 

  همکاران

(13۹۶) 

 و بالقوه یواقع نانیکارآفر

 شهر ایلام

 ایلام لر

 صفربگی

(13۹۶) 

  و کارشناسان رانیمد

 انیبندانش  های  شرکت

 کرمان  فارس 



 1404  تابستان ،2، شماره 6دوره فصلنامه مطالعات مدیریت، اقتصاد و کارآفرینی،    /85 

 

 

مستقر در پارک علم و  

 ی کرمان فناور

آقابراریان  

  حمزه کلائی

(13۹۵) 

  ،یکارشناس انیدانشجو

ارشد و   یکارشناس

دانشگاه علامه   یدکترا

 ییطباطبا

 تهران فارس 

سلطان  

  محمدلو

(13۹۵) 

دانشجویان دختر  

تحصیلات تکمیلی  

دانشگاه سیستان و 

 بلوچستان

سیستان و  بلوچ 

 بلوچستان

 بهره ور،

(13۹۴) 

دانشگاه آزاد   انیدانشجو

 تهران مرکز

 تهران فارس 

 نکوهاشمی 

(13۹۰) 

مستقر در   نانیارآفرک

  یمراکز رشد دانشگاه ها

 تهران

 تهران فارس 

 هایافته. 4

 . اندشده  تدوین  تحلیلی  و  توصیفی  دسته  دو  در  تحقیق  هاییافته
 توصیفی  هاییافته  -1

 شیوه  آماری،  جامعه  زمانی،  بازه  شامل  توصیفی  هاییافته
 . است مناطق توسعه سطح و قومیت اجرا، سطح گیری،نمونه

 تحقیقات  اجرای  های سال -۳ جدول

 درصد  فراوانی سال

1400 2 3/1۴  

1۳99 2 3/1۴  

1۳97 ۴ ۶/28  

1۳96 2 3/1۴  

1۳95 2 3/1۴  

1۳94 1 1/7  

1۳90 1 1/7  

 1۰۰ 1۴ جمع 

  با   رابطه  در(  سند  ۴)  تحقیقات  بیشترین  ،13۹7  سال  در
   .است شده انجام سازمانی کارآفرینی و اجتماعی هایشبکه

 مسئول نویسندگان تخصصی رشته -4 جدول

 درصد  فراوانی رشته تخصصی نویسندگان

7/3۵ ۵ کارآفرینی و مدیریت کارآفرینی   

۶/28 ۴ مدیریت دولتی   

۵/21 3 مدیریت بازرگانی   

1/7 1 مدیریت صنعتی   

1/7 1 ارتباطات اجتماعی   

 1۰۰ 1۴ جمع 

  و   کارآفرینی  مقالات،  مسئول  نویسندگان  از  درصد  3۵/ 7  رشته
  و   دولتی  مدیریت  آنان  درصد  ۶/28  رشته  کارآفرینی،  مدیریت

  بازرگانی   مدیریت  هم  مسئول  نویسندگان  درصد  ۵/21  رشته
 .است بوده

 مطالعات گیرینمونه شیوه -5 جدول

گیری شیوه نمونه  درصد  فراوانی 

3/۵7 8 تصادفی ساده  

1/7 1 نمونه گیری در دسترس   

ی ا طبقهتصادفی   1 1/7  

3/1۴ 2 قضاوتی  

1/7 1 تمام شماری   

1/7 1 خوشه ای   

 1۰۰ 1۴ جمع 

  درصد   1۴/ 3  ساده،  تصادفی  روش   به  هاپژوهش  از  درصد  3/۵7
 ای،خوشه  شیوه  به  هم  درصد  ۵/28  و  قضاوتی  روش   به

  شده   گیرینمونه   دسترس   در  و  ایطبقه  تصادفی  سرشماری،
   .است

 پژوهش  آماری  جامعه -6 جدول

 درصد  فراوانی گروه

نان یکارآفر  2 3/1۴  

3/1۴ 2 مدیران  

۴/21 3 مدیران و کارشناسان  

3/1۴ 2 کارکنان  

1/7 1 کاربران اینترنت   

۶/28 ۴ دانشجویان   

 1۰۰ 1۴ جمع 

  دانشجویان   به   را  خود  آماری  جامعه  تحقیقات،  از  درصد  ۶/28
 . اندداده اختصاص

 قومی گروه  هویت -7 جدول

 درصد  فراوانی گروه

۴/21 3 ترکیبی   

3/۵7 8 فارس   
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 1400–1۳90  دهه هایپژوهش 

 
1/7 1 لر  

1/7 1 کرد   

1/7 1 بلوچ   

 1۰۰ 1۴ جمع 

 خود  به  را  تحقیقات  تعداد  بالاترین  درصد،  3/۵7  با  فارس   قوم
  شرکت   هاپژوهش در دیگر اقوام  درصد ۴2/ 7 و  داده اختصاص

  .اندکرده
 مطالعه تحت های استان -8 جدول

 درصد  فراوانی گروه

یافته توسعه  ۵ 7/3۵  

توسعه درحال  ۵ 7/3۵  

۶/28 ۴ کمتر توسعه یافته   

 1۰۰ 1۴ جمع 

  های استان   در  هاپژوهش  از  درصد  28/۶  فوق،   نتایج  مطابق
  و   توسعه  حال  در  هایاستان  در  درصد  3۵/7  یافته،توسعه  کمتر

  .است شده اجرا یافتهتوسعه مناطق در هم درصد 3۵/7
   تحلیلی هاییافته  -2
  تأثیر  و انتشار سوگیری ها،پژوهش اثر اندازه تحلیلی، بخش در

 کارآفرینی  بر  اجتماعی  هایشبکه(  ایزمینه)  تعدیلگر  متغیرهای
  مطالعات   از  استخراجی  هایداده.  است   شده  بررسی  سازمانی

 جهت  و  نمونه  حجم  همبستگی،  ضریب  شامل  شدهگردآوری
  .گردید سوم نسخه فراتحلیل جامع افزارنرم وارد تأثیر،

 سازمانی   کارآفرینی بر  اجتماعی  های  شبکه  اثر فراتحلیل -9 جدول

P-

Value 

Z-

Value 

حد  

 بالا

حد  

 پایین 

اندازه 

 اثر 

محقق و 

 سال

۰۰۰/۰  37۴/23  ۹21/۰  87۴/۰  ۹۰۰/۰   و نسباعتمادی  

 (1۴۰۰)همکاران 

۰۰۰/۰  8۰۶/1۰  783/۰  ۶23/۰  712/۰   و کنجینصفایی 

 (1۴۰۰)همکاران 

۰۰۰/۰  838/22  881/۰  822/۰  8۵۴/۰   و زادهسلام 

 (13۹۹)همکاران 

۰۰۰/۰  ۴2۵/8  ۵۴۶/۰  3۶۴/۰  ۴۶۰/۰   و عطارطاهری  

 (13۹۹)همکاران 

۰۰۶/۰  7۶3/2  ۶83/۰  1۴1/۰  ۴۵3/۰  و ایمانی 

 (13۹7)همکاران 

3۵۶/۰  ۹23/۰  233/۰  ۰8۵/۰ -  ۰7۶/۰  (13۹7) جاقوری  

۰۰۰/۰  ۵۶8/13  8۹7/۰  7۹۶/۰  8۵۴/۰  ( 13۹7) گرزین 

۰۰۰/۰  ۹37/12  ۹18/۰  822/۰  87۹/۰  ( 13۹7) محمدی  

۰۰۶/۰  7۶3/2  ۶83/۰  1۴1/۰  ۴۵3/۰ ایمانی و  

 همکاران 

(13۹۶ ) 

۰۰۰/۰  18۵/11  ۶۹2/۰  ۵3۶/۰  ۶2۰/۰  (13۹۶)صفربگی 

۰۰۰/۰  3۴1/17  8۰۴/۰  7۰8/۰  7۶۰/۰ آقابراریان حمزه   

 ( 13۹۵) کلائی

۰۰۰/۰  782/۹  ۵۶7/۰  ۴۰۴/۰  ۴۹۰/۰   سلطان محمدلو 

(13۹۵ ) 

۰۰۰/۰  ۹۰3/2۰  83۴/۰  7۶۰/۰  8۰۰/۰  ( 13۹۴) وربهره 

۰۰۰/۰  382/7  ۹2۹/۰  7۴۴/۰  8۶3/۰    نکوهاشمی 

(13۹۰ ) 

  اثر   اندازه  درصد  ۹۵  اطمینان  با   ،۹  جدول  اطلاعات  اساس   بر
 آزمون  همچنین.  دارد  قرار  معناداری  محدوده  در  مطالعات  تمامی
  تأثیر   که  نشد  مشاهده  ایمطالعه  و  شد  انجام  حساسیت  تعیین
 اندازه.  بگذارد  فراتحلیل  ترکیبی  اثر  اندازه  روی  بر  بزرگی  خیلی

  به   71۴/۰  با  برابر  تصادفی  اثرات  مدل   انتخاب  با  ترکیبی  اثر
  بر .  است  معنادار  و  قبول  قابل  معناداری  سطح  در  که  آمد  دست
  به   رو  متوسط  محدوده  در  ترکیبی  اثر  اندازه  کوهن،  معیار  اساس 

  بین   بالایی  نسبتاً   رابطه  برقراری  دهندهنشان   و  گیردمی   قرار  بالا 
  .است پژوهش متغیر دو

  کارآفرینی بر  اجتماعی های شبکه  اثر  کلی اثر اندازه -10 جدول
 سازمانی 

تعداد  متغیر ها 

 مطالعات

اندازه  

 اثر

حد  

 پایین 

حد  

 بالا 

Z-

Value 

P-

Value 

  تبیین

   رابطه

شبکه 

های  

  اجتماعی

 و

 کارآفرینی

 سازمانی

1۴ 71۴/۰  ۵۹2/۰  8۰۴/۰  2۰۵/8  ۰۰۰/۰  

 روی  بر  اثرات  اندازه  که  است  پراکندگی  نمودار  قیفی  نمودار
  روی   بر  مطالعه  هر  وزن  یا  واریانس   نمونه،  حجم  و  افقی  محور
  کند می  استفاده  واقعیت  این  از  نمودار  این.  است  عمودی  محور

 نیز  بزرگتری  استاندارد  خطاهای  البته  که   کوچکتر مطالعات  که
  که    هستند  اثر   اندازه   به  نسبت  بیشتری  پراکندگی  دارای  دارند،



 1404  تابستان ،2، شماره 6دوره فصلنامه مطالعات مدیریت، اقتصاد و کارآفرینی،    /87 

 

 

  بزرگتر،   مطالعات  مقابل   در.  است  هاآن   بودن   تردقیق  منزله   به
 به.  دهندمی   تشکیل  را  قیف  نوک  و  دارند  کمتری  پراکندگی

  بیشتر   پراکندگی  از  کوچکتر  تحقیقات  های  یافته  دیگر،  عبارت
  تصادفی   خطای  چون  هستند  برخوردار  اثرات  میانگین  حول

 . دارند بزرگتری
  انتشار   سوگیری   عدم  از  نشان(  1شکل)  قیفی  نمودار  نسبی  تقارن

 که  گرفت  نتیجه  توان  می  و  باشد  می  بررسی  مورد  فراتحلیل  در
  .است برخوردار بالایی اعتبار از فراتحلیل نتایج

 

 نمودار قیفی  -1شکل

 نمودار  درترسیم  کاذب  مثبت  خطای  مشکلات  کاهش  برای
  همچنین   و  مزومدار  و  بگ  همبستگی  های  آزمون  از  قیفی،
  انتشار   سوگیری  تحلیل  و  تجزیه  برای  اگر  رگرسیون  آزمون

 . شود می استفاده بررسی، مورد  موضوع مطالعات
  % ۹۵  اطمینان  فاصله  در  اگر،  رگرسیون  آزمون  نتایج،  اساس   بر 

  نشان   معناداری  سطع  در  مقدار  این   که.  باشد  می  83۶/۰  با   برابر 
  نمودار  بودن  متقارن  بر  مبتنی  که  آزمون  صفر  فرض  تأیید  از

  می   است،  بررسی  تحت  مطالعات  انتشار  سوگیری  عدم  و  قیفی
 . باشد

 ای  رتبه  همبستگی  مزومدار،  و  بگ  ای  رتبه  همبستگی  آزمون
  را   اثرات  این  واریانس  و  استاندارد  اثر  اندازه  بین(  کندال  ضریب)

 . کند می مشخص
 ذیل  جدول  دز  که  همبستگی  این  از  حاصل  نتایج  به   توجه  با 

 با  که  است  -۰۰۰/3  با  برابر  کندال  ضریب  مقدار  است،  آمده
  بین   اگرچه   که  کرد  ادعا  توان  می  معناداری  ضرایب  به  توجه
  نیست   معنادار  رابطه  این  اما  دارد  وجود  رابطه  دقت  و  اثر  اندازه

 عدم  و  قیفی  نمودار  بودن  متقارن  بر  مبتنی  صفر  فرض  و
 بین  رابطه  در  بررسی  تحت  های  پژوهش  در  انتشار  سوگیری

 می  تأیید  سازمانی  کارآفرینی  و  مجازی  اجتماعی  های  شبکه
 . گردد

 

 اگر رگرسیون و مزومدار و بگ آزمون -11 جدول

P-

Value 

Z-

Value 

مقدار ضریب 

 کندال 

 

8۶۹۵۵/۰  1۶۴23/۰  ۰۰۰۰ /3 - آزمون همبستگی بگ   

 و مزومدار 

P-

Value 

T-

Value 

  برش

8۵3۴3/۰  1887۶/۰  83۶۹۴/۰ -  آزمون رگرسیون اگر  

  قابل   معنادار   سطح  در  ناهمگونی  ، Q  آزمون   نتایج   به  توجه  با
.  دارد ارجحیت ثابت مدل بر  تصادفی مدل بنابراین است؛ قبول
 متغیر  وجود  که  است  ۹۶/ ۶۹۰  با  برابر  I-Squared  مقدار

  درصد   ۶۹۰/۹۶دهدمی  نشان  و  کندمی  اثبات  را  کنندهتعدیل
  .شودمی  مربوط هاناهمگنی این  به اثرها اندازه بین تفاوت

 Q آزمون -12 جدول

I-Squared 

(I²) 

سطح معنی  

-P)   داری 

Value ) 

درجه  

آزادی  

(Df ) 

مقدار آزمون  

Q 

شاخص  

 آماری

۶۹۰/۹۶  ۰۰۰/۰  13 7۹۰/3۹2  نتایج  

 مطالعات   ناهمگنی  فرض  ،Q  آزمون  بودن   معنادار  به  توجه  با
  جامعه   متغیر  سه  کنندهتعدیل  نقش  بررسی  به  بنابراین .  شد  تأیید

  کارآفرینی   در  تحقیقات  انجام  سال  و  قومی  گروه  آماری،
  .شد پرداخته سازمانی

 تعدیلگر  های  متغیر اثر اندازه -1۳ جدول

اندازه اثر   تعداد  متغیر 

 ترکیبی 

z-

value 

p-

value 

جامعه آماری 

 پژوهش 

1۴ 18۶/۰  8۰/۴  ۰۰۰/۰  

۹1۴/۰ 1۴ گروه قومی   8۹/2  ۰۰1/۰  

   تعدیلگر متغیرهای  اثر  اندازه

 تصادفی   مدل   در  ترکیبی  اثر  اندازه  :آماری  جامعه  تعدیلگر  متغیر
  به  نسبت که است 18۶/۰ پژوهش آماری جامعه تعدیلگر برای
 بنابراین.  است   داشته  کاهشی  روند(  71۴/۰)  ترکیبی  اثر  اندازه
  متغیر   ناهمگنی،  منابع  از  یکی  عنوانبه   تواندمی  آماری  جامعه

 .شود محسوب توجهی قابل تعدیلگر
 ۹1۴/۰  متغیر   این   اساس   بر   اثر   اندازه  : قومی  گروه   تعدیلگر  متغیر
 روند (  71۴/۰)  هاپژوهش  مجموع  اثر  اندازه  به  نسبت  که  است

 کنندهتبیین   مهم  عوامل  از  یکی   بنابراین.  است  داشته  افزایشی
 . است قومیت مطالعات، بین واریانس
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  به   Q  مقدار  متارگرسیون،  نتایج  اساس   بر  :زمان  تعدیلگر  متغیر
  سال  افزایش  با  و  است  معنادار  آماری  نظر  از  درصد  ۹۵  میزان
 زمان  تعدیلگری  گرفتن  نظر  در  با  Q  مقدار  پژوهش،  انجام

 داشته  کاهش  قبلی  میزان   به  نسبت  که  آمد  دست  به  7۹/3۹2
 اجتماعی هایشبکه با رابطه در زمان گذر متغیر بنابراین. است

 .دارد کنندگیتعدیل نقش سازمانی کارآفرینی و

 
و    شبکه های اجتماعی: نقش متغیر تعدیلگر زمان در رابطه با  2شکل 

 کارآفرینی سازمانی 

 گیریبحث و نتیجه . 5

  و   اجتماعی  هایشبکه  رابطه  تبیین  پژوهش،  اصلی  هدف
 1۴۰۰ تا  13۹۰ زمانی بازه های پژوهش در سازمانی کارآفرینی

 هایشبکه  اثر  اندازه  دهدمی  نشان  تحقیق  نتایج.  است  بوده
  نظام   در  که  است  ۰/ 71۴  سازمانی  کارآفرینی  بر  اجتماعی
  شود می  ارزیابی  بالا   به  رو  متوسط  محدوده  در  کوهن  تفسیری

 پژوهش  متغیر  دو  بین  بالایی  نسبتاً  رابطه  برقراری  دهندهنشان  و
 توانمی  درصد  ۹۵  اطمینان  با   تحقیق،  هاییافته  اساس   بر.  است

 .دارد  قرار  معناداری  محدوده  در  مطالعات  تمامی  اثر  اندازه  گفت
 در  ترکیبی  اثر  اندازه  دهدمی  نشان  همچنین  تحقیق  هاییافته
 است  ۰/ 18۶  پژوهش  آماری  جامعه  تعدیلگر  برای  تصادفی  مدل

 داشته   کاهشی  روند(  71۴/۰)  ترکیبی  اثر  اندازه  به  نسبت  که
 ۰/ ۹1۴  قومی  گروه  تعدیلگر  متغیر  اساس   بر  اثر  اندازه.  است
 روند (  71۴/۰)  هاپژوهش  مجموع  اثر  اندازه  به  نسبت  که  است

  با   رابطه   در  زمان  گذر  نتایج،  اساس   بر .  است  داشته  افزایشی
 نقش   نیز  سازمانی  کارآفرینی  و  اجتماعی  هایشبکه
  گرفتن   نظر  در  با Q آزمون  مقدار  و  داشته  کنندگیتعدیل

 .است آمده دست به 7۹/3۹2 زمان تعدیلگری
 و  تصدیق  مورد  متعددی  مطالعات  در  حاضر  تحقیق  هاییافته
  و   وجود  بر  صراحتاً  مطالعات  از  تعدادی.  است  گرفته   قرار  تأیید

  سازمانی   کارآفرینی  در  مجازی  اجتماعی  هایشبکه  ارتباط  تداوم
 فیاد   ؛1۹۹7  گیبونز،  و  چانگ)  دارند   تأکید  اجتماعی  توسعه  برای

  ( 2۰1۴  هانگتونگ،  لاوسیری  و  تان،  هسو،  ؛2۰22  الابراشی،  و
  آن   در  که   است  چندگانه  ایپدیده  سازمانی  کارآفرینی  معتقدند  و

  های چارچوب  و  اجتماعی  های شبکه  طریق  از  فرد  چندین
  تولدانو، )  کنند می  تلاش   سازمانی  توسعه  برای  مشترک  شناختی

  ها همکاری  گسترش   با  هاشبکه  این  (.2۰1۰  برنادیچ،  و  اوربانو
  دستاوردهای   دهند،می  افزایش  را  هارقابت  اطلاعات،  اشتراک  و

 چو،)  کنندمی تضمین را اهداف به  دستیابی و بیشتر را مشترک
2۰۰۶ .) 

  بعُد   دو  که  است  سازمانی  نوسازی  فرآیند  سازمانی،  کارآفرینی
  استرس.  2  و  گذاریسرمایه   و  نوآوری.  1  شامل  مرتبط  اما  متمایز

  با   بازار  تحولات  طریق  از  جدید   وکارکسب  ایجاد  استراتژیک
  جهرمی مصباحی)  گیردمی   بر  در   را  محصول  هاینوآوری  انجام

  های فعالیت  به  سازمانی  کارآفرینی (.  13۹۴  دیگران،  و
  در   استراتژیک  تجدید  و   گذاریسرمایه  نوآوری،  مانند  کارآفرینانه

  ( 1۹۹۶ زهرا، از نقل به ،13۹۵  سخدری،)  دارد اشاره هاسازمان
 و  اجتماعی  هایشبکه  توسعه  و  رشد  تحقیقات،  اساس   بر  که

  که   ایگونهبه  یافته،  چشمگیری  اهمیت  آنلاین  وکارهایکسب
  و   بخشیده  ارتقاء  را  رفتارها  این  کارآفرینانه،  رفتارهای  بر  تأثیر  با

 ساخته  متحول  نیز  را  هاسازمان  سازمانی  و  اقتصادی  عملکرد
 . است
 کارآفرینان  نیازهای  عمده   دسته  سه  ها،شبکه  این   توسعه  و  رشد

  نیازهای   و  شناختی  نیازهای  اقتصادی، -اجتماعی  نیازهای  شامل
 و  کریون) ولمن  اعتقاد  به  و  داده  پوشش  را  سازمانی-تفریحی

 روابط  تعداد  افزایش   باعث  ،(2۰18  ولمن،  و  سیک  ؛1۹73  ولمن،
  در  اطلاعات  و  دانش  افزایش  رسمی،  و  غیردوستانه  دوستانه،

  سازمانی   نوآورانه  هایفعالیت  و  خلاقیت  افزایش  و  کار  محیط
 نیز  (2۰1۵  وید،  و  نوو  حسن،  علی)  همکارانش  و  نوو.  است  شده

 زیادی  تعداد  با   فرد   آشنایی  باعث  اجتماعی  هایشبکه  معتقدند
  های حوزه   در  آنان  اطلاعات  و  دانش   از  استفاده   جدید،  افراد  از

 های فعالیت  انجام  برای  پذیریریسک  افزایش  و  سازمانی
 برت، ) بورت.  است  شده  کارآفرینانه  و  نوآورانه  خلاقانه،

  های شبکه  نقش  (2۰۰2  برت،   ب؛2۰۰۰  برت،  الف؛2۰۰۰
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  کرده   تأکید  و  ارزیابی  مهم   سازمانی   کارآفرینی  در  را  اجتماعی
  پردازی ایده  و  اجتماعی  هایشبکه  بین  کارآفرینی،  فرآیند  در  که

 هایگروه  به  اتصال  با  افراد  که  شکل  بدین  دارد؛  وجود  رابطه
  ارزشمندتری   هایایده  اجتماعی،  هایشبکه  طریق  از  اجتماعی

 .دهندمی نشان را بالاتری هایخلاقیت و دهندمی ارائه
 موجب  نوین  هایفناوری  از   حاصل  توسعه   صورت،  هر  در

  های محل   به  را  هاآن   و  شده  اجتماعی  هایشبکه  آفرینینقش
 و  کرده  بدل  اطلاعات  اشتراک  و  پردازیایده  و  ایده  نگهداری

  های شبکه  به  متوسط  و  کوچک  وکارهایکسب  مندیعلاقه
 . است داده افزایش را اجتماعی

 بودن  محدود  به  توانمی  حاضر  پژوهش  هایمحدودیت  جمله  از
  بودن  محدود ،1۴۰۰ تا 13۹۰ هایسال  به  مطالعات زمانی بازه

 پژوهش  2۶  میان  از  مطالعه  1۴  به  منتخب  هایپژوهش  تعداد
 فاقد  که  مرتبط  هایپژوهش  برخی  به  دسترسی  عدم  و  اولیه،

 سطح  و  نمونه  حجم  همبستگی،  ضریب)  ورود  هایملاک
 هاپژوهش  بیشتر  تمرکز  همچنین،.  کرد  اشاره  بودند،(  داریمعنی

 حال  در  و  یافتهتوسعه  مناطق  و(  درصد  ۵7/ 3)  فارس   قوم  بر
  محسوب   نتایج  پذیریتعمیم  هایمحدودیت  دیگر  از  توسعه،

 .شودمی
  ارائه   ذیل   پیشنهادات  حاضر،  تحقیق  هاییافته  اساس   بر

 :گرددمی
 توسعه  در  اجتماعی  هایشبکه  به   پیش  از  بیش  توجه .1

 ها؛ سازمان  در خلاقانه و نوآورانه هایفعالیت
  تقویت   و  تشویق  جهت  لازم  ابزارهای  و  هااهرم  بینیپیش .2

  در   مجازی  اجتماعی  هایشبکه  کمک  با  کارآفرینی  هایفعالیت
 ها؛ سازمان

  راستای   در  تخصصی  جمعی  هایتیم  و  هاگروه  تشکیل .3
  های فعالیت  توسعه  در  اجتماعی   هایشبکه  کارگیریبه

 سازمانی؛  کارآفرینی
  سازی نهادینه   و  استفاده  جهت   لازم  بسترهای  ایجاد .۴

 های فعالیت  توسعه  در  اجتماعی  هایشبکه  از  مندیبهره 
 سازمانی؛  کارآفرینی

 افزایش  با  سازمانی  خلاق  های فعالیت  گسترش   و  توسعه .۵
 کمک  با  مختلف  هایسازمان  در  اجتماعی  هایشبکه  از  استفاده
 لازم؛  هایاهرم و ابزارها

  از   برداریبهره   جهت  سازمانی  نیازهای  بندیرتبه  و  شناسایی .۶
  های فعالیت  توسعه  و  گسترش   در  اجتماعی  هایشبکه

 سازمانی؛  کارآفرینی
 ها، رقابت  اطلاعات،  اشتراک  و  هاهمکاری  گسترش  .7

 مندیبهره  افزایش برای اهداف تحقق و مشترک دستاوردهای
 . سازمانیدرون اجتماعی هایشبکه از

 زمانی  بازه:  شودمی  پیشنهاد  آینده  مطالعات  برای  همچنین
 مناطق در بیشتری مطالعات  گیرد؛ قرار بررسی مورد تریوسیع
  متغیرهای   و  شود؛  انجام  مختلف  اقوام  بین  و  یافتهتوسعه  کمتر

  سطح   و  سازمان  اندازه  صنعت،  نوع  مانند  جدیدی  تعدیلگر
 .گیرند قرار ارزیابی مورد فناوری

  همچنین   پژوهش،  در  اخلاق  اصول  کلیه  :اخلاقی  ملاحظات

  ارجاعات   و  استنادها  منابع،  از  استفاده   در  علمی  داریامانت
 . است شده  رعایت و گرفته قرار موردتوجه

  انتشار   و  تدوین  که  دارندمی  اعلام   نویسندگان  :منافع  تعارض

 .است بوده منافع تعارض هرگونه  فاقد مقاله این

 مشترک  صورتبه  مقاله  تدوین  و  نگارش   نویسندگان:  سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه  در  که  افرادی  تمامی  از  وسیلهبدین  :قدردانی  و  تشکر

 قدردانی  اند،داشته  مساعدت  و  همکاری  مقاله  این  تکمیل  و
 .شودمی

  هرگونه   دریافت  بدون  پژوهش  این  :پژوهش  اعتبار  تأمین

 . است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
 

 فهرست منابع

( هادی.  آقائی،  و  بابک؛  فناوری(.  13۹3آقائی،  های نقش 

کارآفرینی.  توسعه  بر  اینترنت  کامپیوتر،  ارتباطی  و  اطلاعاتی 

ارائه شده در دومین همایش ملی فناوری های نوین در مقاله 

 .مهندسی برق و کامپیوتر

تأثیر سرمایه اجتماعی    (.13۹۵آقابراریان حمزه کلائی، اکرم. ) 

استان  شبکه کارآفرینی  توسعه  بر  مجازی  اجتماعی  های 

بلوچستان و  دانشگاه  )پایان   سیستان  ارشد(.  کارشناسی  نامه 

 سیستان و بلوچستان، زاهدان. 



  بر مندنظام  مروری سازمانی؛ کارآفرینی  با اجتماعی  هایشبکه رابطه تبیین فراتحلیل 90/  ذوالفقاری

 1400–1۳90  دهه هایپژوهش 

 

علیاعتمادی فرهنگی،  و  افسانه؛  مظفری،  الهام؛  اکبر. نسب، 

های کارآفرینی و های اجتماعی در مهارت تأثیر شبکه(.  1۴۰۰)

ایرانی(. توسعه ملی )مطالعه موردی: مدیران استارت آپ های 

 . ۹۶-83، ۵2ای، مطالعات رسانه

اله؛ و تجری، طیبه.  انصاری، محمد؛ آزما، فریدون؛ سمیعی، روح

ارائه الگوی فضای کالبدی کارآفرینی برای واحدهای (.  13۹۹)

آمیخته.   رویکرد  با  کشور  اسلامی  آزاد  و  دانشگاه  رهبری 

 . ۵۵-21، ۵2مدیریت آموزشی، 

حسینی عبدالمجید؛  فرحناز. ایمانی،  آهنگ،  و  اعظم؛  فر، 

شبکه (.  13۹7) با  تأثیر  دیجیتالی  کارآفرینی  بر  اجتماعی  های 

بنیان های دانشنقش میانجی تشخیص فرصت )مطالعه شرکت

کرمان(.   استان  فناوری  و  علم  پارک  در  های پژوهشمستقر 

 . 312-2۹۰، ۴1مدیریت عمومی، 

حسینی عبدالمجید؛  مسلم. ایمانی،  مبارکی،  و  اعظم؛  فر، 

های اجتماعی بر کارآفرینی دیجیتالی در  تأثیر شبکه(.  13۹۶)

وکار هوشمند،  مطالعات مدیریت کسببنیان. های دانششرکت

22 ،1-22 . 

)بهره  مهدی.  شبکه  (.13۹۴ور،  و  تأثیر  رشد  بر  مجازی  های 

کارآفرینی آزاد  )پایان  توسعه  دانشگاه  ارشد(.  کارشناسی  نامه 

 اسلامی، تهران مرکزی. 

( اویس.  قندهاری،  و  بابک؛  راهبردهای  (.  13۹۶پورقهرمانی، 

های اجتماعی مجازی از مؤثر بر پیشگیری از جرایم در شبکه

فرهنگ دیدگاه دانشجویان )مطالعه موردی دانشگاه گلستان(.  

 . 13۰-1۰۹، 22در دانشگاه اسلامی، 

( مریم.  رسانه  (.13۹7جاقوری،  کارکرد  تأثیر  های  بررسی 

اجتماعی بر کارآفرینی کارکنان با توجه به نقش میانجی سرمایه  

شهرآرا( روزنامه  کارکنان  مطالعه:  )مورد  نامه  )پایان   اجتماعی 

 کارشناسی ارشد(. مؤسسه آموزش عالی حکیم طوس، مشهد.

آبادی، حسین.  زهی، خدابخش؛ پورقاز، عبدالوهاب؛ و جناجنگی

شبکه(.  13۹8) از  با استفاده  آن  ارتباط  و  اجتماعی  های 

در سبک پرخطر  رفتارهای  به  گرایش  و  هویتی  های 

دبیرستاندانش سراوان.  آموزان  شهرستان  های  پیشرفتهای 

-18،  21وپرورش،  شناسی، علوم تربیتی و آموزش نوین در روان

31 . 

زارعیحسین و  داود؛  ) پور،  فاطمه.  الگوی (.  138۹وش، 

استان  تعاون  کل  اداره  موردی  مطالعه  سازمانی  کارآفرینی 

 . 1۹8-171، 21۶تعاون و کشاورزی، تهران. 

تحلیل فردگرایی (.  13۹7رضایی، محمد؛ و غلامزاده، مهدی. )

،  1۵های نوین،  مطالعات رسانههای اجتماعی مجازی.  در شبکه

1-31 . 

اسدالله.  کردنائیج،  و  مهرداد؛  مدهوشی،  محمدرضا؛  زالی، 

مشخصه(.  1۴۰۰) )مورد  ارزیابی  دانشجویان  کارآفرینی  های 

، 11های مدیریت در ایران،  پژوهشمطالعه: دانشگاه مازندران(.  

81-113 . 

تاجسلام آیدین؛  )زاده،  الهه.  حسینی،  و  مهدی؛  (. 13۹۹پور، 

های اجتماعی مجازی بر قصد کارآفرینانه.  بررسی تأثیر شبکه 

 . 12۴-111، ۴8ای، مطالعات رسانه

( احسان.  محمدلو،  شبکه  (. 13۹۵سلطان  اجتماعی  نقش  های 

علامه   دانشگاه  دانشجویان  کارآفرینی  قصد  بر  مجازی 

علامه  )پایان  طباطبائی دانشگاه  ارشد(.  کارشناسی  نامه 

 طباطبائی، تهران.

بررسی تأثیر گرایش کارآفرینانه بر روی   (.13۹۴شاهین، مریم. )

گری متغیرهای عملکرد شدت صادرات با توجه به نقش میانجی

های نوآوری و قابلیت یادگیری سازمانی )مورد مطالعه: شرکت

نامه کارشناسی  )پایان   برتر صادراتی کاشی و سرامیک در تهران(

 ارشد(. دانشگاه آزاد اسلامی، تهران مرکز. 

(. 13۹3زاده، اکبر؛ و جعفرزاده، بهروز. )شهبازی، کیومرث؛ حسن

)رهیافت   اقتصادی  رشد  بر  نوآوری  و  کارآفرینی  تأثیر  بررسی 

 . ۵۶-۴3، ۵آفرینی، نوآوری و ارزش های تابلویی(. داده 
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جواد.  نقوی، میرعلی؛ و کاملی، محمدکنجین، منیژه؛ سیدصفایی

توسعه (.  1۴۰۰) بر  اجتماعی  شبکه  تأثیرگذار  عوامل  بررسی 

های شبکه  وکارهای خانگی با میانجی ویژگیکارآفرینی کسب

غذایی(.   صنایع  از  )شواهدی  مدیریت  اجتماعی  پژوهشنامه 

 . 2۰8-1۹3، ۶2اجرایی، 

( مرضیه.  بر   (.13۹۶صفربگی،  اجتماعی  شبکه  تأثیر  بررسی 

انتخاب روش تأمین مالی کارآفرینی در بین کارآفرینان واقعی 

نامه کارشناسی ارشد(. مؤسسه آموزش )پایان  و بالقوه شهر ایلام

 عالی باختر، ایلام. 

جویمی، احسان. بهار؛ و نامدارعطار، غزاله؛ پورانجنار، گلطاهری

در کشف فرصت(.  13۹۹) کارآفرین  توانایی شبکه  های نقش 

های اجتماعی کارآفرینی فعال در اینستاگرام  کارآفرینی )شبکه

 . 2۶۹-2۴۰، ۶1راهبرد توسعه، و تلگرام(. 

علیقادری آقاجانی،  محمدرضا؛  مردانی،  اسماعیل؛  و  فر،  اکبر؛ 

الگویابی تأثیر توسعه فناوری اطلاعات (.  13۹1تبار، رضا. )فرج

، 18بهبود مدیریت،  وکارهای کارآفرینانه.  و ارتباطات بر کسب

11۴-128 . 

( آمنه.  تشخیص    (.13۹1کنعانی،  بر  اجتماعی  شبکه  تأثیر 

کارآفرینیفرصت کنفرانس  های  دومین  در  شده  ارائه  مقاله   .

 دانشجویی کارآفرینی کشور. 

توجه به (.  13۹۵کیخا، مصطفی؛ زرگر، آرمین؛ و اکاتی، مینا. )

آموزش  امروز  نیاز  مقاومتی،  اقتصاد  و  و کارآفرینی  وپرورش 

 . 1۵3-138، ۶مطالعات مدیریت و کارآفرینی، اجتماع. 

( زهرا.  شبکه  (.13۹7گرزین،  بر  تأثیر  آنلاین  اجتماعی  های 

میانجی با  جدید  محصول  توسعه  تشخیص عملکرد  گری 

های پارک علم و فناوری شهر های کارآفرینی در شرکتفرصت

 نامه کارشناسی ارشد(. دانشگاه سمنان، سمنان.)پایان سمنان

( های  تأثیر فرهنگ سازمانی و شبکه  (.13۹7محمدی، حیدر. 

وکارهای کوچک و  اجتماعی بر رفتارهای کارآفرینانه در کسب

نامه کارشناسی ارشد(. دانشگاه )پایان  متوسط سطح شهر سنندج

 کردستان، سنندج. 

ادیبمصباحی نگارالسادات؛  نخعی، جهرمی،  مرضیه؛  زاده، 
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