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 Many companies have recognized the importance of green management and actively 

engaged in related activities such as environmental orientation. The central goal of 

environmental orientation management is to achieve high performance and sustainable 

competitive advantages, but the literature on the financial benefits of green management is 

limited. In this regard, the present study examines the impact of environmental orientation 

on corporate financial performance with regard to the mediating role of green supplier 

management and the moderating role of social capital. The present study is a descriptive-

survey research. The statistical population consists of active export industries admitted to 

Tehran Stock Exchange. A sample of 100 companies was selected to collect financial 

performance data, and a senior manager from each company answered the environmental 

orientation, green supplier management, and social capital questionnaires. The data were 

analyzed using structural equation modeling and SmartPLS and SPSS software. The 

findings indicated that green supplier management plays a positive and significant 

mediating role and social capital plays a positive and significant moderating role in 

influencing environmental orientation on corporate financial performance. It was found that 

environmental orientation had a significant and positive impact on financial performance 

and green supplier management. Also, green supplier management has a positive and 

significant effect on financial performance. Finally, the findings confirmed the significant 

moderating role of social capital in the impact of environmental orientation on green 

supplier management. 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 

 پژوهشی نوع مقاله: 

 95-109صفحات: 

  محیط   مانند  مربوطه   هایفعالیت   و   اندشناخته   رسمیت   به   را  سبز  مدیریت  اهمیت  هاشرکت  از   بسیاری 
  و   بالا  عملکرد  به  دستیابی  محوری  محیط  مدیریت  اصلی  هدف.  اندداده   انجام  سرسختانه  را  محوری
  همین   در.  است  محدود   سبز  مدیریت  مالی   مزایای   درباره  پژوهشی   ادبیات   اما   است،   پایدار  رقابتی  مزایای 
  میانجی   نقش  به  توجه با  شرکت  مالی  عملکرد  بر  محوری  محیط  تأثیر  بررسی  به  حاضر  مطالعه  راستا،

  تحقیق  یک  حاضر   مطالعه  . است  پرداخته  اجتماعی  سرمایه  گر تعدیل  نقش  و   سبز  کنندگان تأمین   مدیریت
 فعال   صادراتی   صنایع  از  متشکل  آماری   جامعه.  است  کمّی   ها داده  ماهیت   نظر  از  و   پیمایشی -توصیفی
  از   و   شدند   انتخاب   شرکت  1۰۰  گیری، نمونه   برای .  باشدمی   تهران  بهادار  اوراق   بورس  در  شدهپذیرفته 

 سرمایه  و  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  محوری،  محیط  هایپرسشنامه  به  ارشد  مدیر  یک  شرکت  هر
  افزارهای نرم   و   ساختاری   معادلات  سازیمدل  از  استفاده   با  شدهگردآوری   هایداده .  داد  پاسخ   اجتماعی

SmartPLS   و  SPSS  مدیریت   که  است  آن  از  حاکی   پژوهش  نتایج.  گرفتند  قرار  وتحلیلتجزیه  مورد  
  و   مثبت  گرتعدیل   نقش  اجتماعی  سرمایه  و  معنادار  و  مثبت  میانجیگری  نقش  سبز  کنندگانتأمین

  بر   محوری  محیط  همچنین،.  دارد  هاشرکت   مالی  عملکرد  بر  محوری   محیط  تأثیر   زمینه  در  معناداری
  سبز   کنندگانتأمین   مدیریت  و  دارد  معناداری   و  مثبت  تأثیر   سبز  کنندگان تأمین   مدیریت  و   مالی   عملکرد 

  تأثیر   در  اجتماعی  سرمایه  گرتعدیل   نقش  نهایت،  در.  دارد  مالی  عملکرد  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  نیز
 . شد  تأیید سبز  کنندگانتأمین  مدیریت بر محوری محیط
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 مقدمه -1

 در  جهانی  رقابت  سطح  افزایش  و  شدنجهانی  صعودی  سیر
 داشته  جهان  سراسر  در  صنایع  در  بسیاری  تأثیر  اخیر  هایدهه
 زنجیره  پایداری  تولیدی،  هایشرکت  از  بسیاری  امروزه.  است

 رقابت  قدرت  افزایش  برای  استراتژی  یک   عنوانبه   را   تأمین
  های پیشرفت  تأمین،  زنجیره  پذیرش   با  و  اندپذیرفته  خود  جهانی

 هایزنجیره. اندکرده تجربه خود عملکرد در را ایملاحظهقابل
 به  را  سازمان  هایورودی  که  هستند  کلیدی  هایحلقه  تأمین

  این   که  هاییچالش  طرفی،  از.  کنندمی متصل   آن  هایخروجی
 تضمین   ها،هزینه  کاهش  پیرامون  روبروست  هاآن   با  زنجیره
  عملکرد  منظوربه  ونقلحمل  هایهزینه  کاهش  و  کالاها  تحویل

  هازنجیره  این  در  محیطیزیست  هایهزینه   افزایش  کار،  در   بهتر
 که  محصولاتی  از  استفاده  سمتبه  کنندگانمصرف  فشار  رشد  و
 آگاهی  دیگر  سوی  از  و  باشند  استاندارد  محیطیزیست  نظر  از

  موجب   سازمان،  با  مرتبط  اجتماعی  مسائل  از  کارکنان  و  جامعه
  تأمین   زنجیره   در  پایداری  سمت به   هاسازمان   از  بسیاری  شده
 همین  در .  بگیرند  نظر   در  را  جدیدی  معیارهای  و  بروند  پیش
 زنجیره   هایقابلیت  حداکثر  به   رسیدن  برای  باید  مدیران  راستا،
  هم   با  را  اجتماع  و  زیستمحیط  اقتصاد،  رویکرد  سه  تأمین،
 . ببندند کاربه  و باشند داشته مدنظر

  نقاط   در  محیطیزیست  مشکلات  افزایش   دلیلبه   حاضر   حال  در
  انجام  برای  هاشرکت  بر  ازحد بیش   فشار  و  جهان  مختلف

 سینکولا،  و  بیکر)  زیستمحیط  قبال  در  اجتماعی  هایمسئولیت
  امکان   بررسی  به  صنایع  و  وکارهاکسب  از  بسیاری  ،( 2۰۰5
 خود  وکارکسب  هایشیوه   در   سبز  اصطلاحبه  محوریمحیط
 و  بویس)  هستند  سبز  استراتژیک  ریزیبرنامه  تنظیم  برای

  میزان   انجام  به   منجر   موضوع  این  اهمیت(.  2۰۰۳  وربیک،
  بازارهای   تنظیم  در  سبز   مسائل  مورد  در  تحقیقات  از  توجهیقابل

(. 2۰11 لئونیدو، و لئونیدو) است  شده کشورها خارجی و داخلی
  مختلف   ابعاد   نقش  تا  است  نیاز  بیشتری  مطالعات  به   بنابراین،
 و   میانجی  متغیرهای  و  سبز  محوریمحیط  نمودنکاربردی

  راستای   در  سبز  تأمین  زنجیره  هایهمکاری  کنندهتعدیل
 .شود بررسی مجرا این از موفق مالی عملکرد به رسیدن

  توسعه   زمینه  در  مسائل  ترینمهم  از  یکی  نظری،  دانش  حیث  از
  و   عملکرد  اهمیت  به  توجه  ها،شرکت  تولیدات  بهبود  و

 فرایندهای  بر  علاوه  زمینه،  این  در.  است  سبز  محوریمحیط
  با   اجتماعی  سرمایه   نقش   به  باید  مدیریتی،  و  خارجی  و  داخلی

  مهم   عامل  یک  امر  این  و  گردد  توجه  نیز  تأمین  زنجیره  اعضای
 محیطیزیست  عملکرد  بهبود  برای  «گیریتصمیم  توان  بهبود»

 کاربردهایش  و   نتایج  و  آن   اهمیت   تحقیقات،  در   باید  که  است
 یکهیچ  تاکنون  دهدمی  نشان  تحقیقات.  باشد  محققان   مدنظر

 مالی   عملکرد  بر  محوریمحیط  تأثیر  به  داخلی  تحقیقات  از
 به   داخلی  پژوهشگران  دارد  ضرورت  لذا  اند؛نپرداخته  هاشرکت
 به  توجه  با  محیطیزیست  عملکرد  بر  مؤثر  عوامل  بررسی

  صنایع   در  ویژهبه  محیطیزیست  خارجی  و  داخلی  فرایندهای
 .بپردازند تهران بهادار اوراق بورس  در شدهپذیرفته صادراتی

 مالی   عملکرد  بر  محوریمحیط  تأثیر  بررسی   به  پژوهش  این
  و   سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  میانجی  نقش  به  توجه  با  شرکت

 این   اصلی  هدف.  پردازدمی  اجتماعی  سرمایه  گرتعدیل  نقش
 عملکرد  بر  محوریمحیط  تأثیرگذاری  چگونگی  تبیین  پژوهش،

  با   و  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  مسیر  از  هاشرکت  مالی
  آنجا   از.  است  اجتماعی  سرمایه  کنندهتقویت  نقش  درنظرگرفتن

  سبز   مدیریت   مالی  مزایای  خصوص  در  پژوهشی  ادبیات  که
 پژوهش  است،  مشهود   حوزه  این   در   نظری  خلأ  و  بوده   محدود
  پر   حدی  تا  را   خلأ  این  جامع،  مدلی  ارائه   با  دارد  تلاش   حاضر

 .باشد حوزه این در آتی مطالعات ساززمینه و کند
  تمایلات،   باورها،  از  ایمجموعه  صورتبه   محوری  محیط

 تعریف  زیستمحیط  به   مربوط  رفتاری  هاینیت  و  احساسات
  زمینه  از  است  عبارت  محوری  محیط  دیگر،  بیان   به.  شودمی

 یا  مطلوب  رفتار  به  پاسخ  برای  تمایل  یا  استعداد  درونی،  حالت
  اند عبارت  محیطیزیست  هاینگرش .  محیطیزیست  نامطلوب

 فرد یک  عملی و عاطفی اعتقادی، تمایلات  از ایمجموعه» از
  تمرکز   زیستمحیط  به  مربوط  اقدامات  و  مسائل  روی  بر  که

  از   شخصی  ارزشی  قضاوت  یک  عنوانبه   تواندمی  و  «دارد
(.  1۳9۷  همکاران،  و  میرا)  شود  تعریف  زیستمحیط  از  حفاظت
  مشکلات   وجود  دهندهنشان  حاضر  حال  در  محیطیزیست
  به   را  جهان   امنیت  که  است  خطرناکی  و  جدی  محیطیزیست
 (. 1۳96 همکاران، و بیگیایل) اندازدمی خطر

 هافلسفه  ها،سیاست  از  استفاده  به  سبز  کنندگانتأمین  مدیریت
 سازمان  وکارکسب  حیطه  در  انسانی  منابع  مدیریت  اعمال  و
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 هایآسیب  از  جلوگیری  و  منابع  از  پایدار  استفاده  ارتقای  منظوربه
  به   نسبت  حساسیت(.  2۰11  زوگا،)  دارد  اشاره  محیطیزیست
  مرحله   چندین  از   گذشته  هایدهه   طی  در  محیطیزیست  مسائل 
 انجام  دوره)  19۷۰  دهه  ،( بیداری   زمان)  196۰  دهه  شامل

  دوره )  199۰  دهه  و(  پاسخگویی  دوره)  198۰  دهه  ،(اقدامات
  نموده   عبور(  کنندگانمصرف  برای  محلی  بازارهای  در  قدرت
  سه   در  پایدار  توسعه  مفهوم  198۰  دهه  در(.  2۰1۳  کرامار،)  است
  بار   اولین  برای  و  شد  مطرح  اجتماعی  و  اقتصادی  محیطی،  بعد
  ای توسعه  معنایبه  زیستمحیط  و  توسعه  جهانی  کمیسیون  در
  توانایی   اینکه  بدون  کندمی  برطرف   را  حاضر  نسل  نیازهای  که

 کند،  تضعیف  نیازهایشان   ساختن  برآورده  در  را  بعدی  هاینسل 
 (. 2۰۰۳ پارکینسون، و کاول) شد تعریف

  های شرکت  در  موفقیت  سنجش  معیار  ترینمهم  مالی  عملکرد
  های شاخص  ارتقای  مالی،  حوزه   در.  آیدمی  حساببه  تجاری

 در  و  مشتری  رضایت  ارتقای  بازاریابی  در  بازده،  و  سودآوری
 هزینه  کاهش  و  وریبهره   افزایش  عملیات،  مدیریت  حوزه

 تحقیقات  و  مطالعات  کلیه  در  که  هستند  اهدافی  عمده  از  عملیات
 از ایگسترده  ترکیب سازمان عملکرد. شوندمی  دنبال  مدیریتی
 هم  و  سازمانی  دانش  افزایش  همچون  غیرملموس   هایدریافتی
 مالی   و  اقتصادی  نتایج  همچون  ملموس   و  عینی  هایدریافتی

 موفقیت  درگذشته(.  1۳91  همکاران،  و  صغرزاده)  است
  با   اما  شدمی  ارزیابی  مالی  معیارهای   اساس   بر  تنها  هاسازمان
 سایر  مالی  معیارهای  بر   علاوه  باید  بازار،  در  رقابت  افزایش

  و   میرا)  گرفتندمی  قرار  مدنظر  نیز  سازمان  عملکرد  هایجنبه
 (. 1۳9۷ همکاران،

  خودکارآمدی،   گونهحالت  هایقابلیت  عنوانبه  اجتماعی  سرمایه
 این.  شودمی  تعریف  فرد  یک  آوریتاب و  امیدواری  بینی،خوش 
  نام   به   جدید  سازه  یک  عنوانبه  وقتی  گونهحالت  قابلیت  چهار

  مثبت   همبستگی  یک  شوند،می  ترکیب  باهم  اجتماعی  سرمایه
 تعهد  شغلی،  شادکامی  کارکنان،  شغلی  عملکرد  با  را  قوی

 همکاران،   و  باکر)  دهندمی  نشان  شغلی  خشنودی  و  سازمانی
 نگرمثبت  شناختیروان  حالت  یک  اجتماعی  سرمایه(.  2۰12

 (. 1۳98 پرور،گل و  میرزایی) است رشدپذیر

  سیستم   تأثیر   زمینه   در  ایمطالعه(  2۰19)  همکاران  و  گرین 
 مدیریت   هایروش   و  جامع  کیفیت  مدیریت  هنگام،به  تولید

 های شرکت  محیطیزیست  عملکرد  بر  سبز  تأمین  زنجیره
 تولید   سیستم  دادند  نشان  نتایج.  دادند  انجام  آمریکایی  تولیدی

  مثبت   رابطه  دارای  جامع  کیفیت  مدیریت  رویکردهای  و  هنگامبه
 عملکرد و سبز تأمین زنجیره مدیریت هایروش   با معناداری و

(  2۰1۷)  کیانلی  و  خان.  هستند  هاشرکت  محیطیزیست
  سبز   تأمین  زنجیره  مدیریت   های روش   تأثیر   زمینه  در  ایمطالعه

  نتایج .  دادند  انجام  پاکستان  کشور  در  شرکت  عملکردهای  بر
  سازگار  طراحی  سبز،  خرید  سبز،  تولید هایفعالیت  که  داد  نشان

 هایسیستم  و  مشتریان  با   هاهمکاری  زیست،محیط  با
  عملکردهای   بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  دارای  سبز  اطلاعاتی
 به  چین  در  پژوهشی  در(  2۰18)  هو  و  یو.  باشندمی  سازمانی
  و   سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  بر   محوری  محیط  تأثیر  بررسی

  مدیریت   داد  نشان  نتایج.  پرداختند   شرکت  مالی  عملکرد
  عملکرد   و  محوری  محیط  بین   مثبتی  نقش   سبز  کنندهتأمین
 هایفعالیت  تأثیر(  2۰18)  سزن   و  کانکایا.  کندمی  ایفا  مالی

  در   را  شرکت  پایدار  عملکرد  بر   سبز   تأمین  زنجیره  مدیریت
 استثنای  به   داد   نشان  نتایج.  کردند  بررسی  ترکیه  هایشرکت

  با   سبز  تأمین   زنجیره  مدیریت  فرایندهای  تمام  سبز،  خرید
. دارد  معنادار  ارتباط  محیطیزیست  عملکرد  ابعاد  از  یکی  حداقل

  انسانی   منابع   مدیریت  که  دادند  نشان(  2۰18)  همکاران  و  زاید
 معناداری  و  مثبت  تأثیر  دارای  سبز  تأمین   زنجیره   مدیریت  و  سبز

(  2۰18)  همکاران  و  وانگ.  هستند  هاشرکت  پایدار  عملکرد  بر
  سبز   عملکرد  بر   مشتری  و  هزینه  هایمحرک  دو   هر  دادند   نشان
 همکاران  و  دسوزا.  تأثیرگذارند  هاشرکت  خارجی  و  داخلی

  رفتارهای  و مشتریان با سبز هایهمکاری دادند نشان( 2۰18)
  و   مثبت  تأثیرات  دارای  کنندگانتأمین   سوی  از  سبز  خرید

 .دارد  بیرونی  سبز  تأمین   زنجیره  مدیریت  هایروش   بر  معناداری
  و   داخلی  اقدامات  تأثیر  بررسی  به(  1۳9۷)   ناظری  و  غلامی
  با   سازمان  عملکرد  بر  سبز  تأمین  زنجیره  مدیریت  خارجی

  پور وهاب. پرداختند ایزو گواهینامه گرتعدیل نقش درنظرگرفتن
  تأمین   زنجیره  یکپارچگی  اثرگذاری  نحوه(  1۳96)  زادهصفری  و
 هایقابلیت  میانجی  متغیرهای  از   استفاده  با  را  شرکت  عملکرد   بر



 1404  تابستان ،2، شماره 6دوره فصلنامه مطالعات مدیریت، اقتصاد و کارآفرینی،    /99 

 

 

  و   احمدنوری.  کردند  بررسی  تأمین  زنجیره  مدیریت  و  رقابتی
  سبز   تأمین   زنجیره  مدیریت  بین   رابطه(  1۳95)  نژادنیک

  فلزی   صنایع  هایشرکت  در  را  سازمان  عملکرد   و  محورمشتری
(  1۳95)  همکاران  و  برادران.  کردند  بررسی  کاوه  صنعتی  شهرک

  عملکرد   بر   سبز  تأمین   زنجیره   مدیریت  دادند   نشان
 عملکرد   و  داخلی  فرایندهای  و  عملیاتی  عملکرد  محیطی،زیست

  و   محمدی.  است  تأثیرگذار  اجتماعی  و  محوریمشتری
  تأمین   زنجیره  مدیریت  اجرای  دادند  نشان(  1۳95)  الاسوندی

 معنادار  و  مثبت  تأثیر  شرکت  عملیاتی  و  محیطی  عملکرد  بر  سبز
  زنجیره  مدیریت  اقدامات  بین  رابطه(  1۳95)  عزیزی  و  معزز.  دارد

  دادند   نشان  و  کردند  بررسی  را  رقابتی  مزیت  کسب  و  سبز  تأمین
 اهمیت  بیشترین   از  سازمانی  فرهنگ  و  داخلی  سبز  اقدامات

 . برخوردارند
  میانجی   نقش  به  توجه  با  شرکت  مالی  عملکرد  بر  محوری  محیط

  سرمایه   گر¬تعدیل  نقش  و   سبز  کنندگانتأمین   مدیریت
 .دارد مثبت تأثیر اجتماعی

  .دارد مثبت تأثیر سازمان مالی عملکرد بر محوری محیط .1

  مثبت   تأثیر  سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  بر  محوری  محیط  .2
  .دارد

  مثبت   تأثیر   مالی  عملکرد   بر   سبز   کنندگانتأمین   مدیریت  .۳
 .دارد

 مدیریت  بر  محوری  محیط  تأثیر  اجتماعی  سرمایه  .4
  .کندمی تعدیل را سبز کنندگانتأمین
  و   مطالعات  پیشینه  پژوهش،  اصلی  سؤال  به  پاسخ  برای
 تحقیق  مفهومی  مدل   و  شد  بررسی  گذشته  مطالعات  هایمدل

  وابسته   متغیر  آن   در  که  بوده(  2۰18)  هو  و  یو  مدل   از  برگرفته
 میانجی  متغیر  محوری،  محیط  مستقل  متغیر  مالی،  عملکرد
 اجتماعی  سرمایه  گرتعدیل  متغیر  و  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت

 . است پژوهش این هاینوآوری از مدل این تلفیق. باشدمی
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 روش،   حیث  از  و  کاربردی  هدف،  حیث  از  پژوهش  این
 این  در.  است  کمّی  هاداده   ماهیت  حیث  از  و پیمایشی-توصیفی
  مالی   هایصورت  و  پرسشنامه  طریق  از  هاداده  پژوهش،

  های تکنیک  از  استفاده  با  سپس   و  شده  گردآوری  هاشرکت
 پیمایشی  رویکرد.  اندگرفته  قرار  وتحلیلتجزیه   مورد  آماری

  در  هافرضیه  آزمون  قابلیت  و   نتایج  پذیریتعمیم  امکان  دلیلبه
  این   برای  رویکرد  ترینمناسب  بزرگ،  آماری  جامعه  سطح

 . شد داده تشخیص پژوهش
 فعال   صادراتی  صنایع  کلیه  را  تحقیق  این  آماری  جامعه

. دهندمی  تشکیل   تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شدهپذیرفته
 که  است  هاییشرکت  از  دسته  آن  فعال  هایشرکت  از  منظور

  بوده  کافی  فعالیت  دارای  بورس   در  آنان  سهام  اخیر  سال  یک  در
  مدیر   یک  شرکت  هر  از  و  شرکت  1۰۰  گیری،نمونه  برای.  است
 از  مالی  هایداده   دریافت  و   پرسشنامه   به   پاسخ  برای  ارشد

 محدود  به  توجه   با.  گرفت  قرار  مدنظر  هاآن  مالی  هایصورت
 1۰۰  و  شرکت  1۰۰  تمام  شرکت،  1۰۰  به  آماری  جامعه  بودن
 گیرینمونه)  شدند  انتخاب  نمونه  عنوانبه  هاآن  ارشد  مدیر

 (. سرشماری
 اول  بخش.  باشدمی  بخش  دو  شامل  پژوهش  این  پرسشنامه
 جنسیت،   اطلاعاتی  فیلترهای  با   دهندهپاسخ  فردی  مشخصات

  سؤالات   شامل  دوم  بخش.  است  کاری   سابقه  و  تحصیلات  سن،
 لیکرت  ایگزینهپنج  طیف  از  و  بوده  پژوهش  متغیرهای  سنجش

. است  برخوردار(  5  امتیاز  با  زیاد  خیلی  تا  1  امتیاز  با  کم  خیلی  از)
  ابعاد   با)  محوری  محیط  شامل   سنجش  مورد  متغیرهای

  با ) اجتماعی سرمایه ،(خارجی  گیریجهت و داخلی گیریجهت
 و(  شناختی  سرمایه  و  ساختاری  سرمایه  ارتباطی،  سرمایه  ابعاد

 زیستی، محیط  طراحی  ابعاد  با)  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت
  با   مشتری  همکاری  سبز،  خرید  داخلی،  زیستمحیط  مدیریت
.  باشندمی(  گذاریسرمایه   بهبود  و  زیستیمحیط  هاینگرانی

 مالی  هایداده   از  استفاده  با  نیز  مالی  عملکرد  کمیّ  متغیر  برای
  صنعت   1۰۰  گذشته  سال  یک  مالی  هایصورت  در  شدهمنعکس
 از  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته  صادراتی
 سهام،  رشد  نرخ  خالص،  سود  میزان  فروش،  میزان  هایشاخص
  صاحبان  حقوق بازده عملیاتی، سود حاشیه  خالص، سود حاشیه
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به   سنجش مورد  متغیرهای . شد استفاده هادارایی بازده  و سهام
 می باشد.  1شرح جدول 

 سنجش  مورد متغیرهای  -1 جدول

 منابع  ابعاد  متغیرها 

-محیط

حوری م  

گیری داخلی جهت 2۰1۰ چان،   

گیری خارجی جهت  

سرمایه  

 اجتماعی 

 و  کری سرمایه ارتباطی 

  همکاران،

2۰11 

 سرمایه ساختاری 

 سرمایه شناختی 

مدیریت 

-تأمین

نندگان  ک

 سبز

مدیریت 

کنندگان  تأمین

 سبز داخلی 

-طراحی محیط

یستی ز  

4-1  

8-5  

1۳-9  

18-14  

-مدیریت محیط

یست داخلی ز  

مدیریت 

کنندگان  تأمین

 سبز خارجی

 خرید سبز

همکاری مشتری  

های  با نگرانی

زییستیمحیط  

   22-19  

   26-2۳  

   ۳4-2۷  

   42-۳5  

   48-4۳  

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

.  است  شده  استفاده   محتوا   اعتبار  از  متغیرها  روایی  بررسی  برای
 اعتبار  ،(CVR)  لاوشه  ضریب  شدنمشخص  و  محاسبه  از  پس

  کمترین .  گرفت  قرار  تأیید  مورد   هاگویه   تمام  محتوایی
  که   بود   1  آن  مقدار  بیشترین  و  8/۰  آمدهدستبه   CVRمقدار
  خبرگان   توسط  پرسشنامه  محتوایی   اعتبار  تأیید  دهندهنشان
 . (2جدول ) است

 متغیرها های  پرسش  محتوای  اعتبار ضرایب -2 جدول

در    سؤالات ابعاد  متغیر

 پرسشنامه 

CVR 

-محیط

حوری م  

گیری داخلی جهت  1 1 

2 1 

۳ 1 

4 8/۰  

گیری خارجی جهت  5 1 

6 1 

۷ 1 

8 1 

سرمایه  

 اجتماعی 

 1 9 سرمایه ارتباطی 

1۰ 8/۰  

11 1 

12 1 

1۳ 1 

 1 14 سرمایه ساختاری 

15 1 

16 8/۰  

1۷ 1 

18 1 

 1 19 سرمایه شناختی 

2۰ 1 

21 8/۰  

22 1 

مدیریت 

-تأمین

نندگان  ک

 سبز

مدیریت 

-تأمین

نندگان  ک

 سبز داخلی 

طراحی  

زیستیمحیط  

2۳ 1 

24 1 

25 1 

26 8/۰  

مدیریت 

زیست  محیط

 داخلی 

2۷ 1 

28 1 

29 1 

۳۰ 1 

۳1 1 

۳2 1 

۳۳ 8/۰  

۳4 1 

 1 ۳5 خرید سبز

۳6 1 
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مدیریت 

-تأمین

نندگان  ک

 سبز خارجی

۳۷ 1 

۳8 1 

۳9 1 

4۰ 1 

41 8/۰  

42 1 

همکاری  

مشتری با  

های  نگرانی

زییستیمحیط  

4۳ 1 

44 1 

45 1 

46 1 

4۷ 8/۰  

48 1 

بهبود 

گذاری سرمایه  

49 1 

5۰ 1 

51 1 

52 1 

5۳ 1 

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

 با  کرونباخ  آلفای  روش   از  پرسشنامه  پایایی  سنجش  برای

  کرونباخ   آلفای  مقادیر .  گردید  استفاده   SPSS  افزارنرم  از  استفاده
 سرمایه  متغیر  برای  ،۷88/۰  محوری  محیط  متغیر  برای

 سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  متغیر  برای  و  ۷85/۰  اجتماعی
  بوده   ۷/۰  قبولقابل  حد  از  بالاتر  همگی  که  آمد  دستبه  ۰/ ۷98

 . (۳)جدول  کنندمی تأیید  را پرسشنامه  مطلوب پایایی و
 متغیرها کرونباخ  آلفای  -3 جدول

سؤالات در   ابعاد  متغیر 

 پرسشنامه 

آلفای 

 کرونباخ

-محیط

حوری م  

گیری داخلی جهت  4-1  ۷88/۰  

گیری خارجی جهت  8-5  

سرمایه 

 اجتماعی 

9-1۳ سرمایه ارتباطی   ۷85/۰  

14-18 سرمایه ساختاری   

19-22 سرمایه شناختی   

مدیریت 

-تأمین

نندگان  ک

طراحی  

-محیط

یستی ز  

26-2۳  ۷98/۰  

مدیریت  

-تأمین

نندگان ک

 سبز

سبز 

 داخلی 

مدیریت 

-محیط

یست ز

 داخلی 

۳4-2۷  

مدیریت 

-تأمین

نندگان  ک

سبز 

 خارجی 

۳5-42 خرید سبز  

همکاری  

مشتری با  

-نگرانی

ای  ه

-محیط

ییستی ز  

48-4۳  

بهبود 

-سرمایه

ذاری گ  

5۳-49  

  برای   توصیفی  آمار  از  پژوهش  هایداده  وتحلیلتجزیه  برای
 به  هاپاسخ  توصیف  و  شناختیجمعیت  هایویژگی  بررسی

  ها فرضیه  آزمون  برای  استنباطی  آمار  از  و  پرسشنامه  سؤالات
 معادلات  روش   از  استنباطی  آمار  قسمت  در.  است  شده  استفاده

  آزمون   برای  SmartPLS  افزارنرم   از  استفاده  با  ساختاری
  های داده  بودن  کمیّ  به  توجه  با.  است  گردیده  استفاده  فرضیات

 یعنی  دیگر  متغیر  سه  هایداده  بودن  کیفی  و  مالی  عملکرد  متغیر
 سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  و  محوری  محیط  اجتماعی،  سرمایه

 معادلات  یابیمدل  روش   از  استفاده  با   ،(گانهپنج  لیکرت  طیف)
 با  متغیر  چهار  هر  کیفی  و  کمّی  هایداده  همه  ابتدا  ساختاری،

 افزار نرم   از  تحلیل  برای  سپس  و  شدند  مقیاس هم  یکدیگر
SmartPLS  نرمال   بررسی  برای  همچنین.  است  شده   استفاده  

  بررسی   برای  و  اسمیرنوف-کولموگروف  آزمون  از  هاداده   بودن
 استفاده   بارتلت  آزمون  و  KMO  شاخص  از  گیرینمونه  کفایت
 .گردید

 هایافته. 4

 درصد  85  که  دهدمی   نشان  شناختیجمعیت  هاییافته  نتایج
  بیشتر   بنابراین،  بودند؛  زن  درصد  15  و  مرد  دهندگانپاسخ

 ترکیب   نظر  از.  اندداده   تشکیل  مرد  کارکنان  را  جامعه  فراوانی
 فراوانی،   درصد  ۳4  با  سال  45  الی  4۰  هایآزمودنی  سنی،

  لحاظ   از.  داشتند  سنی  هایگروه   بین   در  را   سهم  بیشترین 
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 5۳  با  لیسانسفوق  مدرک  دارای  دهندگانپاسخ  تحصیلات،
  تحصیلی   هایگروه   بین   در  را  فراوانی  بیشترین  فراوانی،  درصد

 از  درصد  52  نیز  کاری  سابقه  لحاظ  از.  دادند  اختصاص  خود  به
 بین  در  که  داشتند  کار  سابقه  سال  2۰  تا  15  بین  دهندگانپاسخ
  .داشتند را فراوانی بیشترین کاری سابقه هایگروه  سایر

 واریانس،  معیار،  انحراف  میانگین،  شامل  توصیفی  هایشاخص
 قبولی قابل   سطح  در  متغیرها  از   هریک  برای  کشیدگی  و  چولگی

  سرمایه   ،۳/ 861  محوری  محیط  میانگین.  (4)جدول    دارد  قرار
  و   ۳/ 96۷  سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  ،992/۳  اجتماعی
  کشیدگی   و  چولگی  مقادیر .  آمد  دستبه  ۰4۳/۳2  مالی  عملکرد
 دهندهنشان  و  داشته  قرار  قبولقابل  محدوده  در  متغیرها  تمامی
  .باشدمی هاداده مناسب توزیع

 تحقیق متغیرهای  توصیف -4 جدول

انحراف   میانگین  متغیرها 
 استاندارد 

 کشیدگی چولگی واریانس 

محیط  
 محوری 

861/۳  54۳/۰  295/۰  4۳۳/۰ -  14۳/1 -  

سرمایه  
 اجتماعی 

992/۳  689/۰  4۷5/۰  ۷46/۰ -  66۷/۰ -  

مدیریت 
-تأمین

نندگان  ک
 سبز

96۷/۳  646/۰  418/۰  ۰46/1 -  14۳/۰  

عملکرد  
 مالی

۰4۳/۳2  255/22  ۳1۰495 856/1  9۷9/۷  

عملکرد  
 مالی

۰4۳/۳2  255/22  ۳1۰495 856/1  9۷9/۷  

  معناداری   سطح  اسمیرنوف،-کولموگروف  آزمون   اساس   بر
( ۰/ ۰۰۰)  اجتماعی  سرمایه  ،( ۰/ ۰۰4)  محوری  محیط  متغیرهای

 خطای   سطح  از  کمتر(  ۰۰1/۰)  سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  و
  متغیر   تنها .  نیستند  نرمال  متغیرها  این  بنابراین  و  بوده  ۰5/۰

 ؛تسا  نرمال  توزیع  دارای  ./۳62  معناداری  سطح  با  مالی  عملکرد
 ها،داده   بودن  غیرنرمال  و  نمونه  حجم  بودن   کم  به  توجه  با  لذا
 هاداده   تحلیل  برای  SmartPLS  افزارنرم   و  ناپارامتریک  آمار  از

   .(5جدول ) است شده استفاده
 

 متغیرها برای  اسمیرنوف  ـ کولموگروف آزمون -5 جدول

 سطح متغیرهای تحقیق 

معنی داری    

 نتیجه آزمون مقدار خطا 

نیستنرمال  ۰5/۰ ۰۰4/۰ محیط محوری   

نیستنرمال  ۰5/۰ ۰۰۰/۰ سرمایه اجتماعی   

-مدیریت تأمین

نندگان سبزک  

نیستنرمال  ۰5/۰ ۰۰1/۰  

است نرمال  ۰5/۰ ۳62/۰ عملکرد مالی  

 مقدار  که  دهدمی   نشان   KMO  شاخص  و  بارتلت  آزمون  نتایج
KMO  کاملاا   عاملی  تحلیل  انجام  برای  که  باشدمی  ۷5۰/۰  برابر  
 برابر  بارتلت  آزمون  دوکای  آماره  همچنین.  است  مناسب

 دستبه  ۰۰۰/۰  معناداری  سطح  و  6  آزادی  درجه  با  222/ 9۷6
  همبستگی   ماتریس  بودن  مناسب  و  گیرینمونه  کفایت  که  آمد

  .کندمی تأیید را عاملی تحلیل برای
 KMO  شاخص و بارتلت آزمون  نتایج  -6 جدول

KMO and Bartlett's Test 

KMO ۷5۰/۰  

9۷6/222 آماره کای دو  آزمون بارتلت  

 6 درجه آزادی 

۰۰۰/۰ سطح معنی داری   

  از  پژوهش  های فرضیه  آزمون  و  ها  سازه  اعتبار  بررسی  برای
  مدل   1  شکلشد.    استفاده  ساختاری  معادلات  یابی مدل
 محوری،  محیط  شامل  که  تحقیق  متغیرهای  گیریاندازه

  مالی   عملکرد  و  سبز  کنندگان تأمین  مدیریت  اجتماعی،  سرمایه
 . دهدمی  نشان را

 
 پژوهش  متغیرهای  گیری   اندازه مدل -2شکل 
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  به   مربوط   هایپرسش  برای  عاملی  تحلیل   انجام  از  پس
  ، 2۷  ،۷  ،۳  ،1  شماره  هایپرسش  آن،  ابعاد  و  مستقل  متغیرهای

  عاملی   بار  مقدار  کسب  عدم  دلیلبه  5۰  و  49  ،4۳  ،۳4  ،۳۳
 استفاده  ساختاری  مدل  در  و   شده  حذف(  4/۰  بالای)  مناسب
 شدهاستخراج  متوسط  واریانس  و  کرونباخ  آلفای  مقادیر.  نشدند

(AVE  )محوری   محیط:  از  اندعبارت  ترتیب  به  متغیرها  برای 
  ، 9۰1/۰:  آلفا )  اجتماعی  سرمایه  ،(AVE: 5۷۳/۰  ،۷6۷/۰:  آلفا)

AVE: 55۷/۰)،  942/۰:  آلفا)  سبز  کنندگانتأمین  مدیریت، 
AVE: 5۰5 /۰  )مالی  عملکرد  و  ( ۷۷۷/۰:  آلفا،  AVE : 52۷ /۰  .) از  
  کرونباخ   آلفای  و  5/۰  از  بالاتر  همگی  AVE  مقادیر  که  آنجا

 تأیید  هاسازه  پایایی  و  همگرا  روایی  هستند،  ۰/ ۷  از  بالاتر
 . (۷ جدول) شودمی

 ها پرسش عاملی بارهای  -7 جدول

آلفای   متغیر

 کرونباخ 

AVE 

۷6۷/۰ محیط محوری   5۷۳/۰  

9۰1/۰ سرمایه اجتماعی   55۷/۰  

کنندگان سبز مدیریت تأمین  942/۰  5۰5/۰  

۷۷۷/۰ عملکرد مالی  52۷/۰  

  لازم   ساکن  به  ابتدا  ساختاری،  معادلات  مدل  شناسی روش   در
  شود   مشخص  تا  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  سازه  روایی  تا  است

 نظر  مورد  های سازه   گیری اندازه  برای  شده  انتخاب  نشانگرهای
 اندازه  برای  ها  پرسش  آیا  یعنی.  هستند  برخوردار  لازم  دقت  از

  منظور   این  برای  خیر؟   یا  اند شده  انتخاب  درست  متغیرها  گیری
  بار  اگر یعنی؛ شود می استفاده ،(CFA) تائیدی عاملی تحلیل از

.  باشد  4/۰  از  بالاتر  مقدار  دارای  خود  سازه  با  نشانگر  هر  عاملی
 آن  گیری اندازه  برای  لازم  دقت  از  نشانگر   این   صورت  این  در

 . (1994  وهمکاران،   نانالی)  است   برخوردار  مکنون  صفت  یا  سازه
 در  مانده  باقی  نشانگرهای  که  شود می   مشخص  نتایج  براساس 

 لازم   اهمیت  از  4/۰  از  بیشتر  مقدار  داشتن  دلیل  به  سازه  هر
  برای   که   سازه  روایی  لذا  و  هستند  برخوردار   گیری اندازه  برای

 برای  شده  انتخاب  نشانگرهای  اهمیت  و  دقت  بررسی

  نشانگرها،   که  دهد می  نشان  شده،  انجام  هاسازه  گیری¬اندازه
  مورد   ابعاد  گیری اندازه  جهت  را  مناسبی  عاملی  ساختارهای

  . آوردند می فراهم تحقیق مدل در مطالعه

  نشان   را  پژوهش  هایفرضیه  آزمون   ساختاری  مدل  ۳  شکل

 زمانی.  است  رابطه  t  آماره   یا  داریمعنی  اعداد   مبین  که  هدمی
 .است   معنادار  رابطه  آن  آید  بدست   1/ 96  از  بیشتر  مقدار  این  که

 
  پژوهش های فرضیه  براساس تحقیق متغیرهای  ساختاری   مدل -3 شکل

 ( BootStraping حالت در)

  در   را  پژوهش  هایفرضیه  آزمون  برای  ساختاری  مدل  4  شکل

 حالت  این  در.  دهدمی  نشان  استاندار  ضریب  یا  PLS  حالت
  ترنزدیک  1  به  عدد  این  چه  هر  شود،می   داده  نشان  مسیر  شدت
 جهت  چنین  هم  مسیر  ضریب.  است  بیشتر  رابطه  شدت  باشد
 دهندهنشان  مثبت  علامت  که  صورتی  به  دهدمی  نشان  را  مسیر
   و  است  وابسته  و  مستقل  متغیر  دو  بین  مثبت  و  مستقیم  رابطه
 . دارد وابسته متغیر بر منفی  تاثیر مستقل متغیر یعنی منفی

 
  پژوهش های فرضیه  براساس تحقیق متغیرهای  ساختاری   مدل -4 شکل

 (PLS حالت در)

  اشتراک   اعتبار  هایشاخص  از  مدل  اعتبار  بررسی  برای
(Communality  )افزونگی  یا   حشو   اعتبار  و  (Redundancy )

  محوری   محیط  برای  اشتراک  اعتبار  مقادیر.  است  شده  استفاده
 سبز   کنندگانتأمین   مدیریت  ،45۷/۰  اجتماعی  سرمایه  ،۰/ ۳۷2
 شاخص  همچنین.  آمد  دستبه  ۳88/۰  مالی  عملکرد  و  ۰/ 4۰6
 عملکرد  برای  و  248/۰  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  برای  حشو



  و سبز تأمین مدیریت  میانجی نقش با شرکت مالی عملکرد بر محورمحیط  گرایش  تأثیر 104/ قربان  حسن

 اجتماعی  سرمایه گرتعدیل   نقش

 

 معیار  از  کلی  مدل  برازش   بررسی  برای.  باشدمی  ۰۰6/۰  مالی
GOF   ۳6/۰  و  25/۰  ،۰1/۰  مقادیر  به  توجه   با.  شد  استفاده  

  حصول   ، GOF  برای  قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر   عنوانبه
 کلی  مدل   مناسب  برازش   از  نشان   معیار  این  برای  ۷28/۰  مقدار

   .دارد تحقیق
 پژوهش های فرضیه  آزمون مدل برازش  های  شاخص -8 جدول

شاخص بررسی   متغیر

 اعتبار اشتراک 

بررسی اعتبار حشو یا  

 افزونگی

۳۷2/۰ محیط محوری   - 

45۷/۰ سرمایه اجتماعی   - 

-مدیریت تأمین

نندگان سبزک  

4۰6/۰  248/۰  

۳88/۰ عملکرد مالی  ۰۰6/۰  

  تمامی   که  دهدمی   نشان  پژوهش  ساختاری  مدل  نتایج
 . (9شکل )  اندشده تأیید پژوهش هایفرضیه

  میانجی   تأثیر  با  محوری  محیط  اول،  اصلی  فرضیه  در •
 تأثیر  شرکت  مالی  عملکرد  بر  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت

:  تی  آماره  ،۰/ 1۳8:  مسیر  ضریب)  دارد  معنادار  و  مثبت
265 /14  .) 

 گریتعدیل  تأثیر  با  محوری  محیط  دوم،  اصلی  فرضیه  در •
  و   مثبت  تأثیر   شرکت  مالی  عملکرد   بر   اجتماعی  سرمایه
 در(. 1۷۷/۳: تی آماره  ، 292/۰: مسیر ضریب ) دارد معنادار
  شرکت   مالی  عملکرد  بر  محوری  محیط  اول،  فرعی  فرضیه

: تی  آماره  ،۳4۰/۰:  مسیر  ضریب)  دارد  معنادار  و  مثبت   تأثیر
8۰4 /۳  .) 

 مدیریت  بر  محوری  محیط  دوم،  فرعی  فرضیه  در •
  ضریب )  دارد   معنادار  و  مثبت  تأثیر  سبز  کنندگانتأمین
 (. 9۳۳/۷: تی آماره ،455/۰: مسیر

  بر   سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  سوم،  فرعی  فرضیه  در •
:  مسیر  ضریب)  دارد  معنادار  و   مثبت  تأثیر   مالی  عملکرد

 (. 86۳/6: تی آماره ،۰/ ۳۰6

 محیط  تأثیر  اجتماعی  سرمایه   چهارم،  فرعی  فرضیه  در •
 مثبت  صورتبه  را  سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  بر  محوری

:  تی  آماره  ،4۳2/۰:  مسیر  ضریب)  کندمی  تعدیل  معنادار  و
۰۷8 /9.)   

 پژوهش  فرضیات بررسی -9 دولج
شماره  

 فرضیه

ضریب  مسیر

 مسیر

نتیجه   آماره تی 

 آزمون 

-محیط اصلی 

حوری م  

با تآثیر 

میانجی 

 مدیریت 

  تأمین

کنندگان  

 سبز

عملکرد  

مالی 

 شرکت 

1۳8/۰  265/14  تایید 

-محیط

حوری م  

با تأثیر  

-تعدیل

ری گ

سرمایه 

 اجتماعی 

عملکرد  

مالی 

 شرکت 

292/۰  1۷۷/۳  تایید 

فرعی  

1 

محیط 

 محوری 

عملکرد   <<<<

مالی 

 شرکت 

۳4۰/۰  8۰4/۳  تایید 

فرعی  

2 

محیط 

 محوری 

مدیریت  <<<<

-تأمین

کنندگان  

 سبز

455/۰  9۳۳/۷  تایید 

فرعی  

۳ 

مدیریت 

-تأمین

کنندگان  

 سبز

عملکرد   <<<<

 مالی

۳۰6/۰  86۳/6  تایید 

فرعی  

4 

محیط 

 محوری 

با تأثیر  

-تعدیل

ری گ

سرمایه 

 اجتماعی 

مدیریت 

-تأمین

کنندگان  

 سبز

4۳2/۰  ۰۷8/9  تایید 

 در  سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  میانجی  نقش  بررسی  برای
 آزمون  از  شرکت  مالی  عملکرد  و  محوری  محیط  بین  رابطه
  265/14  برابر   سوبل   آزمون  آماره   مقدار.  گردید  استفاده   سوبل

  در   بنابراین   است؛  96/1  بحرانی  مقدار  از   بیشتر  که   آمد  دستبه
  مدیریت   میانجی  نقش  بودن  معنادار  درصد،  95  اطمینان  سطح
 ۰/ 1۳8  آمدهدستبه   ضریب.  شودمی   تأیید   سبز  کنندگانتأمین
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  است؛   سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  مثبت  گریمیانجی  از  حاکی
 کنندگانتأمین   مدیریت  بهبود  طریق  از  محوری  محیط  یعنی
 . شودمی شرکت مالی   عملکرد افزایش به منجر سبز

 میانجی  فرضیات بررسی -10 جدول

شماره  

 فرضیه 

آماره   فرضیه 

 آزمون 

ضریب 

 استاندارد 

 نتیجه

 

محوری   اصلی  بر  محیط 

عملکرد مالی شرکت با  

میانجی   نقش  به  توجه 

تأمین کنندگان  مدیریت 

 سبز تأثیر مثبت دارد.

265/14  ( ۳۰5/۰  

 *

454/۰ )  

1۳8/۰  

 تایید

 گیریبحث و نتیجه . 5

  عملکرد   بر   محوری  محیط  تأثیر  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش
 کنندگانتأمین  مدیریت  میانجی  نقش  به  توجه  با  شرکت  مالی
  فعال   صادراتی  صنایع  در  اجتماعی  سرمایه   گرتعدیل  نقش  و  سبز

  نتایج .  گرفت  انجام  تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شدهپذیرفته
  مدل   و  اندشده  تأیید  پژوهش  هایفرضیه   تمامی  که  دادند   نشان

  محیط .  است  برخوردار  مطلوبی  برازش   از  پیشنهادی  مفهومی
  بر   مستقیم   صورتبه   هم  مستقل،   متغیر  عنوان به  محوری
  مدیریت   طریق  از   غیرمستقیم  صورتبه   هم  و  مالی  عملکرد

.  دارد  معنادار  و  مثبت  تأثیر  مالی  عملکرد  بر   سبز   کنندگانتأمین
 محیط  تأثیر  گر،تعدیل  متغیر  عنوانبه  اجتماعی  سرمایه  همچنین
  را   سبز  کنندگانتأمین  مدیریت  و  مالی  عملکرد  بر  محوری
  بر   مبنی(  2۰18)  هو   و  یو  نتایج  با  هایافته   این.  کندمی  تقویت
 محیط  بین   رابطه  در  سبز  کنندهتأمین   مدیریت  مثبت  نقش

  راستا هم  اجتماعی  سرمایه  گریتعدیل  و  مالی  عملکرد  و  محوری
 درباره(  2۰18)  همکاران  و  کروم   هاییافته  با  همچنین.  است
 عملیاتی،  عملکرد  بر  اجتماعی  پایداری  به   گرایش  مثبت  تأثیر
 بر  سبز  هایفعالیت  مثبت  تأثیر  درباره(  2۰1۷)   کیانلی  و  خان

 بر  مبنی(  2۰15)   همکاران  و   پائولراج  و  سازمانی  عملکردهای
 زنجیره  طریق  از  محیطیزیست  و  مالی  عملکردهای  توسعه
 . باشدمی  همسو پایدار، تأمین

 هاسازمان  از   جامعه  انتظار  به  توجه   با  ،محوری  محیط  حیطه  در
 پیشنهاد  زیست،محیط  مخرب  هایفعالیت  کاهش  جهت  در

 زیستمحیط  بر  شرکت  فرایندهای  از   یک  هر   اثر  شودمی

 بیشتری  مخرب  پیامدهای  که  فرایندهایی  و  شده  شناسایی
 همچنین.  شوند  خارج  سازمان  در  محصول  تولید  چرخه  از  دارند،

 انسان  به  مستقیماا  که  محیطیزیست  تخریب  آثار  زمینه  در
  هستند،   دخیل  آن  در  سازمان  تولید  فرایندهای  و  گرددبازمی

 حفظ   شدننهادینه   برای.  گیرد  صورت  توسعه  و  تحقیق
  انجمنی   تشکیل  سازمان،  در  ارزش   یک  عنوانبه  زیستمحیط

  کارکنان   به  زیستمحیط  حفظ  راهکارهای  آموزش   منظوربه
 .شودمی توصیه

  مدیریت   اینکه  به  توجه  با   ،سبز  کنندگانتأمین   مدیریت  حیطه  در
 مالی،  عملکرد   بر   مستقیم   تأثیر   بر   علاوه  سبز  کنندگانتأمین

 باشد،می  نیز  مالی  عملکرد  بر   محوری  محیط  تأثیر  گرمیانجی
  زیست محیط  بهسازی  برای  هاشرکت  مدیران  شودمی   پیشنهاد

  داشته   را  لازم  مشارکت  و  همکاری   تأمین  زنجیره  مدیران   با
  تهیه   در  پایدار،  هاینهاده   شناسایی  با   است  شایسته.  باشند

  بازیافت   طرح.  شود  استفاده  کمتری  خطرناک  مواد  از  محصولات
  بازگردانده   تولید  چرخه  به   بازیافتی  مواد   و  شده  اجرا   محل  از

 اهداف  زمینه  در  کنندگانتأمین  با  همچنین.  شوند
 لجستیک  سیستم  و  شود  تشکیل  جلساتی  محیطیزیست

  ملزم   نیز  کنندگانتأمین .  گردد  سازیپیاده  شرکت  در  هنگامبه
 . شوند زیستیمحیط هایبندیبسته  از استفاده به
 اجتماعی  سرمایه   اینکه   به   توجه  با،  اجتماعی  سرمایه   حیطه  در

  مدیریت   و  مالی  عملکرد  بر  محوری  محیط  مثبت  تأثیر
  ارتباط   شودمی  پیشنهاد   کند،می  تقویت  را   سبز  کنندگانتأمین

  کنش   تا  شود  بیشتر  کاری  های گروه   تشکیل  با  کارکنان  بین
 با  مشترک  هایکارگاه.  آید  وجود  به  هاآن   بین  متقابل
 برگزار  مشارکت  و  ارتباطات  افزایش  منظوربه   کنندگانتأمین
  داشته   همکاری  تأمین  زنجیره  در  هاییسازمان  با  مدیران  و  شود

  استراتژی   و دارند  نظرتوافق محیطیزیست  مسائل  در  که  باشند
 .اندگرفته پیش در  زمینه این در را یکسانی
 نخست،.  است  بوده   مواجه  هاییمحدودیت  با  حاضر  پژوهش

 بهادار  اوراق  بورس   در  فعال  صادراتی   صنایع  صرفاا  آماری  جامعه
  خارج   هایشرکت  و  صنایع  سایر   به  نتایج  تعمیم  و  بوده  تهران

 توزیع   بودن  برزمان  دوم،.  گیردمی  صورت  احتیاط  با  بورس   از
  دسترسی  در محدودیت و هاشرکت این مدیران بین پرسشنامه

. شودمی  محسوب  پژوهش  این  هایمحدودیت  دیگر  از  هاآن  به
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 علّی  روابط  بررسی  امکان  پژوهش  بودن  مقطعی  هایداده  سوم،
 توانندمی  طولی  مطالعات  و  سازد نمی  فراهم  کامل  صورتبه   را

 . دهند  ارائه روابط این از تریعمیق درک
  به   زیر  پیشنهادهای  آینده،  در  تحقیق  نتایج  تکمیل  جهت

 ویژه  طوربه  آتی  مطالعات  در  نخست،:  گرددمی  ارائه  پژوهشگران
  عملکرد   بر  سبز  تأمین  زنجیره  مدیریت   هایروش   بررسی  به

. شود  پرداخته  تربزرگ  هاینمونه  با  و  مختلف  صنایع  در  مالی
  اجتماعی   پذیریمسئولیت  متغیر  از  استفاده  رسدمی  نظر   به  دوم،

  گر تعدیل  یک   عنوانبه  اجتماعی  سرمایه  جایبه  هاشرکت
  توجه  مورد  بعدی  مطالعات  در  شودمی  پیشنهاد  و  باشد  توجهقابل
  فرهنگ   مانند  ایزمینه  متغیرهای  تأثیر  بررسی  سوم،.  گیرد  قرار

  مطالعه   مورد  روابط  بر  نوین  های فناوری  و  سبز  رهبری  سازمانی،
  حوزه   این  در  را  جدیدی  هایافق  تواندمی  پژوهش  این  در

  و   مختلف  صنایع  بین  تطبیقی  مطالعات  انجام  چهارم،.  بگشاید
 و  فرهنگی  عوامل  نقش  بهتر  درک  برای  گوناگون  کشورهای

 .شودمی توصیه پژوهش متغیرهای بین روابط در نهادی

  همچنین   پژوهش،  در  اخلاق  اصول  کلیه  :اخلاقی  ملاحظات

  ارجاعات   و  استنادها  منابع،  از  استفاده   در  علمی  داریامانت
 . است شده  رعایت و گرفته قرار موردتوجه

  انتشار   و  تدوین  که  دارندمی  اعلام   نویسندگان  :منافع  تعارض

 .است بوده منافع تعارض هرگونه  فاقد مقاله این

 مشترک  صورتبه  مقاله  تدوین  و  نگارش   نویسندگان:  سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه  در  که  افرادی  تمامی  از  وسیلهبدین  :قدردانی  و  تشکر

 قدردانی  اند،داشته  مساعدت  و  همکاری  مقاله  این  تکمیل  و
 .شودمی

  هرگونه   دریافت  بدون  پژوهش  این  :پژوهش  اعتبار  تأمین

 . است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
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