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 This study examined the effect of entrepreneurial personality traits on students’ 

entrepreneurial intention and clarified the mediating role of creativity. The central question 

was how far individual traits translate directly into the intention to start a business, and how 

far they do so through creative capacity. The study was applied in purpose and descriptive-

correlational in method. The statistical population comprised students of Islamic Azad 

Universities in Mazandaran Province, Iran. Of 400 distributed questionnaires, 383 valid 

responses were collected through convenience and multistage cluster sampling and 

analyzed. Data were gathered with a 20-item, five-point Likert questionnaire covering 

entrepreneurial personality traits (8 items), creativity (7 items), and entrepreneurial 

intention (5 items). They were analyzed using partial least squares structural equation 

modeling (PLS-SEM) in SmartPLS 3. Personality traits had a positive and significant effect 

on entrepreneurial intention (β = 0.465, t = 7.145, p < 0.001) and on creativity (β = 0.829, t 

= 34.019, p < 0.001). Creativity, in turn, had a positive and significant effect on 

entrepreneurial intention (β = 0.258, t = 2.242, p = 0.025). The indirect effect was 0.214 

and the total effect 0.679, so creativity transmitted about 31.5% of the total effect, indicating 

partial mediation. The coefficients of determination were 0.686 for creativity and 0.482 for 

entrepreneurial intention. The findings suggest that developing individual traits and 

creativity together can help universities design interventions that strengthen students’ 

entrepreneurial intention. However, because personality and creativity overlap empirically, 

the results should be generalized with caution. 
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  میانجی نقش تبیین: دانشجویان کارآفرینی قصد  بر کارآفرینانه شخصیتی هایویژگی تأثیر

 خلاقیت
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 چکیده   اطلاعات مقاله 

 پژوهشی نوع مقاله: 

 54-67صفحات: 

  دانشجویان   کارآفرینی   قصد   بر  کارآفرینانه   شخصیتی  های ویژگی   تأثیر  بررسی   هدف  با  حاضر   پژوهش 
  طور به   اندازه  چه  تا  فردی  صفات   که  است   این  اصلی   مسئله .  شد انجام  خلاقیت  میانجی   نقش  تبیین  و

  پژوهش . شوندمی  منتقل وکار کسب اندازیراه  قصد  به خلاقانه  ظرفیت مسیر از  اندازه چه تا  و  مستقیم
  آماری،   جامعه.  بود  همبستگی  نوع  از  پیمایشی-توصیفی  روش،  نظر  از  و  کاربردی   هدف  نظر  از

 ۳۸۳  شده، توزیع  پرسشنامه  ۴۰۰  میان   از.  بودند  مازندران   استان   اسلامی   آزاد  های دانشگاه   دانشجویان 
.  شد  تحلیل  و   گردآوری  ایچندمرحله   ایخوشه   و   دسترس  در  گیرینمونه   روش  با  معتبر  پرسشنامه

  شخصیتی  هایویژگی   شامل   لیکرت،   ایدرجهپنج   مقیاس  با   ایگویه  ۲۰  ایپرسشنامه   با   هاداده
  معادلات  یابیمدل   با   و  گردآوری (  گویه  ۵)  کارآفرینی  قصد  و(  گویه  ۷)  خلاقیت  ،(گویه  ۸)  کارآفرینانه
  داد   نشان  نتایج.  شد  تحلیل  ۳  نسخه SmartPLS  افزارنرم   در  جزئی  مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری 

؛  β=۸۲9/۰)  خلاقیت  بر  و  (p<۰/ ۰۰۱  ؛β=۴6۵/۰)  کارآفرینی  قصد  بر  شخصیتی  هایویژگی 

۰۰۱ /۰>p  )دارد  معناداری  و  مثبت  اثر  کارآفرینی  قصد  بر  نیز  خلاقیت  و   دارد  معنادار  و  مثبت  اثر  

(۲۵۸/۰=β  ۰/ ۰۲۵؛=p  .)کل   اثر   از  درصد  ۵/۳۱  حدود   و  بود  6۷9/۰  کل  اثر  و  ۲۱۴/۰  غیرمستقیم  اثر  
 قصد  و  خلاقیت  تعیین  ضرایب.  است  جزئی  گریمیانجی   بیانگر  که  شد  منتقل  خلاقیت  مسیر  از

  و   فردی   هایویژگی   زمانهم   پرورش دهدمی   نشان  ها یافته.  بود  ۴۸۲/۰  و  6۸6/۰  ترتیببه   کارآفرینی
  باشد؛  سودمند کارآفرینی قصد  تقویت برای  دانشگاهی  آموزشی مداخلات طراحی  در تواندمی خلاقیت

  احتیاط   مستلزم   نتایج  تعمیم  خلاقیت،  و  شخصیت  سازه  دو  میان  تجربی  همپوشانی  دلیل  به   حال،  این  با
 .است
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 مقدمه -1

 فرایند  مدیریت،  و  اقتصادی  توسعه  ادبیات  در  کارآفرینی

  تلقی   ارزش   خلق  و  نوآوری  ها،فرصت  از  برداریبهره  و  شناسایی

  صرفا    نهادهای  از  نیز   هادانشگاه  اخیر،  هایدهه   در.  شودمی

 رفتار  و  نگرش   گیریشکل  های کانون  از  یکی  به  آموزشی

 ماهیت  تغییر  عالی،  آموزش   گسترش .  اندشده   تبدیل  کارآفرینانه

  است   شده  سبب  استخدامی  های فرصت  بودن  محدود  و  کار  بازار

  جانبی   هدفی  از  دانشجویان  کارآفرینانه  هایقابلیت  پرورش   که

.  شود بدل  انسانی سرمایه  توسعه الزامات  از  یکی به  و رود فراتر

  محیط  دهندمی  نشان  کارآفرین  دانشگاه  حوزه  هایپژوهش

 و   هانگرش   ها،مهارت   توسعه  راه  از  تواندمی  دانشگاهی

 رفتارهای  سویبه   دانشجویان  حرکت  زمینه  ارتباطی،  هایشبکه

 اتزکوویتز،   ؛۲۰۱۱  همکاران،  و  کربی)   کند  فراهم  را  کارآفرینانه

 . (۲۰۱۷ راتن، ؛۲۰۱۷

 پیشایندهای  تریننزدیک  از   کارآفرینی  قصد  میان،  این  در

  برای   فرد   ذهنی  آمادگی  میزان  و  است  کارآفرینانه  رفتار  شناختی

 ایجاد   که  آنجا  از.  دهدمی  نشان  را  وکارکسب  اندازیراه

 است،  هدفمند  و  شدهریزیبرنامه   رفتاری  معمولا   وکارکسب

  بر   مؤثر  ایزمینه  و  فردی  عوامل  دهدمی  امکان  قصد  مطالعه

 مطالعات.  شوند  بررسی  واقعی  عمل  وقوع   از  پیش  آینده  رفتار

  فردی،   هایویژگی  در  تفاوت  اندداده   نشان  نیز  دانشجویی

 را  کارآفرینی  قصد  شدت  تواندمی   دانشگاهی  زمینه   و  آموزش 

 همکاران،   و  مارسچ  ؛۲۰۱۴  همکاران،  و  کوتیم)  دهد  تغییر

 . ( ۲۰۱۸ یلو،ساهوک-آتینزا و سانچز-باربا ؛۲۰۱6

 کارآفرینانه  شخصیتی  هایویژگی  فردی،  عوامل   میان  در

  صفاتی   کندمی  فرض  هاویژگی  رویکرد.  دارند  ایویژه  جایگاه

 پذیری،ریسک  درونی،  کنترل  کانون   موفقیت،  به  نیاز  مانند

  انتخاب   و  هافرصت  ادراک  نحوه  بر  طلبیچالش  و  ابهام  تحمل

  نشان (  ۲۰۱6)  کارابولوت.  گذارندمی   اثر  کارآفرینانه  رفتارهای

  سالامه   و  دارند  ارتباط  کارآفرینی  قصد  با  شخصیتی  صفات  داد

  و   شخصیت  صفات  نقش  بر  نیز(  ۲۰۲۲)   همکاران  و

  در .  کردند  تأکید  قصد  این   گیریشکل  در  مالی  پذیریریسک

 کارآفرینانه   هایویژگی  توسعه  نیز  داخلی  هایپژوهش

 به  ورود  برای  آمادگی  تقویت  مسیرهای  از  یکی  دانشجویان

  همکاران،   و  امینی)  است  شده  دانسته  مستقل  اقتصادی  فعالیت

 همکاران،  و  زادهمکی  ؛۱۳9۴  همکاران،  و  صفری  ؛۱۳9۲

۱۳99 ) . 

 صورتبه   فقط  و  الزاما   شخصیتی  هایویژگی  اثر   حال،  این   با

  یعنی   خلاقیت،.  شودنمی  منتقل  کارآفرینی  قصد  به   مستقیم

  اطلاعات   دادن  پیوند  و  سودمند  و  تازه  هایایده   تولید  توانایی

  صفات  آن   طریق   از  که  باشد  مهمی  سازوکار  تواندمی  پراکنده،

  قصد  نهایت  در   و  ایده  تولید  فرصت،  شناسایی  به  فردی

( ۲۰۱6)  آواسیلکای  و  بوجور.  انجامدمی  وکارکسب  اندازیراه

  عمل   و  ایده  فرصت،  اتصال  نقطه  در  را  خلاق  کارآفرین

 نشان(  ۲۰۲۰)  همکاران  و  کیمیت   و  دهندمی  قرار  کارآفرینانه

  و   شناختی  هایظرفیت  با  کارآفرینی  گوناگون  اشکال  دهندمی

 در  نیز(  ۲۰۲۲)  همکاران  و  لی.  است  تعامل  در  افراد  خلاقانه

  در   تواندمی  خلاقیت  دادند  نشان   چینی  دانشجویان  از  اینمونه

 نقش  کارآفرینی  قصد  و  شخصیتی  هایویژگی  میان  رابطه

 .باشد داشته میانجی

.  خوردمی   چشم  به   ادبیات   در   کاستی  دو  شواهد،  این   وجود  با

 را  قصد  و  شخصیت  رابطه  هاپژوهش  از  بزرگی  بخش  نخست،

  شناختی روان  سازوکار  و  اندکرده   بررسی  مستقیم  صورتبه

 مدل  وارد  کمتر  را  اقدام  برای  آمادگی  به  فردی  صفات  تبدیل

  از   عمدتا   خلاقیت  میانجی  نقش  به  مربوط  شواهد   دوم،.  اندکرده

 به  ایران  از  متفاوت  فرهنگی  و  آموزشی  ساختار  با  بافتارهایی

 ویژهبه   ایران،  عالی  آموزش   نظام   در  آن  اعتبار  و  است  آمده  دست

  مقطع   سن،  نظر   از  دانشجویان  متنوع  ترکیب  با  هاییدانشگاه   در

 بنابراین،.  است  نشده   آزموده  تجربی  طوربه  تحصیلی،  رشته  و

  ارزش  نیست؛  کافی  جدید  بستری   در  مدل  یک  صرف  تکرار

  است   بافتاری  در  سازوکار  این  آزمون  در  حاضر  پژوهش  افزوده
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 تردقیق  بررسی  امکان   آن   دانشجویان  شناختیجمعیت  تنوع  که

 . کندمی فراهم را مدل پذیریتعمیم

  قابل   جهت  دو  از  ایران  دانشگاهی  بستر  در  بررسی  این  اهمیت

  اقتصاد   توسعه  و  اشتغال  های سیاست  نخست،.  است  طرح

  دانش   بر   افزون  که  دارند  نیاز  آموختگانیدانش   به   بنیاندانش

 داشته   نو  هایحلراه  خلق  و   فرصت  شناسایی  توان  تخصصی،

  قصد   بر  مؤثر  شناختیروان  مسیرهای  شناخت  دوم،.  باشند

  هدفمندتر   آموزشی  مداخلات  طراحی  به  تواندمی  کارآفرینی

 به  صرف  اتکای  جایبه  دانشگاه  که  معنا  این  به  کند؛  کمک

 فردی هایویژگی پرورش  بر زمانهم وکار،کسب  دانش انتقال

 . کند تمرکز نیز خلاقیت و

 آزاد  هایدانشگاه   دانشجویان  حاضر  پژوهش  اساس،  این   بر

  این   به  کوشدمی  و  کندمی  بررسی   را  مازندران  استان  اسلامی

  بر   کارآفرینانه  شخصیتی  هایویژگی  آیا:  دهد  پاسخ  هاپرسش

 هاویژگی  این  آیا  دارد؟   مستقیم  اثر  دانشجویان  کارآفرینی  قصد

  و   دارد؟   اثر  کارآفرینی  قصد  بر  خلاقیت  و  اثرگذارند  خلاقیت  بر

 قصد  بر  شخصیتی  هایویژگی  اثر  از  بخشی  خلاقیت  آیا

 کند؟می منتقل را کارآفرینی

 چارچوب نظری و پیشینه تحقیق . 2

 کارآفرینی  قصد و کارآفرینانه شخصیتی هایویژگی. 1-2

 های تفاوت که کنندمی تأکید کارآفرینی شناختیروان مطالعات

 و   قطعیت  عدم  تحمل  فرصت،  تشخیص  در  توانندمی  فردی

 ها،ویژگی  رویکرد.  باشند  داشته  نقش  اقدام  برای  تصمیم

  ترکیب   دیگران  با  مقایسه  در   که  داندمی  فردی  را  کارآفرین

 تحمل  پذیری،ریسک  درونی،  کنترل  موفقیت،  به  نیاز  از  متفاوتی

  حاضر،   پژوهش  در.  دارد  اقدام  به   گرایش  و  طلبیچالش  ابهام،

  متعادل،   پذیریریسک  شامل   مؤلفه  هشت  در  هاویژگی   این

  عملگرایی،   فکری،  سلاست  موفقیت،  به  نیاز  کنترل،  کانون

 برای  .اندشده  سنجیده  طلبیچالش  و  رؤیاپردازی  ابهام،  تحمل

 رفتار  نظریه  کارآفرینی،  قصد  با  هاویژگی  این   رابطه  فهم

 را  قصد( ۱99۱)  آجزن. است مناسبی چارچوب شدهریزیبرنامه 

  نسبت   نگرش   تابع  را  آن  و  داندمی  رفتار  بینپیش   تریننزدیک

  معرفی   شدهادراک  رفتاری  کنترل  و  ذهنی  هنجارهای  رفتار،  به

 از  دور  عاملی  شخصیتی  های ویژگی  نگاه،   این  در.  کندمی

  اثر  قصد  بر  هاادراک  و  هانگرش   به  دادنشکل  راه  از  که  رفتارند

  کارآفرینانه   تفکر  شیوه   نقش  بر   نیز(  ۲۰۰۷)  کروگر.  گذارندمی

  تأکید   کارآفرینانه  هایتصمیم  و  فرصت  ادراک  گیریشکل  در

  ژائو .  کنند می  حمایت  دیدگاه  این  از  هم  تجربی  شواهد.  کندمی

  از  بعُد  چهار  دادند  نشان   فراتحلیل  یک  در(  ۲۰۱۰)  همکاران  و

 تجربه،  به   گشودگی  شناسی،وظیفه)  شخصیت  گانهپنج  ابعاد

 مثبت  رابطه  کارآفرینی  قصد  با(  گراییبرون  و  هیجانی  ثبات

 به  نیاز  درونی،  کنترل  داد  نشان  نیز(  ۲۰۱6)  کارابولوت.  دارند

 و  مت.  اندمرتبط  کارآفرینی  قصد  با  پذیریریسک  و  موفقیت

 نتایجی  هم(  ۲۰۲۲)  همکاران  و  سالامه  و(  ۲۰۱۵)  همکاران

 رودمی  انتظار  اساس،  این  بر.  اندکرده   گزارش   همسو

 شخصیتی   هایویژگی  از  بالاتری   سطح  که  دانشجویانی

  تأسیس   برای  بیشتری  ذهنی  آمادگی  دارند،  کارآفرینانه

 . باشند داشته وکارکسب

  در   خلاقیت   جایگاه  و  خلاقیت   ای مؤلفه   نظریه.  2-2

 قصد  گیریشکل

 و   شخصیتی  هایویژگی  میان   پیوند  چگونگی  تبیین  برای

  آمابایل   خلاقیت  ایمؤلفه  نظریه  بر  پژوهش  این  خلاقیت،

  از   خلاقیت  نظریه،  این  پایه  بر.  کندمی  تکیه(  ۱996  ،۱9۸۳)

 مؤلفه،   نخستین.  آیدمی  پدید  فردیدرون  مؤلفه  سه  همگرایی

  و   تخصص  دانش،  و  است  حوزه  با  مرتبط  هایمهارت

 فرایندهای  دوم،  مؤلفه.  گیردمی  بر   در  را  فرد  فنی  هایتوانایی

 ابهام،  تحمل  مناسب،  شناختی  سبک  که  است  خلاقیت  با  مرتبط

  را   پرتلاش   کاری  شیوه  و  پشتکار  ریسک،  پذیرش   برای  آمادگی

  تکلیف   به  نسبت  درونی  انگیزش   سوم،  مؤلفه.  شودمی  شامل

  فشار  نه و علاقه سر  از اندازه چه  تا فرد  کندمی تعیین که است

  همچنین (  ۱9۸۳)  آمابایل.  پردازدمی  مسئله  حل  به  بیرونی
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 را   هامؤلفه  این  تواندمی  که  داندمی  عاملی  را  اجتماعی  محیط

 . کند تضعیف یا تقویت

  چند   نخست،.  دارد  دلالت  دو  حاضر  پژوهش  برای  نظریه  این

  ابهام،   تحمل  مانند  بررسی،  مورد  شخصیتی  ویژگی

  از   رؤیاپردازی،  و  فکری  سلاست  طلبی،چالش  پذیری،ریسک

. اندنزدیک خلاقیت با مرتبط فرایندهای مؤلفه  به  مفهومی نظر

  در   را  هاویژگی  این  که  فردی  داشت  انتظار  توانمی  بنابراین

 برای  مساعدتری  انگیزشی  و  شناختی  زمینه  دارد،  بالاتری  سطح

  ای مؤلفه   نظریه  دوم،.  باشد  داشته   نو  هایایده  پیگیری  و  تولید

  توانایی   و  رفتار)  دادبرون  و(  فردی  هایویژگی)  ساززمینه   میان

  خلاقیت   خود  فردی  صفات  یعنی  گذارد؛می  تمایز(  خلاقانه

  نظری   تمایز  این.  کنندمی  فراهم  را  آن  بروز  شرایط  تنها  و  نیستند

  را   سازه  دو  مفهومی  نزدیکی  زیرا  دارد،  اهمیت  حاضر  مدل  برای

 البته.  گیردنمی  یکسان  را  آنها  حال  عین  در  و  دهدمی  توضیح

  شود  آزموده  گیریاندازه  مدل در  باید  سازه دو  این تجربی تمایز

 . نیست کافی آن برای نظری تمایز صرف و

 زیرا   دارد،  محوری  جایگاه  نیز  کارآفرینی  سطح  در  خلاقیت

 یا  تولید  توانایی  بدون  جدید  ارزش   خلق  و  فرصت  شناسایی

( ۲۰۱6)   آواسیلکای  و  بوجور.  است   دشوار  نو  هایایده  ترکیب

 دانندمی  خلاق  کارآفرین  تحلیل  ناپذیرجدایی  بخش  را  خلاقیت

  مختلف   اشکال  دهندمی   نشان(  ۲۰۲۰)  همکاران  و  کیمیت  و

 تعامل   در  افراد  خلاقانه  و  شناختی   هایظرفیت  با  کارآفرینی

 قادر  را  دانشجو  تواندمی  خلاقیت  دانشگاهی،  فضای  در.  است

 و  ببیند  متفاوت  زوایای  از  را   پیرامون  منابع  و  مسائل   کند

 تبدیل  اجتماعی  یا  اقتصادی  هایفرصت  به  را  بالقوه  هایحلراه

  ادراک   افزایش  راه  از  تواندمی  خلاقیت  منطق،  این  با.  کند

 حل،راه  یافتن  در  محدودیت  احساس   کاهش  و  فرصت

 قصد  نتیجه  در  و  ببرد  بالا   را  وکارکسب  شدهادراک  پذیریامکان

 . کند تقویت را

 و   آموزش   اندداده   نشان  نیز  کارآفرینی  آموزش   هایپژوهش

  بر   علاوه  که   دارند  قصد  بر  بیشتری  اثر   زمانی  دانشگاهی  محیط

  های فرصت  تصور  توانایی  و  خودکارآمدی  نگرش،  دانش،  انتقال

  و   سانچز-باربا  ؛۲۰۱۴  همکاران،  و  کوتیم)  دهند  توسعه  را  تازه

 در(  ۲۰۱۳)  همکاران  و  مارتین(.  ۲۰۱۸  یلو،ساهوک-آتینزا

 توانندمی  محورتجربه  آموزشی  هایروش   دادند  نشان  فراتحلیلی

  های پژوهش  در.  کنند  تقویت  را  کارآفرینانه  انسانی  سرمایه

 کارآفرینی   آموزش   نقش(  ۱۳99)   همکاران  و  زادهمکی  داخلی،

 گزارش   دانشجویان  کارآفرینانه  قصد  بر  را  مدرس   خلاقیت  و

 بررسی  با(  ۲۰۲۲)  همکاران  و  لی  میان،   این   در.  اندکرده

  میان   تواندمی  خلاقیت  دادند  نشان  چینی  دانشجویان

 داشته  واسط  نقش  کارآفرینی  قصد  و  شخصیتی  هایویژگی

  اما   است،  گرفته  الهام  مطالعه  این  از   حاضر  پژوهش  مدل.  باشد

 و  مستقیم  نقش  مقایسه  با  و  ایران  عالی  آموزش   نظام  در  را  آن

 .کندمی  آزمون هاویژگی غیرمستقیم

. شودمی  بندیصورت  فرضیه  چهار  بالا،  مبانی  به   توجه  با

 شدهریزیبرنامه   رفتار  نظریه  و  هاویژگی  رویکرد  ادبیات  نخست،

  نگرش   ایجاد   با  کارآفرینانه  شخصیتی  هایویژگی  دهدمی   نشان

  افزایش   را  کارآفرینی  قصد  پذیری،امکان  ادراک  و  مساعد

 تحمل  مانند  هاییویژگی  ای،مؤلفه  نظریه  پایه  بر  دوم،.  دهندمی

 سوم،.  کنند می  فراهم  را  خلاقیت  بروز  زمینه  طلبیچالش  و  ابهام

 تقویت   را  کارآفرینی  قصد  فرصت،   ادراک  افزایش  با  خلاقیت

 بخشی   رودمی   انتظار  رابطه  سه   این  ترکیب  از  چهارم،.  کندمی

 منتقل  خلاقیت  مسیر   از  قصد  بر  شخصیتی  هایویژگی   اثر  از

 .شود

  قصد  بر   کارآفرینانه  شخصیتی   هایویژگی:  ۱  فرضیه •

 دارد. معناداری و مثبت تأثیر دانشجویان کارآفرینی

 خلاقیت   بر  کارآفرینانه  شخصیتی  هایویژگی:  ۲  فرضیه •

 دارد. معناداری و مثبت تأثیر  دانشجویان
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 تأثیر  کارآفرینی  قصد  بر   دانشجویان  خلاقیت:  ۳  فرضیه •

 دارد.  معناداری و مثبت

  شخصیتی   های ویژگی  میان  رابطه  در  خلاقیت:  ۴  فرضیه •

 .دارد میانجی نقش کارآفرینی قصد و کارآفرینانه

. است  شده  ترسیم   ۱  شکل  در  پژوهش  مفهومی   مدل

 متغیر   کارآفرینی  قصد  مستقل،  متغیر  شخصیتی  هایویژگی

 . است میانجی متغیر خلاقیت و وابسته
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 روش تحقیق . 3

 شیوه  و  ماهیت  نظر  از  و  کاربردی  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش

 این.  است  همبستگی  نوع  از  پیمایشی -توصیفی  هاداده  گردآوری

 روابط  بررسی  دنبالبه  پژوهش  که  شد  انتخاب  رو  آن  از  طرح

  دستکاری   متغیرها  در  و  آنهاست  طبیعی  بستر  در  متغیرها  میان

  راه   از   و  مقطعی  صورتبه  هاداده .  دهدنمی  انجام  مستقیمی

 نشان  را  هارابطه  نتایج،  بنابراین.  شد  گردآوری  خودگزارشی

 . نیست ممکن آنها از قطعی علیّ استنباط و دهندمی

  در  تحصیل  به  مشغول  دانشجویان  همه  شامل  آماری  جامعه

  تحصیلی   سال  در  مازندران  استان  اسلامی  آزاد  هایدانشگاه 

  چند   حضور  استان،  این  انتخاب  دلیل.  بود  ۱۴۰۲  مطالعه  مورد

  امکان   که  است  تحصیلی  های رشته   تنوع  و  دانشگاهی  واحد

 متنوع  هایگروه   در  را  کارآفرینانه  هاینگرش   بررسی

  های توصیه   پایه   بر  نمونه  حجم .  کندمی  فراهم  دانشجویی

 معادلات  یابیمدل   بر  مبتنی  هایپژوهش  شناختیروش 

  همکاران،   و  هیر)  شد  تعیین  جزئی  مربعات  حداقل  با  ساختاری

  ۴۰۰  اجرا،  مرحله  در(.  ۱۳9۳  اسفیدانی،  و  محسنین  ؛۲۰۱۱

  ۳۸۳  ناقص،  هایپرسشنامه   حذف   از  پس  و   شد  توزیع  پرسشنامه

  قابل   پاسخ  نرخ   بنابراین   ماند؛  باقی  استفاده  قابل  پرسشنامه 

 .بود درصد 96 حدود استفاده

  روش  با  نخست.  شد  انجام  ترکیبی  صورتبه   گیرینمونه

بابل،   دانشگاهی  واحدهای   ایچندمرحله  ایخوشه ساری، 

بهشهر و  نکا    واحد   هر  در  سپس  و  شدند  انتخاب  قائمشهر، 

  در .  دادند  پاسخ  پرسشنامه   به  دسترس   در  صورتبه   دانشجویان

  شده   گزارش   «ساده  تصادفی»  گیرینمونه  روش   اولیه،  طرح

 اجرایی،  هایمحدودیت  و  واحدها  پراکندگی  به   توجه  با  اما   بود،

  دوم   بخش  که  آنجا  از.  نرفت  کاربه  عملا   روشی  چنین

  جامعه   کل   به  نتایج  آماری  تعمیم  نبود،  احتمالی  گیرینمونه

  شده   بحث  هامحدودیت  بخش  در  موضوع   این  و  ماندمی  محدود

 . است

  بر   که  بود  بخش  سه  در  ایگویه  ۲۰  ایپرسشنامه   اصلی  ابزار

  های ویژگی:  شد  تدوین  پیشین  ابزارهای  و  نظری  مبانی  اساس 

  قصد   و(  گویه  ۷)  خلاقیت  ،(گویه  ۸)  کارآفرینانه  شخصیتی

 هشت  شخصیتی  هایویژگی  هایگویه(.  گویه  ۵)  کارآفرینی

  به   نیاز  درونی،  کنترل  کانون  متعادل،  پذیریریسک   مؤلفه

 رؤیاپردازی  ابهام،  تحمل  عملگرایی،  فکری،  سلاست  موفقیت،

 مقیاس   با  هاگویه  همه.  دادندمی  پوشش  را  طلبیچالش  و

 « موافقم  کاملا »  تا  «مخالفم  کاملا »  از  لیکرت  ای درجهپنج

 .است آمده ۱ جدول در بخش هر تدوین منابع. شدند سنجیده
 گیریاندازه ابزار ساختار -1 جدول

 سازه 
  تعداد
 گویه

 ابزار  مبنای

 شخصیتی هایویژگی
 کارآفرینانه

۸ 
  همکاران و  کردناییج
  ؛(۱۳۸6)

  ؛(۲۰۱۵)  همکاران و  چن ۷ خلاقیت

  ؛(۲۰۲۰) لی و  ژو  ۵ کارآفرینی قصد

 پژوهش  هایمنبع: یافته  

  در   اولیه  پرسشنامه  محتوایی،  و  صوری  روایی  بررسی  برای

  کارآفرینی   حوزه  کارشناسان  و  دانشگاه  استادان  از  نفر  ۱۰  اختیار
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  اصلاحات   اعمال  و  آنان  هایدیدگاه  دریافت  از  پس.  گرفت  قرار

 و  وضوح  افزایش  برای  هاگویه  برخی  در  بازنگری  جمله  از  لازم،

  استان  اسلامی  آزاد  هایدانشگاه  دانشجویان   بافتار  با  تناسب

 روایی   سنجش  برای.  شد  تهیه  پرسشنامه   نهایی  نسخه  مازندران،

  گویه   هر  برای  لاوشه(  CVR)   محتوایی  روایی  نسبت  محتوایی،

  مقدار   بیشترین   و  ۸۰/۰  برابر  CVR  مقدار  کمترین.  شد  محاسبه

 برای  شدهپذیرفته   مقدار   حداقل  از  مقادیر  این .  بود  ۱  برابر  آن

 هاگویه   همه  محتوایی  روایی  بنابراین.  بالاترند(  ۰/ 6۲)  خبره  ۱۰

  پرسشنامه   کل  برای  کرونباخ  آلفای  با  اولیه  پایایی.  شد  تأیید

 در.  دهدمی  نشان   را  قبول   قابل  پایایی  که  آمد  دستبه  ۰/ ۸۲9

  از   ترکیبی  شخصیتی  هایویژگی  بخش  هایگویه   ابزار،  تدوین

  تحلیل  با   ایران   بافتار  در   آنها  عاملی  ساختار  و  بودند  مؤلفه  چند

 است   محدودیتی  نکته  این.  نشد  آزموده  جداگانه  تأییدی  عاملی

 . شودمی بررسی بحث بخش در که

 سطح  در.  شد  انجام  استنباطی  و  توصیفی  سطح  دو  در  تحلیل

  توصیف   برای   معیار  انحراف   و  میانگین  درصد،  فراوانی،  توصیفی،

  سطح   در.  رفت  کاربه   متغیرها  و  شناختیجمعیت  هایویژگی

  بر   تأکید  و  مدل  تأییدی-اکتشافی  ماهیت  دلیل   به  استنباطی،

  ساختاری   معادلات  یابیمدل  از  ها،سازه   میان  روابط  بینیپیش

  رویکرد  این.  شد  استفاده(  PLS-SEM)  جزئی  مربعات  حداقل  با

 باشد  روابط  بینیپیش  و  تبیین  هدف،  که  شودمی  توصیه  زمانی

 باشند  داشته  متوسط  نمونه  حجم  یا  غیرنرمال  توزیع  هاداده  و

 افزارنرم(.  ۱۳9۳  اسفیدانی،  و  محسنین  ؛۲۰۱۱  همکاران،  و  هیر)

SPSS  کرونباخ  آلفای  و  توصیفی  هایتحلیل  برای  ۲6  نسخه 

  آزمون  و  مدل  برآورد  برای  ۳  نسخه  SmartPLS  افزارنرم  و

 . رفت کاربه هافرضیه

  مدل   نخست،  مرحله  در.  شد  انجام  مرحله  دو  در  مدل  ارزیابی

  پایایی   کرونباخ،  آلفای  عاملی،  بارهای   بررسی  با  گیریاندازه

. شد   سنجیده ( AVE) شدهاستخراج  واریانس  میانگین  و ترکیبی 

. بود  ۵۰/۰  مقدار  AVE برای  و  ۷۰/۰  پایایی  برای  پذیرش   معیار

 میان  خطیهم.  شد  بررسی  لارکر-فورنل  معیار  با  واگرا  روایی

  مقطعی  و  خودگزارشی  هاداده  که  آنجا   از.  شد  کنترل هاسازه

 . شد بررسی مشترک روش  سوگیری احتمال بودند،

  t  آماره  مسیر،  ضرایب  با  ساختاری  مدل  دوم،  مرحله  در

 معیار  ،(R²)  تعیین  ضریب  ،(زیرنمونه  ۵۰۰۰  با  استرپبوت)

.  شد  ارزیابی  SRMR  شاخص  و(  f²)  اثر   اندازه  ،(Q²)  بینیپیش

  ضربحاصل  از  غیرمستقیم  اثر  گری،میانجی  آزمون  برای

( VAF)  شدهتبیین  واریانس  نسبت  و  محاسبه   مسیر   ضرایب

 . شد گرفته نظر در  ۰۵/۰ معناداری سطح. شد گزارش 

  همه  از.  شد  رعایت  اخلاقی  ملاحظات  ها،داده   گردآوری  در

 اطمینان  آنها   به  و  شد  گرفته  آگاهانه  رضایت  کنندگانشرکت

 مقاصد   برای  فقط  و  ماندمی  محرمانه  اطلاعاتشان  که  شد  داده

  شرکت   و  شد  تکمیل  نامبی  ها پرسشنامه.  رودمی  کاربه  پژوهشی

 مرحله  هر  در  توانستمی  فرد  هر  و  بود  داوطلبانه  پژوهش  در

 .شود منصرف

 هایافته. 4

 در.  شودمی  ارائه  استنباطی  و  توصیفی  بخش  دو  در  هایافته

 و  دهندگانپاسخ  شناختیجمعیت  هایویژگی  توصیفی،  بخش

 پس  استنباطی،   بخش  در.  شودمی  گزارش   هاسازه  توصیفی  آمار

  سپس  و  گیریاندازه  مدل  نخست  ،(۱  شکل)  مفهومی  مدل  از

  آزمون   چهارگانه  هایفرضیه  و  شودمی  ارزیابی  ساختاری  مدل

 .  گرددمی

داده  اساس  نهایی،  بر  تحلیل    ۳۸۳های  وارد  معتبر  پرسشنامه 

تعداد،   این  از  )  ۱۷9شد.  و  (  درصد  ۴6/ ۷۴نفر  نفر    ۲۰۴مرد 

تأهل،  (  درصد  ۵۳/ ۲6) وضعیت  نظر  از  بودند.  نفر    ۲۸۵زن 

متأهل بودند. (  درصد  ۵9/۲۵نفر )  9۸مجرد و    درصد(  ۷۴/ ۴۱)

نفر    ۱69سال با    ۲۵تا    ۲۰بیشترین گروه سنی مربوط به بازه  

نفر    99سال با    ۳۰تا    ۲6بود و پس از آن بازه  (  درصد  ۴۴/ ۱۳)

  ۳6و  (  درصد  ۲۳/۱۷نفر )  66سال با    ۳۵تا    ۳۱،  ( درصد  ۲۵/ ۸۵)

قرار داشتند. از نظر سطح (  درصد  ۷9/۱۲نفر )  ۴9سال و بالاتر با  
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با   کارشناسی  دانشجویان  )  ۲۱6تحصیلی،    درصد(   ۴۰/۵6نفر 

 ۱۲۸بیشترین سهم را داشتند و پس از آن کارشناسی ارشد با  

با  (  درصد  ۴۲/۳۳نفر ) )  ۳9و دکتری  قرار  (  درصد  ۱۸/۱۰نفر 

می نشان  توزیع  این  دانشجویان  گرفتند.  از  عمدتا   نمونه  دهد 

بیشتر در   جوان مقطع کارشناسی تشکیل شده است. جزئیات 

 ارائه شده است.  ۲جدول 

 
 دهندگان پاسخ  شناختیجمعیت مشخصات -2 جدول

 درصد  فراوانی طبقه متغیر

 جنسیت

 

 ۷۴/۴6 ۱۷9 مرد 

 ۲6/۵۳ ۲۰۴ زن

 ۴۱/۷۴ ۲۸۵ مجرد  تأهل  

 ۵9/۲۵ 9۸ متأهل 

  

  

 سن 

  

 ۱۳/۴۴ ۱69 سال   ۲۵  تا ۲۰

 ۸۵/۲۵ 99 سال   ۳۰  تا ۲6

 ۲۳/۱۷ 66 سال   ۳۵  تا ۳۱

 و  سال ۳6

 بالاتر

۴9 ۷9/۱۲ 

  

 تحصیلات 

  

 ۴۰/۵6 ۲۱6 کارشناسی 

  کارشناسی

 ارشد 

۱۲۸ ۴۲/۳۳ 

 ۱۸/۱۰ ۳9 دکتری 

 پژوهش  هایمنبع: یافته  

سازه  ۳جدول   نمرات  معیار  انحراف  و  سهمیانگین  گانه های 

ها، سازه خلاقیت  دهد. بر اساس این یافتهپژوهش را نشان می

ها دارد و بالاترین میانگین را در میان سازه  ۸۲۴۴/۳با میانگین  

 هایویژگیو    696۷/۳پس از آن قصد کارآفرینی با میانگین  

قرار دارند. انحراف   6۸66/۳با میانگین    کارآفرینانه  شخصیتی

(  ۸۵۲/۰  تا  6۲۸/۰ای نزدیک به هم )بین  معیارها در محدوده

ها در دهنده پراکندگی نسبتا  یکنواخت پاسخقرار دارد که نشان 

دهندگان  هاست. این الگو بیانگر آن است که پاسخمیان سازه

به طور میانگین نگرش مثبتی نسبت به هر سه سازه دارند، اما 

تری برخوردار  شده قویخلاقیت در میان آنان از وضعیت ادراک

 است. 

 پژوهش های سازه توصیفی آمار  -3 جدول

 معیار  انحراف میانگین  سازه 

 6۲۸/۰ 6۸۷/۳ کارآفرینانه  شخصیتی هایویژگی

 ۸۵۲/۰ ۸۲۴/۳ خلاقیت

 6۷۲/۰ 69۷/۳ کارآفرینی قصد

 پژوهش  هایمنبع: یافته  

  PLS-SEMگیری نخستین گام در تحلیل  ارزیابی مدل اندازه

ها، پایایی درونی  است و از طریق بررسی بارهای عاملی گویه 

و   کرونباخ  )rho_c)آلفای  همگرا  روایی  و   )AVE  انجام  )

شود. پایایی درونی بر اساس آلفای کرونباخ برای خلاقیت، می

ویژگی و  کارآفرینی  ترتیب  قصد  به  شخصیتی  ، ۰/ ۷۱۵های 

ترکیبی   ۰/ ۸۱۱و    ۰/ ۸۳6 پایایی  همچنین  آمد.  دست  به 

(rho_c  برای این سه سازه به ترتیب )۸۵۰/۰و    ۰/ ۸۳۸،  ۰/ ۷۷۰  

گزارش شد. بنابراین از نظر پایایی درونی، همه مقادیر بالاتر از  

 قرار دارند و در محدوده قابل قبول هستند.  ۷۰/۰آستانه پذیرش  

  عاملی   بار  گویه  چهار.  است  متفاوت  وضعیت  همگرا،  روایی  در

 PC5،  ۴۴6/۰با    CR2،  ۴۳6/۰با    CR1  :داشتند  ۰٫۵۰  از  کمتر

این موضوع بر روایی همگرا تأثیر  . ۴۱۴/۰با  PC8و  ۴۳۰/۰ با

استخراج واریانس  میانگین  است.  )گذاشته  قابل  AVEشده   )

حدود   خلاقیت  برای  کارآفرینی ۳۳۳/۰بازتولید  قصد  برای   ،

به دست   ۰/ ۴۲۴های شخصیتی حدود  و برای ویژگی  ۰/ ۵۰9

روایی   نظر  از  کارآفرینی  قصد  سازه  تنها  اساس،  این  بر  آمد. 

قرار دارد، در حالی که (  AVE>۵۰/۰همگرا در سطح مطلوب )

 دو سازه دیگر در زیر آستانه پذیرش هستند. 

می  تأثیر  نیز  مدل  واگرای  روایی  بر  ناسازگاری  در این  گذارد. 

فورنل معیار  و  همبستگی  همبستگی -ماتریس  مقدار  لارکر، 

ویژگی خلاقیت  میان  و  شخصیتی  شده    ۸۲9/۰های  گزارش 

جذر   از  که  )تقریبا     AVEاست  سازه  دو  برای   6۵۱/۰هر 
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و  ویژگی است.   ۵۷۷/۰های شخصیتی  بیشتر  برای خلاقیت( 

های موجود ضعیف  بنابراین تمایز تجربی این دو سازه در داده 

ها محتمل به  گیری میان آن اندازه-است و همپوشانی مفهومی

می از نظر  کامل  تصویری  ارائه  منظور  به  وجود،  این  با  رسد. 

انجام گزارش تحلیل  ادامه  در  ساختاری  مدل  نتایج  شده، 

ها با احتیاط و همراه با ذکر این محدودیت  شود، اما تفسیر آن می

پذیرد. جزئیات پایایی و روایی همگرا در  گیری صورت می اندازه

 خلاصه شده است.  ۴جدول 
 هاسازه همگرای  روایی  و پایایی -4 جدول

  آلفای سازه 
 کرونباخ 

CR 
(rho_c) 

AVE 
  قابل
 بازتولید

 ارزیابی 

  قابل پایایی ۳۳۳/۰ ۷۷۰/۰ ۷۱۵/۰ خلاقیت
 قبول؛
 روایی
  همگرا
 ضعیف 

 قصد
 کارآفرینی

 مطلوب  ۵۰9/۰ ۸۳۸/۰ ۸۳6/۰

 هایویژگی
 شخصیتی
 کارآفرینانه

 پایایی ۴۲۴/۰ ۸۵۰/۰ ۸۱۱/۰
  مطلوب؛
 روایی
  همگرا
 ضعیف 

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

اندازه  مدل  ارزیابی  از  طریق  پس  از  ساختاری  مدل  گیری، 

(، اندازه Q²بینی )(، معیار پیشR²های ضریب تعیین ) شاخص

( برازش  f²اثر  بررسی قرار گرفت.   SRMR( و شاخص  مورد 

برابر   خلاقیت  تعیین  قصد    6۸6/۰ضریب  تعیین  ضریب  و 

برابر   ویژگی  ۰/ ۴۸۲کارآفرینی  بنابراین  شد.  های  گزارش 

کند  درصد واریانس خلاقیت را تبیین می  6۸/ 6شخصیتی حدود  

درصد    ۴۸/ ۲های شخصیتی به همراه خلاقیت حدود  و ویژگی

می تبیین  را  کارآفرینی  قصد  مقادیر  واریانس  این  نمایند. 

دهنده قدرت تبیینی نسبتا  قوی برای خلاقیت و متوسط نشان

 برای قصد کارآفرینی است. 

برای خلاقیت و قصد    blindfoldingحاصل از روش    Q²مقدار  

به دست آمد که مثبت   ۱۴۵/۰و    ۰/ ۲۰۸کارآفرینی به ترتیب  

آن  پیشبودن  ارتباط  از  میها  مدل حمایت  کند. شاخص  بین 

SRMR    نیز برآوردشده  در    ۰۷۲/۰مدل  که  شده  گزارش 

اثر   اندازه  دارد.  قرار  قبول  قابل  مسیر    f²محدوده  برای 

بسیار بزرگ(، برای  )  ۲/ ۱۸9های شخصیتی به خلاقیت  ویژگی

کارآفرینی  ویژگی به قصد  تا  )  ۰/ ۱۳۱های شخصیتی  کوچک 

کوچک(  )   ۰۴۰/۰متوسط( و برای خلاقیت به قصد کارآفرینی  

می نشان  الگو  این  آمد.  دست  قویبه  که  اثر  دهد  ترین 

های شخصیتی بر خلاقیت کننده در مدل، اثر ویژگی بینیپیش

شاخص جزئیات  جدول  است.  در  ساختاری  مدل  ارائه   ۵های 

 شده است. 
 ساختاری   مدل کلیدی  های شاخص -5 جدول

 تفسیر  مقدار  مسیر/  شاخص 

 R² قوی نسبتا  تبیین 6۸6/۰ خلاقیت 

R²  متوسط  تبیین ۴۸۲/۰ کارآفرینی قصد 

Q²  مثبت بینپیش   ارتباط ۲۰۸/۰ خلاقیت 

Q²  مثبت بینپیش   ارتباط ۱۴۵/۰ کارآفرینی قصد 

f² بزرگ بسیار ۱۸9/۲ خلاقیت  ← شخصیت ویژگی 

f² متوسط   تا کوچک ۱۳۱/۰ قصد ← شخصیت ویژگی 

f² کوچک  ۰۴۰/۰ قصد ←  خلاقیت 

SRMR   پذیرش  مرز  در ۰۷۲/۰ برآوردشده  مدل 

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

  مسیر   سه  هر   داد   نشان   زیرنمونه  ۵۰۰۰  با  استرپبوت   نتایج

  خلاقیت   بر  شخصیتی  هایویژگی  اثر.  معنادارند  و  مثبت  مستقیم

(۸۲9/۰=β  ،۰۱9/۳۴=t  ،۰۰۱/۰>p  )مدل   مسیر  ترینقوی  

  کارآفرینی قصد بر شخصیتی هایویژگی مستقیم اثر. است
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(۴6۵/۰=β  ،۱۴۵/۷=t  ،۰۰۱/۰>p)  قصد   بر  خلاقیت  اثر  و  

.  بود  معنادار  نیز  (β  ،۲۴۲ /۲=t  ،۰۲۵ /۰=p=۰/ ۲۵۸)  کارآفرینی

 . شدند تأیید آماری نظر از ۳ تا ۱ هایفرضیه  بنابراین

حاصل خلاقیت،  میانجی  نقش  آزمون  مسیر  برای  ضرب 

های شخصیتی به خلاقیت و خلاقیت به قصد کارآفرینی ویژگی

به دست آمد. با افزودن اثر مستقیم    ۲۱۴/۰محاسبه شد که برابر  

برابر  (۴6۵/۰) کل  اثر  واریانس  می  6۷9/۰،  نسبت  شود. 

)تبیین محاسبهVAFشده  حدود  (  که   ۵/۳۱شده  است  درصد 

های گری جزئی خلاقیت در رابطه میان ویژگیبیانگر میانجی

مسیر   هر سه  که  آنجا  از  است.  کارآفرینی  قصد  و  شخصیتی 

مشاهده  الگوی  هستند،  معنادار  مرتبط  با  مستقیم  شده 

فرضیهمیانجی آزمون  نتایج  است.  سازگار  جزئی  در گری  ها 

 خلاصه شده است.  6جدول 
 ساختاری مدل های شاخص -6 جدول

 نتیجه β t p مسیر /  فرضیه

H1: 

 هایویژگی

  ← شخصیتی

 کارآفرینی قصد

 تأیید ۰۰۱/۰> ۱۴۵/۷ ۴6۵/۰

H2 :

 هایویژگی

  ← شخصیتی

 خلاقیت

 تأیید ۰۰۱/۰> ۰۱9/۳۴ ۸۲9/۰

H3: خلاقیت  

  قصد ←

 کارآفرینی

 تأیید ۰۲۵/۰ ۲۴۲/۲ ۲۵۸/۰

H4: 

 هایویژگی

  ← شخصیتی

  ← خلاقیت

 کارآفرینی قصد

۲۱۴/۰

 غیر ) 

 (مستقیم

 گریمیانجی  — —

 ۵/۳۱ جزئی؛

 %VAF≈ 

 پژوهش  هایمنبع: یافته 

دهد که هر چهار  های استنباطی نشان می به طور خلاصه، یافته

می  تأیید  آماری  نظر  از  پژوهش  ویژگیفرضیه  های  شوند. 

از طریق  مستقیم و هم  به صورت  کارآفرینان هم  شخصیتی 

دهد. تقویت خلاقیت، قصد کارآفرینی دانشجویان را افزایش می

سازه  دو  در  همگرا  روایی  ضعف  به  توجه  با  حال،  این  با 

های شخصیتی« و همبستگی بسیار بالا »خلاقیت« و »ویژگی

ها فراتر است،  آن  AVE( میان این دو سازه که از جذر  ۸۲9/۰)

ها باید با احتیاط صورت پذیرد و در بخش بحث تفسیر این یافته

 ها به این موضوع پرداخته خواهد شد. و محدودیت

 گیریبحث و نتیجه . 5

ویژگی نقش  حاضر  در پژوهش  را  کارآفرینانه  های شخصیتی 

میانجی شکل نقش  و  دانشجویان  کارآفرینی  قصد  گیری 

فرضیه کرد. همه  بررسی  رابطه  این  در  را  نظر خلاقیت  از  ها 

آماری تأیید شدند، اما ضعف روایی همگرا و همپوشانی دو سازه 

کند. در ادامه هر شخصیت و خلاقیت، تفسیر آنها را محدود می

 شود.یافته با تکیه بر نظریه و پیشینه تبیین می

های شخصیتی کارآفرینانه بر  نخستین یافته نشان داد ویژگی 

بر پایه  (.  β= ۴6۵/۰)  قصد کارآفرینی اثر مستقیم و مثبت دارد

برنامه رفتار  )آجزن،  ریزینظریه  می(۱99۱شده  انتظار  ،  توان 

می نتایج  عامل  را  خود  که  فردی  موفقیت داشت  برای  داند، 

می ایجاد تلاش  دارد،  انعطاف  قطعیت  عدم  برابر  در  و  کند 

ای مطلوب و شدنی ببیند. این یافته با نتایج  وکار را گزینه کسب

، سالامه و همکاران  (۲۰۱۵، مت و همکاران )( ۲۰۱6کارابولوت )

(۲۰۲۲  )( همکاران  و  ژائو  فراتحلیل  همسوست.  (  ۲۰۱۰و 

های فردی هنوز یکی از  کم در این نمونه، ویژگیبنابراین دست

 های مهم قصد است. بینپیش

های شخصیتی بر خلاقیت دومین یافته، اثر بسیار قوی ویژگی

(۸۲9/۰=β  )مؤلفه نظریه  پایه  بر  )آمابایل،  بود.  ، (۱9۸۳ای 

ابهام،   تحمل  زیرا  است،  انتظار  قابل  رابطه  این  از  بخشی 

چالشریسک با  پذیری،  رؤیاپردازی  و  فکری  سلاست  طلبی، 
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اند. اما این قدرت رابطه را  فرایندهای مرتبط با خلاقیت نزدیک

از جذر   ۸۲9/۰توان صرفا  اثر واقعی صفات دانست. ضریب  نمی

AVE   هر دو سازه فراتر رفته وf²   است. این الگو   ۱۸9/۲برابر

احتمال هم گویهبا  سازه پوشانی  دو  تجربی  تمایز  و ضعف  ها 

باید »رابطه بسیار نزدیک میان دو   سازگار است. این یافته را 

 سازه« خواند و نه »اثر علیّ بسیار قوی«. 

سومین یافته نشان داد خلاقیت بر قصد کارآفرینی اثر مثبت اما  

دارد ضعیف  اثر .  (β  ،۰۴۰/۰=f²=۰/ ۲۵۸)  نسبتا   از  اثر  این 

کوچک وجود مستقیم شخصیت  احتمالی  تبیین  چند  است.  تر 

کدام در این پژوهش آزموده نشده است. نخست،  دارد که هیچ

از  پس  دارند،  بالایی  همبستگی  شخصیت  و  خلاقیت  چون 

شود. دوم، کنترل شخصیت، سهم یکتای خلاقیت کوچک می

برنامه  رفتار  نظریه  اساس  توانایی  ریزیبر  از  بیش  قصد  شده، 

تولید ایده به نگرش، هنجارهای ذهنی و خودکارآمدی وابسته 

به نبودند. سوم، خلاقیت  متغیرها در مدل  این  صورت  است و 

وکار را  سبعمومی سنجیده شده و خلاقیت مرتبط با حوزه ک

های مرتبط با حوزه  ای، مهارت جدا نکرده است. در نظریه مؤلفه 

 ای جداست. مؤلفه

میانجی حدود  نتیجه  داد  نشان  کل    ۵/۳۱گری  اثر  از  درصد 

شود. های شخصیتی بر قصد از مسیر خلاقیت منتقل میویژگی

(  ۲۰۲۲گری جزئی و با مدل لی و همکاران )این الگو با میانجی

بااین است.  مستقل  همخوان  متغیر  و  میانجی  چون  حال، 

نمی را  سهم  این  دارند،  شدیدی  سازوکاری  همپوشانی  توان 

حاصل   آن  از  بخشی  است  ممکن  دانست.  قطعی  و  مستقل 

مؤلفهگویه  نظریه  باشد.  مشترک  زمینههای  میان  و  ای  ساز 

گیری حاضر این تمایز گذارد، ولی ابزار اندازهداد تمایز میبرون

 روشنی نشان نداد.را به

گذاران آموزش عالی این است: پیام اصلی مقاله برای سیاست

می دوگانه حمایت  رویکردی  از  حاضر  به شواهد  که هم  کند 

های فردی کارآفرینانه و هم به پرورش خلاقیت توجه ویژگی

بیشتری  کند، ولی نشان نمیمی دهد کدام یک سهم مستقل 

دارد. پیشنهادهای کاربردی به همین دلیل باید محتاطانه باشد. 

می دانشگاهی  کارآفرینی  توسعه  مراکز  و  ارزیابی  توانند 

های توانمندسازی کنند و  های فردی را بخشی از برنامهویژگی

پرهیز کنند.  دانشجویان  برای همه  از نسخه آموزشی یکسان 

می نشان  کارآفرینی  آموزش  دورهشواهد  اثر دهد  زمانی  ها 

با تجربه    بیشتری دارند که از آموزش نظری فاصله بگیرند و 

؛ کوتیم ۲۰۱۳عملی و بازخورد همراه شوند )مارتین و همکاران،  

همکاران،   مسئلهپروژه(.  ۲۰۱۴و  بین های  و  و رشتهمحور  ای 

اند.  ارتباط با صنعت و مراکز رشد در این چارچوب قابل طرح

ادبیاتاین از  برگرفته  پیشنهادهایی  در  ها  آنها  اثربخشی  و  اند 

 های آزاد مازندران در این پژوهش آزموده نشده است.دانشگاه 

اندازه مدل  به  محدودیت  چهار نخستین  است.  مربوط  گیری 

برای خلاقیت    AVEداشتند و    ۵۰/۰گویه بار عاملی کمتر از  

ویژگی(  ۳۳۳/۰) )و  شخصیتی  بود.   ۰/ ۵۰زیر  (  ۴۲۴/۰های 

و   بود  مؤلفه  هشت  از  ترکیبی  شخصیت  ابزار  این،  بر  افزون 

ساختار عاملی آن در بافتار ایران با تحلیل عاملی تأییدی آزموده  

گردد و خارج از کنترل  نشده بود. این ضعف به طراحی ابزار برمی

پژوهشگر نبود. پس هرگونه ادعا درباره اندازه اثرها مشروط به  

اندازه مدل  داده اصلاح  دوم،  است.  و  گیری  مقطعی  ها 

کند و خودگزارشی بودند. این طرح استنباط علیّ را محدود می

ایجاد کند. سوم، بخش پایانی  تواند سوگیری روش مشترک  می

و  نمونه نیست  احتمالی  نمونه  بنابراین  بود.  در دسترس  گیری 

دانشگاه  دانشجویان  کل  به  آماری  یا  تعمیم  استان  آزاد  های 

کشور مجاز نیست. چهارم، تمرکز بر یک استان و یک نظام 

های دولتی و غیرانتفاعی  پذیری را به دانشگاهدانشگاهی تعمیم

استان میو  محدود  دیگر  کنترلی  های  متغیرهای  پنجم،  کند. 

و   کارآفرینی  خانوادگی  سابقه  تحصیلی،  رشته  جنسیت،  مانند 

های کارآفرینی وارد مدل نشدند و تأثیر آنها بر  گذراندن دوره

 نتایج مشخص نیست.
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های ضعیف حذف  نخست، مدل با داده خام بازبرآورد شود. گویه 

سازه    rho_Aو    HTMTشوند،   دو  تمایز  و  شوند  گزارش 

شخصیت و خلاقیت آزموده شود. دوم، برای سنجش شخصیت  

اثبات استاندارد  ابزارهای  پنج از  مدل  مانند  یا  شده  عاملی 

شخصیت پیشگیرانه استفاده شود و اعتبار آنها در نمونه ایرانی  

های طولی و  با تحلیل عاملی تأییدی بررسی شود. سوم، طرح

و  داده  مشترک  روش  سوگیری  کاهش  برای  چندمنبعی  های 

به علیّ  روابط  نمونه بررسی  چهارم،  شود.  گرفته  از کار  هایی 

استاندانشگاه  و  غیرانتفاعی  و  دولتی  با های  دیگر  های 

متغیرهنمونه پنجم،  شوند.  بررسی  احتمالی  ای گیری 

آموزش   ذهنی،  هنجارهای  نگرش،  کارآفرینانه،  خودکارآمدی 

پذیری مالی به مدل اضافه شوند تا سهم  کارآفرینی و ریسک

تعدیل نقش  ششم،  شود.  روشن  یک  رشته  هر  جنسیت،  گر 

هفتم،  شود.  آزموده  کارآفرینی  خانوادگی  سابقه  و  تحصیلی 

 وکار جداگانه سنجیده شود.خلاقیت مرتبط با حوزه کسب

  همچنین   پژوهش،  در  اخلاق  اصول  کلیه  :اخلاقی  ملاحظات

  ارجاعات   و  استنادها  منابع،  از  استفاده   در  علمی  داریامانت

 . است شده  رعایت و گرفته قرار موردتوجه

  انتشار   و  تدوین  که  دارندمی  اعلام   نویسندگان  :منافع  تعارض

 .است بوده منافع تعارض هرگونه  فاقد مقاله این

 مشترک  صورتبه  مقاله  تدوین  و  نگارش   نویسندگان:  سهم

 .است شده انجام نویسندگان تمامی برابر مشارکت با و

 تهیه  در  که  افرادی  تمامی  از  وسیلهبدین  :قدردانی  و  تشکر

 قدردانی  اند،داشته  مساعدت  و  همکاری  مقاله  این  تکمیل  و

 .شودمی

  هرگونه   دریافت  بدون  پژوهش  این  :پژوهش  اعتبار  تأمین

 . است شده انجام مالی تأمین یا حمایت
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